VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 16 dicembre 2016 in Roma via Lucullo 3 presso lo Studio Associato Bruni si sono

incontrati, nell'ambito della procedura di licenziamento collettivo avviata ai sensi della L.
223/1991:

1. Partito politico “DEMOCRATICI DI SINISTRA” (in seguito “Partito”) rappresentato dal
Tesoriere, legale rappresentante, On. Ugo Sposetti;

2. |rappresentanti sindacali sig.ri: Edoardo Lisi e Graziella Banfi:
PREMESSO

a. Che il Partito, con lettera del 20/10/2016 inviata alle 00.SS5. ha awviato la procedura di
licenziamento collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 L. 223/91, per la totalita dei dipendenti
dei quali n. 15 in servizio presso la sede di Roma via Sebino 43/a e n. 3 in aspettativa non
retribuita;

b. Che, nell'ambito della predetta procedura, le parti si sono incontrate il 3/11/2016 per
esperire 'esame congiunto previsto dalla L. 223/91;

c. Che, nel corso del suddetto incontro, il Partito ha illustrato dettagliatamente i motivi,
peraltro contenuti anche nella lettera di avvio della procedura, che hanno determinato la
necessita di procedere al licenziamento collettivo di tutto il personale. In particolare é stato
ricordato che, all’inizio della crisi, il Partito, avvalendosi dall’art. 16, comma 1, D.L. 149 del
28/12/2013 convertitoc con modificazioni dalla L. 21/2/2014 n. 13, ha presentato istanza
per il trattamento CIGS per crisi aziendale per cessazione attivita che veniva concesso per il
periodo 04/08/2014 — 03/08/2015 con il decreto 86427 del 5/12/2014 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali. Successivamente, per I'acuirsi della crisi in atto, chiedeva in
data 18/6/2015, con apposita domanda rivolta alla Regione Lazio, il rinnovo per un anno
del trattamento CIGS precedentemente concesso. Inspiegabilmente la Regione Lazio non
istruiva la domanda di proroga che, anche per tale ragione, veniva respinta dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali con il decreto n. 96508 del 30/06/2016. Il Partito
interveniva prontamente sulla detta situazione e, da un verso, otteneva dalla Regione Lazio
la concessione della CIG in deroga per il periodo dal 11/1/2016 al 10/4/2016 e, dall’altra,
impugnava con ricorso straordinario al Capo dello Stato il decreto di reiezione della
domanda di proroga. Tale ricorso & tutt'ora pendente e, qualora non venisse accolto, il

Partito dovra pagare ai lavoratori le retribuzioni maturate nell’anno di mancata proroga
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della CIGS. Cioé, considerando il periodo di CIG in deroga concessa dalla Regione Lazio, dal

4/8/2015 al 10/1/2016 e dal 11/4/2016 al 3/11/2016;

. Che il Partito ha sottolineato, anche nell'incontro sopra richiamato, come sia difficile, nella

situazione attuale, ricollocare, in tutto o in parte, i lavoratori nei confronti dei quali non
esistono altre alternative concrete che il licenziamento collettivo per cessazione

dell’ attivita;

. Che le 00.5S. hanno approfondito tutte le argomentazioni delle parti emerse nel corso

dell'esame congiunto
convengono gquanto segue:

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

Le OO.SS. prendono atto della fondatezza delle motivazioni fornite dal Partito sia nella
comunicazione di apertura della procedura (che qui s’intendono richiamate e trascritte)
che nella fase d’esame congiunto;

Dal 15/11/2016 inizia a decorrere per tutti i 15 lavoratori in servizio il periodo di preavviso
previsto dalla “REGOLAMENTAZIONE INTERNA DE! RAPPORTI NORMATIVI ED ECONOMICI
DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA DIREZIONE NAZIONALE DEI DEMOCRATICI DI
SINISTRA” e dal C.C.N.L. di riferimento (Commercio — Aziende del terziario e servizi);

Il 31/12/2016 sara cessato il rapporto con i predetti 15 dipendenti i quali avranno diritto
all'indennita sostitutiva per il residuo periodo di preavviso individuale non lavorato. Per i n.
3 dipendenti attualmente in aspettativa non retribuita sara comunicata la cessazione del
rapporto con efficacia contestuale alla data in cui saranno tenuti a rientrare in servizio;

Il 20/12/2016 sara corrisposta la mensilitd di novémbre 2016 oltre i ratei di 13° e 14°
mensilita maturati;

11 31/01/2017 sara pagata la mensilita di dicembre 2016 e, per gli aventi diritto, I'indennita
sostitutiva del preavviso non lavorato;

Il 28/2/2017 saranno corrisposte le indennita individualmente dovute per ferie non godute
e permessi nonché il trattamento di fine rapporto esistente presso il Partito mentre sara
cura dei singoli dipendenti richiedere quello esistente presso la Tesoreria dell’INPS;

Per quanto riguarda I'annualita di retribuzioni relativa alla reiezione della domanda di
proroga della CIGS (punto ¢ delle premesse) si conviene che, in caso venga rigettato il

ricorso straordinario al Capo dello Stato, il relativo pagamento sara effettuato dal Partito



entro il 30 giugno 2017. Comunque le parti concordano sin d’ora di incontrarsi il giorno 16
giugno 2017 alle ore 15 presso la sede della Filcams CGIL in Roma via Buonarroti 12 per

assumere le decisioni in merito;

Le parti si danno reciprocamente atto di aver esaminato compiutamente tutti gli aspetti normativi,
contrattuali ed economici connessi con la procedura avviata dall’azienda ai sensi degli artt, 4 e 24
della L. 223/1991 che, con la sottoscrizione del presente verbale, si considera definitivamente

conclusa.

Letto, confermato.e sottoscritto.
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