ALLEGATO AL VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE DEL 20 APRILE 2020

Addi, 20 aprile 2020, si sono incontrati tramite modalita di videoconferenza la ditta DEMENEGO
SRL di in persona del sig. Beppino De Menego, legale rappresentante (di seguito “Azienda™), assistita

da Confindustria Belluno Dolomiti in persona di Sonia Cossalter

e
FILCAMS-CGIL Nazionale, rappresentata da Andrea Montagni
FISASCAT-CISL Nazionale, rappresentata da Dario Campeotto
UILTuCS Nazionale, rappresentata da Stefano Franzoni

(di seguito “O0.SS” ) in rappresentanza dei lavoratori
PREMESSO CHE

1. L’ Azienda, con sede legale in Calalzo di Cadore (BL), via Nazionale 49, Codice Fiscale,
Partita Iva e numero di iscrizione preso il Registro Imprese di Treviso - Belluno:
00557540259, telefono 0435 505816, mail demenego@legalmail.it, appartiene al settore
terziario ed applica ai lavoratori il CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi Confocommercio.

2. L'Azienda in data 14 aprile 2020 ha avviato, con comunicazione via pec alle OOSSS
territorialmente competenti, la procedura sindacale ai sensi dell’articolo 22 Decreto Legge
18/2020 e del Decreto del Ministero del Lavoro 23 marzo 2020 articolo 2, per il ricorso al
trattamento di cassa integrazione guadagni in deroga

3. Larichiesta del trattamento di cui sopra trae origine dalla necessita di sospendere /o ridurre
P’orario di lavoro per effetto dell’attuale contesto caratterizzato dall’impatto dell’emergenza
sanitaria legata al virus Covid-19 e dai conseguenti provvedimenti restrittivi disposti dalle
autorita competenti.

4. L’Azienda non ha diritto all'ammortizzatore sociale “Cassa integrazione Guadagni Ordinaria*
e non rientra nell’ambito di applicazione della normativa del F.I.S. Fondo di Integrazione
Salariale. I’Azienda dichiara che non ricorrono i criteri previsti dal DM n. 94033 del
3/02/2016 necessari per 1’approvazione dei programmi di cassa integrazione guadagni
straordinaria.

5. Le OOSS Nazionali hanno richiesto 1’effettuazione dell’esame congiunto previsto per legge e
successivamente le parti hanno convenuto di procedere in data odierna con le modalitd
telematiche

Tutto ci0 premesso ad integrazione del verbale di accordo sindacale del 20 aprile 2020
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SI CONCORDA QUANTO SEGUE

1. Nel corso del periodo di cassa integrazione in deroga di cui al verbale del 20 aprile 2020 gli
istituti delle mensilita aggiuntive (tredicesima e quattordicesima mensilitd), matureranno per intero
indipendentemente dalle ore effettivamente prestate. Tutti gli altri istituti di legge e o contrattuali
matureranno in proporzione alle ore di lavoro effettivamente prestate.

2 Nel corso del mese di giugno 2020 I’Azienda anticipera il pagamento dell’intera
quattordicesima mensilita a tutti i lavoratori aventi diritto, anziché corrisponderla nel corso del mese
di luglio 2020.

3. Tuttavia, nel caso in cui I’Azienda ricevesse nel corso del mese di maggio 2020, I’erogazione
dei finanziamenti richiesti agli Istituti di Credito ex Decreto Liquidita a fronte dell’emergenza in atto,
provvedera ad anticipare il 50% della quattordicesima mensilita ai lavoratori nello stesso mese di

maggio 2020.

Letto, confermato e sottoscritto.
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