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VERIALE DI AGCORDO

Oggi, 3 novernbre 2040, si sono incontrall presso la sede del'Unione Confeomimenio impress per Pialia
MilarcMonza o Branza . -

per DELYA LINGERIE s.rf, i Mariie Bargchina,
non Vazssistenza deliavy. Siivia D'Amaric o del doft. Guldo mfussa P
per Unione - Corfeamenarcio impresa per Uialiy f : Robe;Ha Ras;atﬁ
per Filcams GGIL ‘ ; Fedefico Antprl
pEr ﬁaascat;ﬁlSL , ‘ Maﬂa‘é Aaﬁum‘.a Canso ..
" par UiiuesAiL ' ﬂnm%mm} Dasniano
premesso i:ho

—- ooy Iettera in data 13%seftembre 201014 Societd dava mandalo altUnione Confcommercis Inyprese par
Vtalia Mitano Monza e Brianza ol progadere alla comunicazions, ai sensi dell'art. 24 delia Legge 23 luglio
1991 «. 223, dellaperiura defia provedura of lidenziamento colfettive: per chiusura dell'atiivita. della
Sodiela, con esuberc di kUit § dipentkenti alla medesima addett & pad alla data a 71 unitd, di cut 2 guadr
& 68 implegall, operanti presso fa sede di Milano i Via Calders 21 e presso negozi situall nedle province
di Mitano, Brescin, Vierona, Massa, Roma, Caserta; Napeli, Spieme g Bai;

~  Unions Confoommerdio in data 15 oltobre 2010 ha daio.awio alla procedura con comunicazione ex art
24 della Lagge 225M1991; . : X

~ in particolare, a Societd evidenziava come Ia stessa aveva risentite fortemente della recente orisl del
mercato Hallano & aveva registrsto negil ulkn tre eserctz Yinandlarl perdite molio significative par
nﬁ‘tli'anm 2007 s Eure 2423 638,00, ne¥anno 2008 ad Euro 2.176.346,00 o nelfanne 2008 ad Euro
4 ABZT00; .

~ come Hlgstrato nelia comunicazions, nonostante gl intervent operati dalfe Sorield per fa ricerca 4
soluziont alternative alls chiuswa, non vi & prospetiiva congreta df inversions del trend fortements
negative & dungue fa Societd ha deciso di cessare fatiivith @ avviare ka liquidazione volontana delia
SiB5Ea, )

. Tutto ld premesss, 5§ conviens quanto segue;

1. -+ Le Parli danno atto che la procedura & stata regolanmente avvials af sensi ¢ por gif effetii d cul
alfart 24 delaLegge 2231991, o

Le QOiSS. hanno preso atta che, in ragions dalie continue fiievanti perdite, fa Societa ha deciso di
cassar I'altivig ad ha avviato la iquidaziona volontaria @ che pertanto dovanng essey chiusi negee & uffich
3 - conseguentements tuito 7 personale dipendents deila Socletd, operante presso g ulifici o Milano @
presss i negoei nelle varie province Rafiane, per un tofale df 50 unita alla data odierna (d'ora in pol
“Pipendenti” o singolanments Ia “Dipendents’}, sard collocato in noobllita ‘con riscluzione del rappana i |
lavore:a far data dail's riovembee 2010 & comungue entro | termini di legge previst,
4.« Gon riferimento 3 lutto il perscnala in esuberc per cui & siata altivata la procadura di liganxiamenic
collottive G cui alia fettera di aperturn della procedurs, e Parti 8 danno reciprocamente afto che b stata
pienaments ¢ formalmentd soperita la suddetia procedura, e
= La Souieta sf impegna a comunicare alie Dipendenti futte e opporkunith di lavoro di cul vera a
cormsdenza presso societd che esarciteranno fa joro Bttivitd presse ghi spad In pracedenza dalla medesima
oot owvero p gltre socistd. ) )
8. Sl concorta che ld Societa riconoscera sile Dipendent, oltre alindannitk sostituliva det prasvvise, #l
TFR ed alle speianze maturate aha data del licanziamento, | seguent] impost: /
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@) € 4.000,00 lordi alle Dipendenti con rappono di Byoro a tempo parzigie fino & 20 ate sattivanall
compese aila data del presenbe ccordo, di cui € 500, lordl a Role i tranzazione od € 3.500.00
jordl @ titalo & integrazione al irstizmeonto o fine rapparte & Incentive allasodd; '
by € 5.000,00 lordi alle Dipendentl con rapporto o lavoro a tempe parziale 2 24 ore settimardl alla
data del presents accorde, di cul € 800,00 fordi a titnlo dl transazione ed € 4.500,00 lori @ titolo di
integrazione al Fattarnento 4 fine mppotio o ncentiva all esodo;
&) € 5.800,00 lordi alle Dipendent con rapparto o lavoro a tempo parziale a 30, 32 & 36 ore setimunal ‘
alta data del presente accorda, df cul € 500,00 ford] & titolo di iransarione ed & 5.300,00 foid-a Yiole di i
integrazione al irattamento di kg rapports @ incentivo all'esoce; '
dy € 10.000,00 fordi alle Dipendentl con rapporte ¢l lavake a tempo pleno alls data del presohite
accordo, Gl cul € 500,00 jondi a titsio 4l tansazdone ed € 5.500.00 lordl a titole df intagrazione &
wratiameanto ¢i fine rapporio & ncentid siVesodo.
7. Gli import di cul @ paragrall che precsdond saranng carispost soitanto previe sotivscrizions, da {
parte delte Dipendentl, di verball indvidusil di conclilazione in sade sindacale, avent ad oggetio i dird -
derivant dalia fsphuzione del rapporio 2 dslia sua esecyzions; § pagamento awerrs enlio 30 glornl dalla
soltosceizione df dett verhall individusli & concilazione,
B Tuilli gh importi da corispondersi saranno da considerarsi & lordo delle batienute fiscell e
eonbiibutive, .
g, La Bovieth procederd @ comunicare per iscritto il recesse dal rapparto of favord con 1a ‘relativ
davomenza & wile s Dipendenti nel dspstto di quanto sopra indicato. :
10. Con [ -sottosarizione: dol presents verbidle I pastl §i damo reciprocamente alto del conetic © : ;
cmw&w;ﬂatgmem della procedurs & cul alfart 24 deil legge 2201991, di cul 5 & redattc i presente
verbale dl accordo. :

L atio, confamato e sottoscitto,

p. Delta Lingeds ltalix S0k

. Uniong — Gonfoommercio
p. Filcams-CGil.
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