VERBALE DI ACCORDO
ex art. 47 L. 428/1990
tra

DEKRA TESTING AND CERTIFICATION S.r.l. con Socio Unico, con sede legale
a Cinisello Balsamo (Ml) in via Fratelli Gracchi n. 27, codice fiscale e P.IVA
02894270962, in persona della Dottoressa Elisabetta de Ciutiis, munita dei
necessari poteri (di seguito anche “DTC” o “Cedente”)
DEKRA ITALIA S.r.l, con sede legale a Cinisello Balsamo (Ml) in via Fratelli
Gracchi n. 27, codice fiscale e P.IVA 04620320962, in persona dellAvvocato
Verena Zambotti, munita dei necessari poteri (di seguito anche “DI’ o

“Cessionaria”)

le OO.SS.

F..S.A.S.C.A.T. CISL, in persona della Dottoressa Maria Assunta Caruso, con

Delega Nazionale

premesso che:

A in data 11 gennaio 2017 & stata esperita la procedura di consultazione
sindacale sul territorio nazionale prevista dall'art. 47 della L. n. 428/90 e
successive modifiche, come da lettera congiunta del Cedente e del Cessionario
in data 30 dicembre 2016;

B. le parti interessate hanno convenuto sull’opportunita di incontrarsi al fine di
approfondire ulteriormente le modalita e le condizioni del passaggio dei
lavoratori nell'ambito della cessione del ramo d’azienda denominato “Voluntary
compliance” da DEKRA Testing and Certification S.r.I. a DEKRA ltalia S.r.I.;

C. in tale occasione il Cedente ed il Cessionario hanno ulteriormente illustrato alle
0O0.SS. le motivazioni alla base del trasferimento del ramo d’azienda di cui si
tratta.

(DEKRA Testing and Certification S.r.l., DEKRA ltalia S.r.Il. e le sopra indicate
00.SS,, di seguito congiuntamente anche le “Parti”)
Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

1. Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

2. | lavoratori appartenenti al ramo d’azienda “Voluntary Compliance” di
DEKRA Testing and Certification S.r.l. sono complessivamente n. 32 tra
impiegati e quadri, di cui n. 2 in forza nella sede di Ciniselio Balsamo (Ml), n. 24
in forza nella sede di Roma e n. 6 in forza nella sede di Imola (BO) come meglio

specificato nell'allegato. Tali dipendenti passeranno alle dipendenze di
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DEKRA ltalia S.r.l. senza soluzione di continuita, per effetto di quanto
disposto dall'art. 2112 cod. civ. e dall'art. 47 L. n. 428/90 e successive
modifiche. Tale passaggio, che non comportera alcuna variazione delle
sedi attuali di lavoro, avverra dal momento in cui il trasferimento del ramo
d’azienda avra efficacia, vale a dire in data 1 gennaio 2017, con il
mantenimento dell'anzianitd convenzionale e delle diverse tipologie
contrattuali di riferimento.

. Ai lavoratori di cui al punto 2. che precede sara mantenuto, presso
DEKRA ltalia S.r.l., il trattamento economico e normativo in atto presso
DEKRA Testing and Certification S.r.l., nonché I'attuale sede di lavoro, e
saranno riconosciuti i diritti e le garanzie previste dall'art. 2112 cod. civ.;
in particolare DEKRA ltalia S.r.l. riconoscera ai dipendenti interessati al
trasferimento tutti i benefit di cui ogni singolo dipendente gode o, in
alternativa, il loro equivalente monetario.

. Tutte le somme accantonate a titolo di TFR dai dipendenti di DEKRA
Testing and Certification S.r.l. alla data del trasferimento si intendono
altresi trasferite a DEKRA ltalia S.r.l. in capo alla quale rimarranno in
carico fino alla cessazione del rapporto di lavoro.

. DEKRA ltalia S.r.I. applichera al rapporto di lavoro dei dipendenti trasferiti
il C.C.N.L. Commercio Servizi e Terziario e attualmente in vigore presso
DEKRA Testing and Certification S.r.l..

. DEKRA Testing and Certification S.r.l. e DEKRA ltalia S.r.l. convengono che
ove la Cessionaria intenda procedere ad uno o pil licenziamenti
riconducibili alla fattispecie del “giustificato motivo oggettivo” e qualora
tali licenziamenti riguardino i dipendenti trasferiti con il ramo d’azienda
denominato “Voluntary compliance” e le attivita oggetto del ramo
d’azienda trasferito, DEKRA Testing and Certification S.r.l. si rendera
disponibile a valutare, tra le figure professionali in uscita da DEKRA ltalia
S.r.l, quelle in possesso di eventuali profili e contenuti professional
d’interesse per DEKRA Testing and Certification S.r.l., in funzione e

compatibilmente, in ogni caso, con le esigenze operative ed aziendali di
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DEKRA Testing and Certification S.r.l. del momento. Per parte sua DEKRA QC/ A

Italia S.r.1., in tali ipotesi, onde consentire 'esame e le valutazioni del caso
da parte di DEKRA Testing and Certification S.r.l., si impegna a comunicare
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preventivamente alle OO.SS. interessate, le figure professionali ritenute
in esubero. Gli impegni di cui sopra decadranno il 31/12/2017. Gli
impegni di cui sopra, non comportano, in ogni caso, alcun obbligo di
assunzione in capo a DEKRA Testing and Certification S.r...

7. Le OO.SS. firmatarie del presente accordo, si fanno parte garante e
diligente per I'approvazione e l'accettazione del medesimo, in ogni sua
parte e contenuto, da parte dei singoli dipendenti interessati al
trasferimento del ramo d’azienda.

Letto, confermato e sottoscritto. A go,.»_-al o 2OVt
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