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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 novembre 2014, presso il Ministero del Lavaro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott.
Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale della DEA MEDIAGROUP SPA, nell’ambito dell’'espletamento della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo di cui agli artt.4 e 24 legge 223/91.

Sono presenti:
- per la DEA MEDIAGROUP SPA: Fabrizio Ligi e Maria Gloria Osbat, assistiti da Alfredo Zazza
- perla FILCAMS CGIL Nazionale: Sandro Pagaria |
- perla FISASCAT CISL Nazionale: Marco Demurtas
- perla UILTUCS Nazionale: Sandro Pagaria, giusta deiega agli atti del Ministero
- per le RSA FILCAMS CGIL: Stefania Franci
PREMESSO CHE

- la DEA MEDIAGROUP SPA (d’ora in poi definita “Societa”} , con sede legale a Roma, opera nel settore
del commercio e della distribuzione di prodotti editoriali, con un organico aziendale attuale, pari a n. 30
lavoratori {dei gquali n. 3 apprendisti e n. 27 dipendenti, dei quali n. 22 in corso di fruizione di CIGS sino al
01/12/14);

- la Societa, in data 03/10/13 aveva gia avviato una procedura di licenziamenti collettivi per n.24 unita

lavorative dislocate nelle sedi di Roma, Torino, Trieste e Bologna;
- tramite accordo governativo del 22/11/13, come misura alternativa ai licenziamenti, questo Ministero

ha concesso un anno di Cigs per crisi, con cessazione parziale di attivitd a n.24 unit3 lavorative, dal -~

02/12/13 al 01/12/14,, mantenendo contestualmente, su richiesta delle Parti Sociali la mobilith per tutto il
periodo di fruizione della Cassa, con il criterio esclusivo della non opposizione al licenziamento;

- la Societa, tramite accordo governativo di integrazione del 23 ottobre u.s. ha richiesto di ampliare la
fruizione della cigs per tutto il proprio personale a causa della imminente cessazione totale dell’ attivita;

- con nota del 11/11/14 (prot. n. 22449 del 14/11/14), la Societd ha comunicato Vawvio di una nuova
rocedura di licenziamento collettivo _\axvenuta in data 05/11/14 , riguardo a n. 30 unitad lavorative,
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comunicando contestualmente, il mancato accordo con le 00.55.
- pertanto, con nota del 14/11/14 (prot. n. 22462}, it Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
convocato le Parti Sociali interessate per la rivnione odierna;

- Nel corso del presente incontro, le Parti convengone di chiudere la procedura di licenziamento
collettivo utilizzando il criterio esclusivo della non opposizione al licenziamento stesso.

TUTTO CIO PREMESSO

le Parti raggiungono il seguente accordo di cul le premesse costituiscone parte integrante.

Le Parti concordano che sara collocato in mobilita un numero massimo di 30 lavoratori che rappresentano
I'intero organico aziendale e che saranno individuati sulla base del criterio esclusivo della non opposizione
al licenziamento

Il Ministero del lavere e delle politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunio dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa con esito positive ia procedurs di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 e 24 della

Legge 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma 18 novembre 2014
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