VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE
ex art. 19 comma 2 Decreto Legye 17.03.2020 n. 18

Irt data 14/04/2020,
tra
S
la Societa DBA PRO. S.p.a. con sede in'Stefanc di Cadore (BL), Piazza Roman, 19, C.F./P fva 00812680254
~ pec: dbagroup@pec.if, rappresentata cd agsistila da Assindusiria Venelocentro, in persona di Andrea

Zappia

Filcams CGIL rappresentata da Luca De Zolt,
Fisascat GISL rappresentata da Mirco Ceotto,
Uiltues UL rappresentaia da Stefano Franzoni, W

per l'esame della comunicazione formulata ai sensi dell'art. 19 comma 2 Decreto Legge 17.03.2020 n. 18
dalia Societa, che applica il GONL per i Dipendenti da aziende del seltore terziavio, delia dislribuzione ¢ del
servizl nonché it CONL per i dipendenti da studi professionali, sottoseritti datle Associazion: Datoriak e dalle
Organizzazion) Sindacali comparativamente pit rappresentative sul piano nazionme e che occups
complessivamente h, 304 dipendenti sul lerritorio nazionale, nelle unita produttive elencate neil Allegata 2.
La Societa apparliene ad un seftore non risntrante neftambilo di applicazione del Titolo | del D.Lgs. 148/2015.
e per il quale non soano stati costituili fondi di solidarieta bilaterali di cul all'articolo 26 o fondi di solidarieta
bilaterall alternativi di cui alarticolo 27

Premeasso che:

a) il presente esame congiunio & stato concordato in seguilo alta comunicazione inviata dalla Societa, per il
lramite di Assindustria Venetocentro, al sensi dell'art. 19 comma 2 Decrelo Legge 17.03 2020 n. 18, 2on
ia quale si & dala informazione alle Organizzazioni Sindacali in epigrafe defl'esigenza di altivars il Fondo
integrazione Salariale di cui aifart. 28 D, Lgs, 148/2015 a causa della crisi aziendale per "emergenza
COVID-19", cosl come previsto dal Decreto Legge 17.03.2020 n. 18,

b} le Parti hanno esaminato la siluazione aziendale i importante ed imprevedibile crisi, impuwtabile
direttamente alie problemstiche generate dall'ersergenza COVID:

c) le predelts conseguenze sconomiche negative rendono indifferibite la riduzione/sospensione temporanea
deliattivita lavorativa per n. 293 dipendenti complessivi (i cui nominativi sono eloncali neli’Allegato 1),
occupali presso le unita produttive di cui al'Allegato 2, per un periodo decorrenle dal 30/03/2020 ¢ con
termine entro il limite massimo previsto dalla normaliva, per una durala massima i 9 sottimane. al fing
di proteggere la salute di laveoralori ¢ clientela, che diversamente subirebbe un grave pregiudicic. Hesta
inteso che al termine di tali provvedimenti il personale sara reimpiegato nella propria unita produltiva;

lito ¢id premesso, le parli convenqono quanto seque,
1. Le premesse formana parte integrante del presentc Accorde e devono guiinlendersi trascritfe.
2. Le Partl, nel convenire che falg sospensione/riduzione temporanea dell'allivita lavorativa non e imputablic
alla Societa né ai lavoratord, ritengono necessario ricorrere al Fondo di Integrazione Saiariale (F L5 di
cui altart. 29 D.Lgs. 148/2015 e richiedere l'erogazione dell Assegno Ordinario di cu altart, 30, comma 2

del D.Lgs. 148/2015 in misura parl &l trattamento di integrazione salariale di cui allart. 3 del D. Lgs.
148/2015.

3, La causa per la guale si richiede il Fondo df Integrazione Salariale € la seguante: “emergenza COVID-
19H‘

4, La Societa presenterd sul sito dellt.N.P. 3. domanda telematica di accesso al FLS. nei tempi & mod
stabliiti dal Decreto Legge 17.03.2020 n. 18, per 'sragazione delle preslazion! di Assegno Ordinario di cui

alfart. 30 dol D.Lgs. 148/20156. /‘L { L
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_Le Parli si danno atto ¢i aver esperito e concluso con esito positive lesame conglunts di cu atlarl,

1¢

comma 2 Decrelo Legge 17.03.2020 n. 18 e concordano sulla richiesta di inlervento del Fondo
Integrazione Salariale con sospensione a zero orefricuzione orarka, In funzione dellarganizazione
aziendale e fermo restando Fequa disiribuzions tra lavoralori e la rotazione delfie posizioni fungibili, per o,
293 dipendenti complessivi {i cui nominativi sono elencali nell' Allegato 1), orcupali presso e unita
produttive di cui alfAllegato 2, per un periodo decorrente dal 30/03/2020 & con terning entro i limite
massimo previsto dalla nonmativa, per una durala massima di 9 selimane, ¢ comunque par un Numoero
complessivo massimo di ore settimanali pari a 103.680. :

lh merito a quanto sopra, la Socield si impegna sin da ora, qualora le esigenze produtiive legals alln
sostiluzione dl personale assente sfo ad alire esigenze cho sl dovessero realizzare o rendessero
possibile, a verificare lulle le possibilita per inserire nelle unita produttive interessate a lale eventualild i
lavaratori atiualmenle in sospensione o riduzione, interessati alla presente domanda i Fonde
Integrazione Salariale.

Le Parli convengono che, al fine di garantire comungue una continuila direddito alle fmvoratrict o lavorator,
e in coerenza con quanto previsto dalia Circolare INPS n. 170 del 15/11/2017 e ai sensi defi'art. 7 comuni
1. 2 e 3 dol D.Lgs. n. 148/20186, lerogazione deff'assegno ordinario ai lavoralori avent diritler sacd
anticipata dalla Societd, nella misura mensilmenle spelttante alla firie i ciascun petiodo di paga e

successivamente recuperata atiraverso il sistema del conguaglio mediania fusso UNIEMENS.

Si conviene di gestire e monitorare la situazione, come sopra concordata, aliraverse incontri pariodial
anche con il coinvolgimenio deileventuale RSA/RSU e su richiesla di una delle Parti a livelle tertitonaie,
per una verifica complessiva con particolare siferimente alla misura o alle modalita i abhuazione della
sosponsione, delia riduzione oraria ¢ della sua distribuzione e rolaziong, in relazione alle osigenze
produttive deifAzienda e alle necessita dei lavoralori,

Si concorda infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente Verbale di Accordo, sono fafle salve
anche retroattivamerite le disposizioni eventualmente introdolle da norme di livello superiore efo da
provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni dal lavoro qui disposte e
riconducibili alfemergenza COVID-18, che dovessero prevedere condiziont di mglior favore sif

trattamento del personale.

Con la sollosurizione del presenia verbale dl accordo le Partl ritengono conciuso positivamenle lesame
cangiunto di cui all'art. 14 D.Lgs. 148/2015 per la congassione delfassegno ordinario df aui ali'art. 30 D.Lgs.
14872015, cosl come modificali dal Decreto Legge 17,03.2020 n, 18.

Letto, confermato e sottoscritto in data 14/04/2020

Al c.s.

Par I'Azienda, Assindusiria Veneloceniro
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