INTEGRAZIONE ALLACCORDO DEL 10 aprile 2020 PER LACCESSO ALLA CASSA IN DEROGA

Il giorno 10 aprile 2020 tra le parti:
- DB Srl a Socio Unico rappresentata dal Legale Rappresentante Sig. CRISTIAN BERGAMASCHI;

- Le Organizzazioni Sindacali nazionali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil, nelle persone dei
Sig.ri SERGIO ALIPRANDI, STEFANIA CHICCA, PAOLO ANDREANI

In relazione al periodo di Cig in deroga dal 10 marzo 2020 al 09 maggio 2020 e ad integrazione di
quanto concordato nell’Accordo sottoscritto tra le medesime parti in pari data,

si concorda quanto segue:

- nelle more della liquidazione dell'importo di Cassa Integrazione da parte dell'inps o nelle
more dell’intervento dell’Istituto Bancario in caso di attivazione del Protocollo con le Banche,
I'azienda procedera ad anticipare ai lavoratori sospesi che ne facciano richiesta quote di Tfr,
fino all'importo individuale maturato.

- In caso di incapienza, indisponibilita o di esaurimento del Tfr I'azienda procedera ad
anticipare ai lavoratori che ne facciano richiesta, in tutto o in parte, quanto gia maturato a
titolo di quattordicesima mensilita.

- Le parti si danno atto che, al fine di garantire una parziale retribuzione ai dipendenti, sara
data priorita all’utilizzo di ferie 2019 e/o anni precedenti e, se richiesto dal dipendente, anche
all’utilizzo di permessi/rol.

- Gli istituti di retribuzione indiretta (ferie/permessi/tredicesima/quattordicesima)
matureranno nel periodo interessato dalla Cig, in misura proporzionale all’attivita svolta.

- LAzienda si impegna, per i collaboratori che decidano di accedere al Protocollo di sostegno
al reddito, sottoscritto con gli Istituti Bancari, a facilitare il flusso di informazioni e la
predisposizione della documentazione necessaria per una rapida presentazione della pratica.
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