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VERBALE DI INCONTRO 

Addì 15 ottobre 2018 in Pomezia (RM), presso la sede di Datamanagement Italia S.r.l. in via Carpi 2, Pomezia (RM) si 

sono incontrati: 

 Datamanagement Italia S.r.l., - d’ora in poi la Società – nella persona del legale rappresentante Giorgio 

Dova, la Signora Silvia Colombo, la Signora Silvia Tedeschi, l’Avv. Marco Giardetti; 

 Federlazio, nella persona del Dottor Marco Caranzetti; 

 le OO.SS. nelle persone di Anna De Mucci (RSU FILCAMS Ravenna), Daniele Casadio (FILCAMS CGIL 

Ravenna), Massimiliano Ciotoli (RSA FIOM Pomezia Roma Sud), Angelo Zanecchia CGIL FIOM,  Maria 

Loscalzo (UILM Roma e Provincia), Bruno Corona (FIM Roma e Rieti), Paris Sacchetti (RSU Fisascat Roma), 

Maurizio Montaldi (RSU Fisascat Roma), Carlo Bravi (Fisascat Cisl Roma), Gabriele Carli (RSU Filcams 

Ravenna), Orlando Angelucci (Cisal Terziario), Patrizio Zeuli (Cisal Terziario),  

entrambe di seguito le “Parti” 

Premesso che 

1. Datamanagement Italia S.r.l. espone che a seguito dell’operazione societaria che ha visto nascere la struttura 

aziendale odierna sono venuti a convivere tre CCNL (Terziario Confcommercio, Terziario CISAL, 

Metalmeccanici PMI CONFAPI); 

2. in particolare per i lavoratori ex Datamanagement PA S.p.A. operanti sotto il CCNL Terziario Confcommercio, 

veniva ad applicarsi contratti integrativi del 22 luglio 2005 per come integrato in data 17/12/2008a  le cui 

condizioni appaiono ad oggi non in linea con le esigenze aziendali; 

3. la Società preliminarmente afferma che discutendosi di interventi volti ad armonizzare la disciplina del 

rapporto di lavoro dei dipendenti ex Datamanagement PA S.p.A. a quella degli altri dipendenti in forza in 

azienda è necessaria oltre che utile  la partecipazione alla discussione delle sigle sindacali rappresentative di 

tutti i lavoratori; 

4. la Datamanagement Italia S.r.l. espone e motiva proposte di modifica dei contratti integrativi applicati ai 

dipendenti ex Datamanagement PA S.p.A. in modo da uniformare il tutto  alle condizioni applicate agli altri 

dipendenti, ed in particolare di seguito le modifiche proposte: 

 flessibilità oraria in entrata di un’ora (8,30 – 9,30); 

 pausa pranzo fissa di 45 minuti; 

 orario di lavoro settimanale pari a 39 ore settimanali con un’ora di permesso da fruirsi il venerdì 

mediante uscita anticipata di un’ora; 

 malattia: presentazione del certificato medico per ogni giorno di assenza; 

 permessi: applicazione del monte ore di 104 ore ed abolizione delle 24 ore aggiuntive; 

 unità di permessi e ferie: i permessi saranno computati e calcolati secondo l’orario effettivo di assenza 

e le ferie saranno computate a giorni; 

 reperibilità: legare la stessa alla richiesta da parte del cliente ed al rimborso da parte di quest’ultimo 

delle relative ore; 

 indennità di trasferta: applicazione delle sole previsioni previste dal CCNL Terziario Confcommercio; 

 permessi a carico azienda per visita medica aboliti 
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 abolizione festività del 16 Agosto per Agrate Brianza 

 abolizione assicurazioni rischi professionali ed extraprofessionali; 

 riconoscimento del buono pasto pari ad € 5,29 a tutti i lavoratori; 

 straordinari da accantonare in Banca Ore saranno sempre conteggiati ad ora come unità di misura 

minima;  

5. le modifiche suddette consentirebbero di armonizzare gli istituti coinvolti con quanto applicato agli altri 

lavoratori presenti in azienda; 

6. a questo punto le OO.SS. dichiarano la necessità di consultarsi con i propri iscritti al fine di valutare le 

proposte espresse dalla Società; 

7. la Società conferma che le misure sopra indicate sono necessarie al fine di garantire una sostenibilità 

organizzativa ed economica del personale ex Datamanagement P.A. S.p.A. confluite in Datamanagement Italia 

S.r.l.  

8. a tale ultimo riguardo la Società comunica che vi è necessità di individuare una soluzione rispetto a quanto 

sopra entro la fine del mese di ottobre 2018 considerata l’urgenza per la sostenibilità organizzativa ed 

economica aziendale.           

 A tal fine viene convocato un nuovo incontro per il 24 ottobre p.v. ore 15,30 presso la sede della 

Federlazio Viale Libano, 62 Roma_ 

 

 

 

 


