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VERBALE DI ACCORDC SINDACALLE

la DﬂtTASERUICE S.pAL rappresentata dallAmmiristratore Delegato. Dott. L, Rispo, dal
Condirettore Gererale, Iny. Lidozzi  dal Responsabile delz R sorse Umane. Dott
Falemrpin, dal Direttore Marketing, Ing. Careto, assistiti dal dott. Guido Lazzare I deliz
CONFCOMMERSIO nazionale:

FILCAMS — CGIL nazionale, rappresentata da L. Carliri:
FISASCAT - CISL nazionale, rappresentata da P. GJD.darm
UILTUCS - UIL nazionale, rappresentata da G, Rodilsssc

FILCAMS, FISASCAT, UILTUCS, FIOM, F'1, UILM territoriali

uritamente ad un delegazione di RSU & dj rappresentanti te-nterali dei lavorator

FREMESSC CHE

+ |l Gruppe Data Service, composio da civerse aziende specializzate ne! trattamento o
documentt cantabili, sviluppo software systems ‘ntegrations ed ASP servizi per la
Pubblica Ammingt-azione, ‘rasperti e logistica, in conseguzsnza dell'andaments
negativo del mercato e di ura delicata situazione finznziariz, necessita di un
impagnative picno o rilarcio del business, che richiede una rierganizzazions o tutte [
attivita.

» L'azianda, quctata in Borsa, Fa ricevulo "aporovazione del siano di rilancin dal prearin
Consiglio di Amministrazione e dagli orgari di centrollo istituz'onali, lo scorso 20
novembre.

¢« L'zzienda ha dichiarato inizialments una s tuazione eccedentaria di 253 lavoratori, altre Lq
ai cortratti di solidar'etd a 5 ore 3id ia corso nella sede di Casamassirra, chs veds 5‘\
coinvolli i 75 lavoratoriin organico.

< Indata 14 dicembrz 2004 le Parti sopre raporesentate hanno condiviso, aﬁrauerso un )\?%

|"

verbale di incentro, di avviare un percorso per Fapelicaziong del plang di rilancio
aziendale, attraverso fa riorgenizzazione delle attivita dal gruppo e Pattivazione di un
piano socale per tutelare Fimpatto occupazionale di tale piano anchs atreverso
Fulilizzo di Ltk gli ammortizzator soclali previst' dalla legge.

= Nel pariodo intercorrents tra quella data e la data od erra si sono svolti vlterio-i ircontri k 3
di approfondimanto per ezaminare corpiutaments le singole realta territoriali ed
individuare g strumen'i pid idonei al raggiungimanto degii obiettivi condivisi.

+ Le part condividono l'esigenza di proseguire nel confronto per gii Jlteriari necaessa“
approfardiment riguardanti ‘utte le sedi interessata.

TUTTO CIO" PREMESEOD 51 CONCORDA CHE: Uy
-

« fagrienda precedera ad una fusione per incarporaziong in DATASERVICE S p A deile
societa DATASERVICE TECHNIZLOGIES SpbA e TECNOTELL Sird. ¢i cu detiens //
attualments il possesso al 1005 attivando |la procecura i cul ellat. 47 delfa legge
428/90; }f/

* gl strument. o seguite mdividuat song fina |zzat| a8 recuparare occupazione rizpetto b

P

a'lz eccedenze inizialments previste e ad eviare soluzioni traumatiche per i lavorato- _
%y e
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» per i lavoraton In possesso dei requisiti pensionisticl efo che dickiarine 2 laro
volontarietd verra utilizzato 'istitito delfa mohi ira:
e qii strumenti individuati per la gestione dell'impatto occupazionale del piare di rilancio
sono la CIGS ed il contratte di solidarieta.
In particolare;
-~ per la sede ¢i Casamassima: contratto di solidarieta cor eventualz proroga del
contratto esistente anshe oftre il 2008 per i lavorater gia coinveolti ed aggiuntivi agli
asLber dichiaratl in premessa, ed evantuale utilizzo cellistituto deila moehilita alle

condizioni sopra indicate;
- per le sedi di Milano: CiGS per ricrganizzazione & robilita alle condizioni sopra

mdicsta;

- perlasede di Genova: CIG3 e mobilita alle condizioni somra Indicate;

- per la sede di Roma/Santa Falomba: CIGS per riorganizzazicne; mobilitd alle
concizionl sopa indicate; contrata di salicarteta.
nar [a societa DATASERVICE TECNOLOGIES (Parmal: CIGS per riorganizzazione
e mabilia alle cancizioni sopra indicate;

« per la societd [HESSE Srl., che non rientra rel progetto di fusione per
incorperazione, le parti si incentreranno per temare di individua e soluzion® altermative
alta chiusura & di utilizzare strumenti non traumatici per | lavorator (CIGS e maobilita
finalizzata alla riccllccazione dei lavoratari);

Le partt si ingontreranno presso il ministero del Lavoro oer la defnizione g I'attivazione
degli strumenti in questens, previo accordi a livello territoriale per lindividuazione dei
criter in ordine allapplicazione degli stassi, ivi compresa la rotazione, entro ka data del 2C
Jennan prossims.

Fer quanto riguarda il problema deila societa DIESSE S.ri. le pari corcorcano che
Fincontro al Min‘sterc del Lavero potra =ssere previste in data successiva al 20 gennaio
per la individuaziong delle spacifiche soluzioni; comungue ‘e parti si ircentreranno ento il
27 gennaio ger valutare evoluzione della specifica situazions.
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