VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 25 glugno 2007, In Roma, presse la Sede della CONFCOMMERCIO Roma, si sono
incontratl

- la Data Management S.p.A. e la HR GEST S.p.A. entrambe rappresentate dal
Dott. Ugo Sarlo ed assistite dat Dott, Mario Gentiluomo della Confcommercio Roma
- Fllcams-CGIL, rappresentata dalla Sig.ra Flora Carlini;
- Fisascat-CISL, rappresentata dal Slg. Darlo Campeotto;
- Uiltucs-UIL, rappresentata dalla Sig.ra Claudia Lugaresi;
~ RSV delle sed! aziendali di Data Management,

Premesso che
- la socleth Data Management S.p.A. ha esperlto la. procedura dinformativa, prevista

dall’art. 47 della legge 29.12.1990 n. 428, e successive modificazioni, nel confrontl delle
partl soclall Indicate dalia normativa vigente, in relazione alla cessione delle attivita di

outsourcing inerenti ai servizi dl amministrazione del personale alla socletd HR GEST,’

avento constderato “trasferimento di ramo d'azienda”;
- congiuntamente la Socleta HR GEST S.p.A. ha manifestato, ai sens| della normativa
sopra richiamata, I'impegno ad acquisire detto ramo di azlenda; _
-~ 1e-00.88. hanno richlesto di avviare I'esame congiunto di cui alla presente procedura;
le partl hanno convenuto -dl avvliare In data odierna l'esame conglunto previsto dalla
normativa cltata. :

La societa ha illustrato le motivazioni che sono alla base del trasferimento In questione
ripercorrendo quanto anticipato neila lettera dl avvio della procedura ex art.47 della lagge
citata, confermando altresi che: '

1. la data proposta perché Il trasferimento abbia effgtto & il 1° sgosto p.v., fermo restando

che questa data dovra intendersi come data prevista e potrd subire modifiche sia in

anticipazione che In posticipazione per eslgenze dl natura tecnlcay :
2. 1l personale Data Management interessato dal trasferimento alla“HR GEST S.p.A. &
composto da n. 25 unita lavorative; - ' E _
3. dal punto di vista occupazionale, il trasferiments non comportera conseguenze negative
-hei confrontl del personale; ' :
4, la sede dl lavoro dei dipendenti interessatl resterd invarlata; _ !
5. le ulteriori conseguenze glurldiche, economiche e sociali sono le seguenti;
-+ conseguenze gluridiche: contlnuerd ad essere applicata la contrattazione di
primo e sacondo iivello in essere; :
+  consegyenze economiche: .
¢ né alivello collettivo, né a livello individuale vi saranno riflessi dal punto d
vista salarlale; . :
o verranno gulndi mantenut! I livelll retributivi attuali; _
o per effetto della realizzazione deli’operazione oggetto della presente, tutti gl
accantonamentl economlcl relativl al dipendent! interessati, quall mensillta

aggiuntive, ferie e permessi- e altri Istituti c.d. Indlretti, ivi compresi quelli -
relativi al Trattamento di Fine Rapporto, verranno trasferit) alla societd HR

GEST S.p.A.;

Le 0Q.55. e la delegazione dej lavoratori hanno chiesto un approfondimento del plano
industriale sia dell'HR GEST che deila Data Management, per avere garanzie occupazionali sia
per i lavoratori oggetto di trasferimento, sia per | lavoratori restanti in Data Management In
cui & In atto un piano di rlorganizzazione di cui lo scorporo di attivitd GEPE rappresenta una
parte. A fronte di un‘iilustrazione e spiegazione di parte aziendale, considerata insufficiente &
stato chiesto da parte sindacale di aggiornare l'incontro per ulterior! approfondimenti, alio
5copo di avere sicurezze occupazionali per tutth i lavoratori nel rispetto dell’accordo firmato al
Ministero del Lavoro il 1° febbraio 2007,
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Stante la divergenza di posizioni, la procedura sindacale ex art, 47, Legge 428/90 e nbvel!ato

art. 2112 ¢.c, cosl come successivamente modificati, sl & conclusa con la sottoscrizione del
presente verbale di mancato accordo,

[etto, confermato e sottoscritto.
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