VERBALE DI ACCORDO
Addi 25 luglio 2012, in Roma
TRA
La Soc. Data Management Human Resources Management S.p.A.
E

FIM CISL. — FIOM CGIL — UILM UIL - FILCAMS CGIL — FISASCAT CISL‘ Nazionali e
Territoriali, unitamente alle RSU

Premesso che:

in data odierna & stato sottoscritto un Accordo nel quale le p arti hanno definito strumenti di
gestione condivisi per affrontare le problematiche aziendali,

Tutto ¢id premesso le parti-hanno concordato quanto segue

Al lavoratori sospesi in CIGS, I’ Azienda erogherd mensilmente a richiesta degli interessati ¢ solo
quale importo liberale ad integrazione al reddito, la cifra lorda mensile cosi articolata:
1. Euro 200,00 (euro duecento/00) lordi mensili, ai lavoratori che abbiano una retribuzione
mensile lorda fino a Euro 2014,77 (euro duemilaquattorci/77);
2. Euro 300,00 (euro trecento/00) lordi mensili, ai lavoratori che abbiano una retribuzione -
mensile lorda superiore a Euro 2014,77 (euro duemilaquattorci/77).

A decorrere dal 1° gennaio 2013 i suddetti importi saranno aumentati come segue:

1. Euro 250,00 (euro duecentocinquanta/00) lordi mensili, ai lavoratori che abbiano una
retribuzione mensile lorda fino a Euro 2014,77 (euro duemilaquattorci/77);
2, Euro 350,00 (euro trecentocinquanta/00) lordi mensili, ai lavoratori che abbiano una
- retribuzione mensile lorda superiore a Euro 2014,77 (euro duemilaquattorci/77).

Al lavoratori coinvolti dal contratto di solidarieta difensiva, I’Azienda riconoscera al personale
interessato la maturazione al 100% dei ratei della tredicesima mensilita e della 14 mensilita, ove
presente, a partire dal 1° gennaio 2013. Inoltre il periodo di solidatietd sara considerato neutrale
rispetto ad un eventuale futuro accordo sul Premio di Risultato.
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