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YEREBALE DI INCONTRO

In data 28 huglio 2003, nella sede della Confrommercio in Roma, pza Belli si sono riunite ai sensi
deli*articolo 4 comma 7 della Legge 223791, le seguenti parti sosiali:

Danka Italia S.p.A, rappresentata dal Dr Carlo Balzarini e dalla sig ra Paola Ponzini
Organirrazioni Sindacali Nazionali dei Lavoratori:

Filcams CGIL in persona del Sig. Piero Marconi

Fisascat CISL in persona del Sig. Szlvatore Falcone

Uliltues UIL in persona de! Sig. Antonic Vargiu

REA/RSL di Danka Italia $.p.A. nelle persone dei compoenenti il coerdinamento nazionale.

Premesso che:

» Danka Italia Sp.A. fa parte di un gruppo intemazionale di societd che fa capo alla Dankz
Business System PLC, con sedc a St. Petersburg, in Florida (U.8.A) ed opera nel setiore delle
macchine ed attrezzature per ufficio, in particolare nel trattamento dei documenti (fotocopiatric,
fax, stampanti & 1elaliva ussisienza tecnica € materiale di consume), quals strutura commerciale
indipendente, non legata ad alcun produttore di tali macchinar;

» Danka Italia Sp.A. ha la sede centrale in Novegro di Seprate (Mi) e sedi periferiche a Forl,
Firenze, Genova, Roma ¢ Tering, applica il contratto per dipendenti delle aziende del terziario,
della distribuzione € dei servizi e alla data del 14 luglio 2003 aveva un erganico composto dan®
206 dzpendenti, di cul 6 dirigenti;

# Danky Italia S.p.A. in diversi incontr negli ultimi mesi aveve anticipato slle proprie RSU/A ed
ai rappresentanti nazionali delle ©0.98 di trovarsi nelle condizioni di dover denunciare un
esubero di organico ed ha avviato, in datz 14 huglic 2003, la procedura per it lcenziamento
collettive ex artt. 4 e 24 della Legge 223/21 di n® 25 dipendenti.

* Lo O0SSE hanno richiesto I'evvio dell*esame conpiunto, come da nermativa vigente, con letera
del 15 Iugl:o ws,

Tanto premessa. le parti dichiarane quantic segue:

Le O0.885. nbadiscono la disponibilitd ad entrare nel merito della trattativa a condizione che venga

privilegiato il principio della volontarieta dei lavoratodd, in particelare di guanti possanc godere

dell'agevolazione al conseguimentio dei requisiti pensipnistici; fibadiscone altresi 1 necessiti chie

I’'Azienda metta a disposizione un moente incentivazioni non inferiore a quante patmito nelle

analoghe procedure passate.

L*Azienda, convenendo sul criterio della volontarietd, segnala la presenza di situaziond individuali

per le guali non sarebbe necessario il ricorso alla procedura di mobilita & pertanto si dichiara

disponibile a batlare incenbvazioni imdividuali inleron, come iodicacions Ji mwassuna, a quanto
precedentemente pattuito.

Le parti canvengono sin d'ora che la collocazione in mobilitd potra avvemire oltre 1 120 giomi

prevasti dalla legge.

Le parti, nel rispetro dei tempi ¢ del moli isttuzionali previsti dalla procedura ex lege 223/91,

convengono dt incontrarsl entro € non olre il 15 scttembre pov.

Letto, confermato e sottoscricto
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