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L'ANNO 2003, IL GIORNO 28 DEL MESE DI LUGLIO

TRA

DANKA ltalia S.p.A., nalie persone di Cocchi ing. Stefano, Recrosio dr Paolo,
Sig. Brevi Marino, Sig.ra. Ponzini Paola, assistita dal dr. Carlo Balzarini e dalla

Dr.sza Roberta Rossetii deli'Unione del Commercic Turismo e servizi della
Preovincia di Milano -

E

FILCAMS — CGIL (Federazione italiana Lavoratorf Commercio Turismo e Servizi}
Rappresentata da Piero Marconi

FISASCAT — CISL (Fedearszione ifaliana Sindacati Addelti Servizi Commerciali Affini e del
Turisma}
Rappresentzta da Salvatore Falcone

LHLTuCS - UIL fUnione ltaliana Lavoratori Comimearcio Turismo & Servizi)
Rappresentata da Antonio Vargiu

Il Coordinamento Nazionale delle RSU/RSA Aziendali nelle persone di:

Pettaglio Giancarlo, Magnan Massimo, Ripamonti Marie, Zuccari Roberto,
Gianine Paclo Lecnardo, Forconi Grazia, Gabbrielli Marco, Livi Maurizio,

¥ignieri Franco.
Visti
- I' Accorde Mazionalg Integrativo Aziendale per i lavoratori della Danka ltalia

S.p.A. del 1°Ottobre 1298,
- Il Verbale di Accerdo Integrativo Aziendale del 5 Giugno 2003,

51 E' STIPULATO

Il Prasente TESTO UNICO CONTRATTUALE da valere per tutti i dipendenti di

Danka lialia S.p.A. ﬁ
~— r : \—(.L 1,’6 .
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Premessa

L'evoluzione strutturale e qualitativa registratasi in particolare negli ultimi
tempi, ha consentito alla DANKA Italia if conseguimento di una significativa
presenza suf mercato quale fornitare indipendente (non iegato ad aleun
produttore} di macchine ed attrezzature per ufficio (fotocopiatrici, fax,
stampanti, ecc.) e della relativa assistenza tecnica.

La DANKA Malia fa parte del Gruppe Internazionale di societd che farno capo
alia “DANKA BUSSINESS SYSTEW™ con sede a St. Petersburg in Florida (USA).

La DANKA ltalia ha la propria sede centrale in Novegro di Segrate (WMI} ¢ conta
sedi periferiche a Forli, Firenze, Genova, Roma e Torine; lorganico, alla data di
stipula del presente Accordo e di 206 unita (compresi i dirigenti, contratti a
termine, CFL).

Dopo un perioda di assestamento societario @ organizzative in cui la Societd
ha, peraltro, condoito una politica di acquisizioni {Infotec, ramo d’azienda
Kedak, Bassilichi, Daco ecc.}, la DANKA ha sviluppato ia propria attivita in un
mercato fortemente competitivo che richiede una adeguata capacita di offerta
anche sul terreno delle soluzioni informatiche in linea con il Progresso
fecnologico, nonché di servizi aggiuntivi atfi sia a meglio qualificare il proprio
“business” commerciale, sia ad affermare I'immagine della Societa.

Sotte il profile sindacale @ da mettere in rilievo che fin dal principio delia sua
costituzione, lza DANKA ltalia e fe O0.S5. hanno dato avvio ad una relazione
sindacale, che ha consentito una gestione corretta delle problematiche del
perscnale anche in momentt cruciali della vita aziendale.

Nel yuadro di questa relazione sindacale, le Parti vengono chiamate oggl a
definire un eguilibratc assetto delle condizioni econamicoinormative del
personale DANKA tenuto conto delle diversificazioni che si sono daterminate a
seguito delle acquisizioni di societd aventi regimi contrattuali e salariali
diversi: di qui I'esigenza ed il presente atto ne sancisce fa volonta delle parti, di
pervenire alla stipula dl un accordo di armonizzazione che, oltre a dare le
necessarie risposte d'erdine contrattuale circa le condizioni d'impiego del
personale, ne favorisce l'integrazione nella rinnovata identita unitarfa della
Societa.

Il presente Accordo rientra altresi nel contesto di quanto convenuto tra le partl
sociali ed if governo italiane con il “Protocolle 23/7/1983", che di quantc
previsto in materia di secondo livello di contrattazione dal vigente CCNL
“Terziario della Distribuzione e dei Servizi”. In tale guadro rientra con coerenza
anche guanto contenuto nella direttiva U.E. adottata dal Consiglio,dei Ministri il
22/9/1994 relativa ai Comitati Aziendali eurcpei. .

| / \
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Pertanto l'attivazione di quanto sopra non solo cansclida il valore della
“Relazione Sindacale” quale riferimento essenziale nelia gestione pratica delle
problematiche, ma attraversa il miglioramento delle norme e procedure
esistenti nei precaedenti accordi viene rafforzato il metodo del confronto che, ai
var livelli, in particelare quello decentrato, € indispensabile per governare i
processi di riorganizzazione, di decentramento e sviluppo della DANKA, [talia.

Gli impegni di cui sopra, fermo restando le rispettive autonome prerogative,
sono alla base della comune volonta di esercitare la garanzia del rispetto delle
infese raggiunte e quindi a prevenire, favorendo la ricerca del consenso,
I'eventuale conflittualita fra le parti.

Il modello di “relazioni sindacali” di preventivo coinvolgimento viene pertanto
riconfermato come sistema idoneo alla gestione mirata e dinamica del’accordo

raggiunto.

Tale accordo essendo anche il risultato della coliazione dei testi contrattuali
precedentemente sottoscritti ai vari livelli, con le societa oggi facenti parte di
DANKA assume 12 veste di “Testo Unico Contrattuale Nazionale™,

Tale “Testo Unico Contrattuala Nazionale™ cosi come di seguito definito, dovra
intendersi risclutivo all'esercizio del diritto alla contrattaziona decentrata di 2°
livello, da valersi per la sua vigenza per tutfi i lavoratori dipendenti da DANKA
ltalia S.p.A.

Richiarazione a verbale
le Parti, nellarco di validitd del presente Testo Unico Contrattuale,

verificheranno la possibilita di estenderlo, con le epportune gradualita, anche
ai dipendenti delle societa DaCo srl e Danka SR, societa facenti parte del

Gruppo Danka in lialia.

Tutto cid premesso siconviene:

Hons
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L

ART. 1 SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALTF

Al fine di miglisrare & consolidare il modello di "Relezioni sindacali” praticato in
precedenza con DANKA Halia ed allo scope di armonizzare |'attivazione d tale
esercizio con quanio dichiarzto ir "Premessa™ & con guanio in maeria & previsto dal
vigents CONL viens definile un modelle di "Relacioni sindatal™ (Livellu Nagundlg —
Livello Decentrato) senza che cid comporti una duplicazione ¢i competenze né aneri
aggiuntivi per |a Sozieta.

Tale modello, come di seguito riporato, & finalizzato al pieno riconoscimanto del
ruocko negoziale delle parti ai vaii livelli di competenza per le materie previste per ogni
livelto, vatorfzzande il livello di corfionto decenlrsto per la gestione ¢ la
cantrattazione delle materie ad esao assegnate, alla luce dei processi di sviluppo &
inncvazione in atto nella societa.

A) LIVELLO NAZIONALE
AT) Divitti informativi preventivi
B norma nel mese ci marzo di ogni anno, I'Azienda fornira le informazioni praventve
concernenti:
« le strategie generali, lo sviuppo, gl investimerti, le innovezioni
tecnolagichelorganizzative;
s | 'andamenlo gconomice;
» Le politiche occupazianali;
s | 2 politiche commearciali;
= La politica e sviluppo delle risorse umang {farmazione},
Le politiche organizzative;
Il quadro degli interventi in materia di sicurezza ed amtiente di lavoro.

A2 Dhrifti informativi consuntivi
In tale conteste I'Azienda fornira in sede nazionale, di narma nel mese di settembre,
informazioni sugli andamenti consuntivi dell'anno precedenie concementi:
+ Lo sviiuppo e gli investimenti realizzati, sia legati a nuove unid azigncal
che a ristrutturazione;
» Lc innavazioni tecneclogics/arganizzative realizzate:
+ [ 'andamento economico, il Bilancio di Esercizic;
= (Sl arganict, articolati partipalogie;
e Gli orar effettuati (are retribuite ocrdinarie, are supplementari, ore
straordinarie).
v [ risuliali della forinasione svolta.
» Esame dell'attivita svclta dal Gruppo di lavo-a per e Fari Opportunita

A3) Modufistica ) .
Al fine di favorire la conoscenza de'le informazioni di cui ali'artizolo 1 lettere A1), A2),

verra predispusly, = cure dellazienda, una scheda informative con l'obicttive di
sperimentare un sistema sintetico per fomire parte delle informazioni. /

Al . f . dov bl e
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Resta inteso che gua'sra e le perti fossero dafiniti ultericr dirth informatiyv’ steutturali
51 valltera la possibilita ci amalizre ultzriormeante |a rmodul'stica d cul sopra.

E) LIVELLO DECENTRATO
B1) Diritti dj informazione

B norma a livelio decentrafo si terranna con cadenza annuale incontri preventivi e
consuntivi tra I'Azienda e lo Drganizzazioni sindacali territotiali interessate, per una
informative sui risultatt circa 'andamento delle politiche di sviluppo & commerciali, 1o
relativa implicazioni csoupazionall affersrti 1e filiali di compesenza e sulia farmazione
swola.

Specifici incontri di asprofondiments  potranng riguardare  singoli aspetti dall=
informazioni foraite o le problematiche relative a particolar e sicnificative unita
produttive.

ART.2  RUOLIE COMPITI DEL LIVELLO NAZIONALE E DEI LIVELL | DECENTRATI

Per guesti livelli su richiesta di una delle due parii la Danka e le rispetiive RSU/RSA
unitamarta alle Organizzazioni Sindacali competenti per territario, si incontreranno
per affrontare e definire a partire dagli accordi in vigore, matzarie & problemi relative a:

A, Livello nazionale

Sistema delle informazicni di cul al precedente articolo;
Contrattazione ClA:;

Gestione dej diftt sindacali;

Definizionz dei parametri @ del maccanismo del salaric variabile.

*

B. Livello decentrato (territeriale o di unita produttiva)

» Oiganiczacione del lavoio,

+ Distribuzione orario di favoro. turni e nastri orar;

« Verifica & controlla deqli orar concordati

» Utilizzo decli impianti & programmazione dell’attivi:a lavorativa;

» Mercato del lavors, tipalogie contratti & loro utilizza (efl, part time, contratti a
termine, ecc.), gestione trasferte & trasferimenti;

+ Amhbente salute e sicurezza: tali ma‘erie saranno trattate a livello di singola
unitd produttiva;

» Quantc espressamente delegato dal CCNL vigente efo dal "Testo Unico
Contrattuale Nazionale™;

» UWilizzo dei parametri definiti a livello nazionale.

Recta intcaa che il confrorte di ciascur livello non pofra avere per ogdetto materie
gia demandate & definite in altri livelli di contrattazione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA @’

Le parti confermanc che il sopra citate impianto di relazioni sindacali & orientato a
privilegiare il confronto, lo scambio di informazioni e quindi la ricerca di soluzion
concordate atie a risolvere | preblemi. Pertanto, in caso di compertament! non
coerenti con tale metodo di canfronto, le parti, sulla basae della reciproca tutelz deglh

affidamenti, si impegnano Gongiuﬁmen‘ta ad incontrarsi al'\li\.;TlT immediata/rr;ente
N . , A if " o4
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stperiore a quells in cui € avvenule il canfronto per affrentare le problamatiche &
canecardare le =nlazioni pil idanze.

ART. 3 FUNZIONAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI

Fer la realizzazione degli impegnifobiettivi dichiarati in “Premessa” ncnché per
Iattivazione e la pratica gestione di quanto derivante dal modello di ‘refazioni
sindacall" cosi come definito al precedenti articoli, vengono istituiii | seyuernl
strumentic Il Coordinamento Naziornalz delle RSU/RSA, - 1l Gruppa di Lavaro per
le Pari Qpportunita

Al riguacdo, in coerenza cen gli impagnirabizttivi sopra richiamati g non in antitesi con
quants in matera & regolatc dalle specifiche norma di legge ronché dalle
disposizioni contrattuali mazionali ed aziendali vigenti, e parti con il presente "Teste
Unico Contrattuale Nazionale” hannc ulteriormente convenutoe sull’opporiunita di
dafinire la composizione degli strumenti, di stabilire 1 compiti del "Gruppo di Lavoro
par le Pan Opportunitd” e di disciplinare  le modalitd di utilizzo def permessi sindacali
retribuiti.

Pertante a part're dalla data di decorrenza del presente “Testo Unico Contrattuale
Nazionale®, | componenti, | compiti e te modalith di utilizzo dei permessi sindacali
retribuiti risulteranno essere quefle sotto ripartate alle lettere a), b), ¢), ¢}, c2), c3) e
alla Dichiarazione Congiunta riportata a chiusura del presentz articolo.

a) Ceordinamentc nazienale dellz RSWWRSA

Viene istiiuite il coordinamento nazionate delle RSU/RSA composto da 6 delegati che
saranno designati dalle 0088 nazionali firmatarie del presente "Testo Unico
Confraftuale Nazionale, i cui nominativi, comprasi fra quelli elefti nefle RSARSU
lacali, saranno comunicati alla direzione Danka ltalia entro 30 giorni dall’entrzta in
vigore del presonte "Testo Unico Centrattuale Nazienala”

b} Gruppo di lavoro per le Pari Oppoertunita

In attuazione delle disposizioni legislative in tema di paritd uomo — donna, le parti
convengono di realizzare interventt che favor scano pari oppartunita di lavora,

A tal fine visne costituito i} "Gruppo di Lavere par le Pari Opportunita” composto da
due componenti, di cui uno designatc dallz Danka ltalia S.p.A. e uno dalle 00.53.

dei lavoratori,
I “Gruppe” costituisce lo strumento che ha il compito di:
- Studiare la legislazions vigente e le esperienze in materia a livells nazionale
comunitario;
- Formulare & seguire i progstti di aziori positive volti a garantire la rimozione di
tutti gli ostacoli che impediscanc it raggiungimento delle par opportunita
uarmo/donma sul Lavoro, In questo senso ! "Gruppo”, utilizzando gh strumenti
previsti dalta legge 125/91, si attivera pe- saguire anche l'iter dei progetti stessi,
sia nealla fage di ammissione ai finznziamenti previsti dalla legge sopra richiamata
che nel'a lom attuazione. J
Per lo svolgimento dei lavor ¢el "Gruppe” 1z Danka Italia mettera a disposizione L
presso la propria Sede di Milana un apposita sala di funioni. y/‘f/]/

Il “Gruppo”, annualmente, riferird sulla attivitd svolta alle parti stipulanti il p7e

{ "Testo Unico Cn:mtr"attu.ale Nazionale” ﬁ} ./ / ﬁl’/
i T}{g I~ i wﬁk J\\ﬂL"A ﬁcé
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c] Modalita di utilizzo dei permessi sindacalf retribwiti
valatato quanto in matera € disciplinatu dalle norma di Iegge, dal CCNL e dal
presente "Testo Unico Contrattuale Nazionale™ in tema di funzicnamento delle
relazioni sindacali.

- Presa visione del mantante delle ors di permesso cisponibili per |'esercizio
dell'attivita sindacale ed usufruibili sia dai lavaraten che dai loro rappresentanti
eletli &/o nowinat’ in forza delle ncrme di legge e con le prucedure contrattuali
vigenti.

- Gonsiderato quanto convenuto tra le OQ.SS firmatarie dal presente “Testo Unico
Cortrattuale Nazionale” in tema di regale per 'elezione delle RSU nonché per il
funzionamento delle attivita sindacali di cui al “protocollc di accordo” 17/2/95 e
successive modifiche del maggio '94

- Preso atto di gquante stabilito in materia di permassi o congsdi retribuiti per |
“Dirigent! sindacali” cosi come previsti dal vigente CCNL di cui si conferma la
validita ed effizacia, si conviene quanto segue:

¢1} Per I'espletamento delle assemblee sindacali a livello di u7itd produttiva vengono

rese disponibili le ore retribuite annue, cosi come pravista dal vigente CCHNL.
La titolaritd della richiesta delle ore di cui sapra & di spettanza delle RSU/RSA efo

delle OQ.S8 competenti per ternitcrig,

c2} Per l'espletamento dellattivitz sindacale delle RSU/RSA elette a tivelo di unita
produttiva vengono rese disponibili 2 ore annue retrisuite per clascun dipendente
(compresi [ contrzti di fermazione lava o).

Al riguardo, ad esclusione delle ore retribuite det "Dirigerti Sindaczali” di sui al CONL
gopra richiamato, nonché delle ore sposce per incontri richiesti dalla direzione
aziendale, le parti st danno ccmunque atto che il monte are cosi come sopra defivito
non potré essere superato anche se il diritto viene esercitate contemporaneamente

da tutti i companenti le RSURSA.
La titolaritd della richizsta delle are di cui scpra @ di speftanza delle REU/RSA efo

delle OO.88. competenti por territario,

e3) Per lespetamento dellattivid sindacale del coord namento _nazionale delle
RSWRSA vengono ress disponibili 192 ore annue, pari a rispettive 22 are annue per

ggnuna cei deegati costituenti il coordinamento nazionale.
Al riguardo le parti i danne camungque atto che il monte ore complessivo annun, onsi
come sop-a definita, non potrd superare le 672 ore nel'arco di durata del preserts

xtesto unico contrattualer aziendale.

La titolanta dellz nchiesta delle ore di cui sopra & di spettanza delie OU.L5.
I,

nazionalt
Resta intess che )2 ore dtilizzate per gli incontri con la Nireziong Aziendale sona, ?#
trasferte incluse, considerate aggiuntive e quindi non comprese nel monte cre di cul |

S -
ol r
Al Qédj i jk/ ;.VI M/z
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Fatto salve quanto previsto dall'ant. 3 Danka, in occasione delle riuniori formalmente
convocate dalle O0.88. razionzl per l'espletarmenio dell'attivita sindacale casi come
convenuto alle stesso articole 3 lettera b3) sosterrd a suo completo carico, previa
presentazicne di ricevute di spesa e comunque fine ad un massimo di € 587 per agni
giornata i attivita, le spese di vitte & viaggio sostenutc somplessivarmente dai
delegati componenii il coordinamento nazionale delle RSURSA.

Resta fermo, in occasione d=gli incentri rizhiesti dalla Direzione, Fimpegno della
Danka a sostenere, previa presentazione di ricevute, le spese di vitto e viaggio
sostenute complessivamente dai delegati componenti il coardinamen:o nazionale
delie RSIFRSA presenti allincontro & cemungue fino ad un massimo di € 587 per
ogni giornata di attivita

L'importo sara annualmente rivalutato del tasse di inflazicne reale.

Al finz di favorira la comunicazione delle informazioni alle 2 ira le strutture sindacali
al vari livelli coinvolte nalla pratica gestione del presente "Testo Unice Contrattuale
Nazionale”, le parti =i impegnance a realizzare e rendere disponibile una bacheca
elettronica aziendale denominata {Notizie Sindacali}.

In attesa di tale realizzazions, per lo scambio delle informezioni tra le varie strutture
sindacali, Danka consentird ai rappresentanti sindacall I'utilizzo dei Fax aziendali e
delle caselle di Posta Elettronica, che ad oggi risLitano essere quelli riportati nello
specifico allegato.

Resta inteso che eveniuali aggiunte o variazioni di guanta riponata nell'zllegata,
saranno tempestivamente comunicate dalle strutture interessate, al fing di consentire

il necessanc agginrmamente.
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Allegato alla Dichiarazlone Congiunta dell’Articolo 3

Par L’Azienda

Telefono | Fax | Posta Elettron.
02/ 70216312 | 02; 70216433 |rJr‘-ﬂ'>'1'|:|',-’-'3".daq1:E.51

| Sede | indirizzo

iMi]ana |Uia£ircunvarr:azione Wroscalo 20
20090 Novegra di Segrate (M)

|[Roma [ Via Zoe Fontana 3 ' 06/4123831 | 0674192027 | danbirmma@dmiat
00131 - Roma

|Firenze Viavolturno10/12  Osmannoro | 055/ 304111 055/ 304199 | danka 5 vemdankait

! 04019 - Sesto Fiarenting (FI}

| Torino | Via Spalaio, 82 01173186500 | 011/ 386411 |danketove@dnlonis

. 10141 - Torino

| Genova [Via Casaregis 1278 010/ 355631 | 010/ 357334

: 16 - Genova -

|Farli  Viz Bendandi 23 0543/ 30989 | 0543/ 754190 | sssi@danka jr

- 47100 - Forli |

FILCAMS - CGiL

Per le 00.558, Territoriali

Sede Indirizzo Telefono Fax Posta Eleffronica.
Milano Via di Porta Vittoria 43|02/7550251  02/5453423 milaro@filcams e 141
20122 - Milano
Roma Via Bronarroti 51 06/ 4467347 06/ 4457351 ficameitlazineail i
| 00185 - Roma
Firenze Via Faganini 37 D55 447241 033 449305
S0018-SegioFioranting Fi
Torino Via Pedrotti 5 011f 2442487 011/ 2442275 | marco begloui filcams.cpil
FHE2 - Tarine
Genova  Via 8. Giovannid'Acrt 61010/ 6028252-3 | 010/ 6028254 flicams liguripFimailezil it
16152 - Genova
Forli Via F. Maroncelll 34 032431 453711 0543f 453770
| 47100 - Forf
FISASCAT - CISL
Sede " Indirizzo Telefono Fax Posta Efetlironica
Milano Via B, Marcello 18 Qzf 2771141 02/ 29404741 Faageat.milaanfeisli
20124 - milano
Roma Via Cavour 57 06/ 4519651 6f 484678 Lisascas lazcial it
. 00784 - Roma
Firenze 'ViaB.Ricazoli 28 0a5f 283385 055/ 211847 [sgrcar firenzedicisl. t
E0122 - Firenre
Torino | Via Giuseppe Barbaroux 43 [ 011/ 530315 011/ 5625623 | fisasean. torino@ielsLit
: 1M ZZ - Toring
Gengva |¥YiaCampelly 1/8 090/ 2470250 | 010/ 2471342  tisascatgencvafalpish i
16123 - Genava _
Forli . P.za del Carmine 20 0543/ 454571 10543/ 454541 | fisascatforliffioislit

| 47108- Forli

%,

i,

N ST AR
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UILTuCS - UIL

Sede indirizzo | Telefono Fax | Posia Elettronica
Milano 'Via Cam_panini 7 02/671102314 |02/6711023560 . mal@uilluslo a1l
20124 Milano 02/671102315
Roma Via Cavour 184 "~ 067 4880910 06/ 4881219 viliics. romaclzziof@; 1360,
i 10184 - Roma it
Firence |ViaLuigi Alamanni 25 055/ 268188 | 055/ 213392 | villuus.eblivsuaa.il
50019 - Firenze !
Toring | Via Bologna 11 0117 2475245 011/ 2475039  uwilbcspinwnisiatiscalinet.it
10153 - Toring
Genova |Via Malta 3f25 4107 594216 010/ 5056244  nilnes eepeoa@libero,jt
‘16127 - Genova .
Forli' Via P. Bonell 17 05437 2001 0543 27035 ssprliguilis
L7100 - Fodi

Par le O0D.8%. Mazional

| Federazione Indirizzo lrelefono Fax Posta Eletironica.
Filcams CGIL |Via Leopolde Serra 31 (06/5885102 |06/5885323 |pastagulilcams.coil.it
00153 - Koma !
Fisascat CISL |Via Livenza 7 06/3541042 . 06/8558057 | humwalgrealelt
100198 - Rama
Uiltucs LHL via Nizza 154 06/34242268 |06/84242292 Lilmigsftin (1
: Q01186 - Roma '
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Art. 4 FORMAZIONE

- Valutate il confronta che su guesto tema le parti hanng procotto ne cerso di
vigenza dar precedente accordo,

- constatao che lo svillppo & |a gestione di tale materia assume rilevanza anche a
fronte dei possibili processi di norganizzazione aziendale ed in padicclare nel
seticre;

- considerato che | procsssi di riorganizzazionc, sopra richiamati, produrranno
l'esigenza di definire nuove funzicni g nuove compstenze professionali per le
quali sara necessario predisporre progeti formativi, arche a distanza, volti a
qualificare e riqualificare | lavoratort delle aziende del "Gruppo” Danka e piu in
generale deg!i adde:ti al settore;

- preso atlo infine dellimpegne della Danka ltalia S.p.A. ad operare sul versante
della formazione per mantensre costantemente elevate [0 standard delle
competenze professionali dei lavoratori,

le parti hannc concardato che la formazione risponda ai seguenti ind rizzifchizftivi:

_ corsi per la definizione di nuovi profili professionall con paricalare riguarco a
guelli conseguenti allo svilupps delle tecnologie digitali e de. COMMErcio
elettronico;

_ corsi di riqualificazione dei lavoratori Danka Italia S.p.A., per la loro ricollocaziong
in ambito azicndale di “Gruppa” o in quello di settore;

- corsi specifici per | "Quadri” avuto riguardo alla possibilita d° utilizzo della struttura

bilaterale "Quadrifor’;
_ reorsi di lingua Ing'ese, anche mediante 'utilizzo delle 150 ore prevista dal CCNL.

Par tali indirizzifokiettivi sopra sintetizzati, le parti, fanmo restando |2 posaibilita di
usufruire di quanto in materia di formazione e di corgedi per la formazione potra
sssere offerto dallErte Bilaterale del Terzlario, da forte e da Quadrior, concorcano
sullappertunita di pradisporre specHicl progetti da sattoporre alle istanse nezicnali ed
eurapee competenti all'erogezione e all'utilizzo dei fondi per la formaziane.

ART 5 AMBIENTE E SICUREZZA

Con riferimento al Decreto Lagislativo 626 del 18 seftembre 1994, le parti assumono

ghi orientarnenti partecipativi e |a Ingica tendenti al superamento di conflittualita in

materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro, come contenuti ne! Decreto stessa &

concordano quanto segue riguardo ai "rappresentant della Sicurezza® che scno stati

sletti & sono operativi da oltre un anno:

» Per 'espletaments dei compiti previsti dall'art. 19 del D.L. 623,11 Rappresentants
della Sicurezza avra a disposiziona | permessi, cosi come previsto dall'azcordo
interconfederale del settore terziario del 18/11/1996, applicativo del D. Las ﬁ
B6Z26/94;

» [l rappresentante alla sicurezza ha dirite alla formazione pievista dal'art. 13
comma | del D.L.gs 626, i cul cneri sono a carico del datore di lavoro. Talg
farmazione si svolgerd utilizzandn permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli
gia previsti al comma precedente; o o

« Riunioni periodiche: in appiicazione delart. 1 del D.L 625, la rianioni pariocdiche f

el it mirmoe e mtore A=l Amleante alle mieurerza. aualara , sl
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presentino motivate situazionl & rischio o significative variazioni delle cendizioni
d prevenzione in Azenda.

ART 6 PREVIDENZA INTEGRATIVA Fondo FONTE

In materna di previderza compemeéntare, & part, nel recedire le condizlonl o
ad=sione dei dipendenti Denka lmlia 3.p.A al fondo integrativa denominate
FOMN TE., istituite dal CONL per i dipendenti da Aziende del Terziario, cosi come
definite nel Verbale di Accordo sottoschitto in data 20/ 11/ 2002 |, hanio convenuic

quanto sequsa;

1. afavore de’ dipendent che aderirarng a FON.TE, 'Azienda si impagna a
versare, quale contributo a proprio carico, una guota pari 8l 2% (due per centa}
della retribuzione utile al calcolo dal TFR. Resta fermo il versamento delle quote
di TFR, previste dalla normatva vigente e dal CCHNL, ngache dal conlribulo &
carico dipendente, secondo le modalita e 1a cadenza periodica stabilita da
FOMTE;

2. laliquota g sarcc dell'Azienda sard pari a quante stabilite dal nueve CCNL,
aumentata di 1 {un) punto percentuale, con il minimeo del 2% (due per cento);

3. FAzlenda sard tenuia =l versamenito del sontributa di cui al punto 1 unicamenis
per Piscrizione dei dipendenti a FON.TE, con 'esclusione, quindi, di egni
possibilitd di compensi alternarivi a fitolo retributiva;

4. lefficacia deipunti 1., 2. E 3. resta, comungue, subordinata ale variazioni che nel
tempo dovessero essere introdotte dal CCNL di riferimento o dalla legislazione in
materia;

5. Tutte quanto sopra costituisce part2 integrante del Testa Unica Cortrattuale
Nazionale ed avra scadenza unitzamente a tale “Testo™; data ['evoluzione
narmativa delfargomente, le parti potranno modificare le presenti norme sgnza
disdettare l'interp "Testo"

ART 7 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA AL S.5.N.

Le parti convengeno sullattivazione, con costi a carico dell'dzienda, di una polizza
assicurativa, a favore doi dipondenti Danka ltaliz $.p.A., quale forma di Assistanza
Sanitaria Integrativa al Servizio Sanitario Nazionale.

A partire dal 1° Aprile 2004, I'Azienda mettera a disposizione I'importe pro capite di
Eurg 248, che salird a Euro 350 dal 17 Aprile 2005

Le prestazioni assicurative verranno definite d'intesa fra le part, nel’amhita delle

disposizioni de "Gruppa” a livello mandiaie.

ART 8 POLIZZA INFORTUNI

Tutti | dipendenti Danka ltalia 5.p.A. sono coperti da polizza nfaruni prgfessiqnali e,
salvo esplicita richiestz di esclusione da far pervenire alf Azienda entro il 15 dicembre

di ogni arng, extra professionali. | 1
La copertura & shualmante di cingue volte 1o stipendio annuo in case di morte & di

sei volte 1o stipendio annuo ir. ¢casc di invalidta permanente. % .
£

{(c \\.-. l "Q)C % }(?Juf‘ &
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ART. 8§ ORARIO DI LAVORO — ORARIO FLESSIBILE - AMBITO DI APFLICAZIONE-
REGOLAMENTAZIONE

A) ORARIO DI LAVORO

L'orario di iavero é regalamrentato secondo quanto previsto dal CCNL vigante con le
specifizazioni appresso previste in funzione delle varie necessizd operative insite
nelle mansioni "interne ed esterne” e delle diverse realta locali,

In agni cago Morario di lavoro sard distriblito eettimanalmeanta su cingua giomi, dal
lunedi al venerdi', con un crarie giornaliere di case compreso nella fascia dalle ore
8.30 alle ore 17.30

B) ORARIC FLESSIBILE

Premesso che la durata della prestaziona lavorativa giornaliera rimane di ofto ore

zon un intervallo meridiano non retribuito fiszato in 45 minuti per i lavoratori interni €

di 1 ora per i lavoratori estern’, le parti convengono di adottare un araric a flessibilita

giornaliera nella misura di 45 minuti {(INGRESSO MATTING — USCIHA SERA) con

compensazione mensile.

' tale caso, ad eccezione deal personale Tecnico e del persanale di vendita, il

lavoratore potrd liberamente scegliere guando iniziare e quando terminare il lavoro

giornaliere nell'arco mensile.

Hesta inteso che la Direzione ed | respensabill di settore o repanc, quando sla

necesserio per l'attivitd aziendale, harno la facolta di limitare I tempo di flessibilita

ginrnalera dandone comunicazione preventiva almann di 24 ore.

« Nellambito dellapplicazione dellorario flessibile, le ore che supzsrano 'orario
contratiuale mensile non saranno conteggiate come regolari straorcinarl, &
invece considerato favoro straordinano quello svolto al di fusr della fascia
lavoratva giornaiiera flessibile, e autorizzate preventivarrente dzl supericre e
successivamente confermato, in forma seritta, dallinteressats alla Direziong del
Fearsonale.

« | permassi per motivi persenali rientranii nella fascia oraria di base, dovranno
essere  richiesti  per mezzo cdell'appositc medule  aziendale, firmato
preventivamente per autorizzazione dal propric superiore & consegnato all'Ufficio
dal Parsonals.

Allatto dsl rientro dal permesso, interessato dovrd provvedere a segnare l'ora

sul predatto modulo pressa I'Ufficio del Personale. _
P=r il perscnale operante all'esterno |a sopracitata richiesta dovra essere geslly

trarnite |la segreteria di filiale oppure dall'Ufficio del Personale della sede.

+ Lo ore di parmesso saranno computate in rapporto alle ore effettive di assenza
durarse la fasciz araria ¢i base, mentre le cre di assenza relative ad eventuali
permessi di recupero dovranna essere recuperate nellarco dello stesse mese in
cui si e verificata 'assenza.

Eventuali permessi a recupero richiesti il lunedi’ matiing, | venerdi pomerigdio o
comungue subite prima o dopo le festivitd infrasettimanali, ferie & rol. saranno

cons'derati come non retribuiti.

C) AMBITO DI APPLICAZIONE
Tenuto conte delle ssigenze tecnico/organizzative dellz diverse unita produtiive, [
parti Fanno convenuto sulfopportunita che l'craric flessibile trovi apphcaz}anq |r'1 via
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generale, ccme  in appresso regolamentaic. Eventual deroghe a8 ‘ale
regolamsmazione Nazionale szranro oggetto di snecifici accordi applicasivi a livallo
decentrato.

D) REGOLAMENTAZIONE ORARIO FLESSIBILE

D1} impianto grario flessibile (personale amministrativo sede di Novegro)

Limpianto “orario fessibile” calcola | ternpi di présenza di ogri singolo lavoratore, la
registrazione delle presenze avviene atraversa un tessering magnetico (badge)
cunlenente Ln codice dentticative del lavoratore, ogni timbratura assoc'a al
dipendente l'orario di ingresse o di uscita. Successivamente questi vengona trasfenti
sul personal computer e resi digpanibili con un tabulato distrisuito ai singol lavoratar,
Per le ore non recuperate da trattenere (sula base dei cartelini presenza) |
responsabilt dellesatts rilevazions dei tempi saranna | singol: lavoratorl; in caso d
lare assenza ia rlevazione deile presenze sard effettuata dal proprio superiore che
firmerd per approvazione ogni singola rilevazione dei tempi riservandosi
I'’Amministrazione dzal Persanale ogni verifica af riguardo.

D2) Regolamentazione per lapplicazione in_via sperimentale dell’orario di
favoro flessibjie con compensazione mensile per il personale di servizig

interno di Novegro, Roma, Torino, Firenze, Genova,

Dal lunedi a! venerdi Mattino | Pomeriggio
| Entrata Dalle 8.30 13.15
Alle 8.15 14.00 /1415
Uscita Dallg 12.30 17.15
| Alle [13.15 18.00 /1815
i Fascia base di presenza 915 —12.30/14.00 — 17.15

La flessibilite & fissata n £56 minuti di efasticita in pil o in meno. fermo restandc la
pausa non retribuita prevista per lintervallo de' pranzo, che rimane fissata in un
periods minime di 45 minuti

La fascia di presenza odhligatoria potra essere variata i funzione dele esigenze
tecnica-produttive locali.

Ciascun lavoratore provvede al termine dell’ultimo giomo lavorativo df agni mese, a
tragenivere sullappesito modulo | seguenti dati:

» oOre gifettivamente lavorate

* Ore supplementeri preventivamente autorizzate

¢ A8Senza per ferie

*  3ssenze per ROL

+  assenze per malattia

*  assenze per permessi o per altri motivi da specificare

* Ore nonrecuperate da trattenere (sulla base dei cartellini presenza)

+ firma del lavorasore

Responsabili dellesatta rilevazione dsi tempi sone | singol lavorateri, in caso df
assenza la rilevazione delle presenze sara effettuata dal proprio superiore, il diretto
superiors firmerd per approvazione ogn: singela rlevazione def tempi, riservandas
FTAmminist-azione cel Personale agni verifica al riguarde. P

: | e &Y .;/":% Ty
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D2 Regolamentazione per Vepplicazione deff'orario di favoro per assistenti

tecnici ( ispettori_tecnici (attivitd nella propria zona di competenza e
missioni hrevi)

L'irizio dell'orario di lavera avwerrd presso il ¢iente (primo intervento del gicrn) can
pausa prarnzo non retribuita fissatz 0 T uia.
Al termine della propria attivitd giornaliera, il lavcratore avviserd tempestivaments ||

WCO comunicando ['orarie di chiusura dell'ultimo intervento.
Eventuali ore a debito 0 a credito del tecnizo da recuperare nel mese e in Field
saranno periate a nuova nel mase successive nella misura massima di 4 ore.

Clascun lavoratcrs provvede al tarmine dell' ultimo giomao lavorative di ognl mese, a
trascrivere sull'apposito modulo | s=guenti dati;

+ ore effettivarmente lavorate

« ore supplementari preventivamente autorizzate

s ussEnze per ferle

= asgenze per ROL

s« 3ssenre per malattia

*  A3SENZE per permessi ¢ per lti motivi da specificare

s ore non recuperate eccedenti le 4 ore da trattenere

« firma del lavoratare

Rasponsabili deil'esattc rilovazionc dei tempi sono | singoli lavoratord, in case di
assenza da nlevazione delle presenze sara effettuata dal proprio superiore, il diretto
superiore firmera per approvazione ogni singola rilevazione dei tempi, Hservandosi
"Amministrazione del Personale ogni verifica al riguarda,

D&} Regolfameantazions per {'applicazione dell’orario di lavoro per i capi ﬁﬁal,'r-::
capi gruppo — venditori diretti — ispetfori commerciali — Ispeffori tecnici
indiretii.

Inizio ore 8.30 — 9.15 pressc il ¢lente oppure presso la sedediliale seguende 'orario
di lavoro del personale addetto al servizio interno della propriz filiale.

Sone fatte save le specificita deile attivita degli ispettort commerciaii e dei tecniei
indireti.

Tenendo contc della flessibilitd in funzione deli'esigenza det clienti & conungue
richies‘a una prestazione [avorativa giornaliera d” 8 ore.
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D;J;

ART. 10 NORME E PROCEDURE [N TEMA Di - STRAORDINARI — PERMFSSI —
ASSENZE PER RAGION: Ol SERVIZIO — FERIE — ROL - CONGEDI

A) STRADRDINARI
Le ore prestate ohre l'orario di lavoro dovranno essere preveniivamente aLtorizzate.

Su tali prestazioni saranno ricenosciute le meggicrazoni cosi come prevists dz
COCML vigerte

B} PERMLCSSI

Ferma restando quante in materia & disciplinatc/rege'amentato 2l precedene articolo
4, i permessi dovranno essere richiesti al propric superiore con preavviso di 24 ore
(per i tecnici & consentita la fichiesta tele’onica) e praventivamente autarizzati

Le ore ¢i assenza per permesso dovranno essare recuparate nell'arco del mese
stess0,

| permessi richiesti il lunadi mattina, il venerdi pcmeriggio o subitc prima o subito
dopo le festivitd infrasettmanali, le ferie i ral, sono da considerarsi non retribuiti.

C) ASSENZE PER RAGIONI DI SERVIZIOQ

Nel caso il lavoratere interno debba allontararsi dalla propria sede Jdi lavare per
ragioni di servizio, questi dovrd provvedere a compilare ['appasito module {firmato
dal proprio superiore),

Al rientra dovra provvedere ad indicare, sul retro del modulg, il periodo trascorse in
servizio estzrno nell'ambito dellz propria fascia oraria di lavaro

D) FERIE

Per tutto il personale interno ed esterno si applica quanta In materia previsto dal
vigente CCNL.

L'Azierda provvedera entro il mese di marzo a comunicare il pizno farie.

Rosta inteso che le giornate di ferie equivelgono alle rormali cre lavorative
giornaliere praviste per cigscun lavoratore {full time — part time) e |2 asserze per
fere dovranro essere preventivamente segnalate alla Direzone del Personale
mediante I'apposito madulo.

Le richieste di ferie per perfodi inferior alla settimana dovranno essere prasentate,
tramite I'appositc madulo, con un preavviso di 2 giomi lavorativi. La Direzions del
Persanale comunicherd lautorizzazione al richiedente erto 1 gioro dalle

presentazions,
Le richieste di ferie per periodi pari o supsrior alla setfimana dovranno essere

presentate, framite 'appositc modulo, con ur preswiso di 156 giorni lavorativi. La
Dirczions del personale comunicherd al richiedente 'aviorizzaz'ong entro 3 giarmi
dalla presentazione

E} ROL

Per tutto ' personale interno ed esiemo sl applica guanto pravisto In materia da
vigante COCML,,

La medalita di utilizzo dei ROL & prevista in blocchi minimi di 2 cre.

Le richieste di ROL dovranno essere presentate entro le ore 10.00 del giorne
praceden‘e |'utilizzo al responsabile del reparto, madiante I'apposite modue, e da
questi: se gutarizzato, siglato e trasmesso all'Ufficio del Persorale.

In cas! eccezionali la richiesa potrd essere formulata senza praawvisn, comunicando
direttamente al responsabile del reparto o alla Direzione del F‘e*sonale che

auttrzzerannn di valta i volta.

v, e %

=
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F) CONGEDI _
Per tuttc il personale inlerno ed esterro si applica gquanta previsto In matena dalle
norme rnguardanti i “Congedi Parentali” dl cui alla legge 53/2000, D, M. 27 7 8 7 2000,

D. Lge 151 f 2001,

=
-
—

/fl By
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ART 11 NGRME E PROCEDURE IN TEMA D] TRASFERIMENTI E MiSSIONI

A} TRASFERIMENTI

Le parii convengono | fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL | che in caso
di necessita di trasferimanto di personzle da un'Lnitd allaltra, 'Azienda infonmerd |e
rispettive RSWVISA  delie motivazioni tecnico-organizzative dzl  trasferimento,
ricorsando arche le eventuali Sisponibilita individuali.

B) MISSIONI

Le parti convengono che al lavoratore invia’o in missione, &l di fuori dela propria

zona di competenza, cor o sznza pernottamento, sara riconosciuto il seguente

trattamonte:

« Pranzolcena a pié dilista, con massimale di spesa di € 12 peril pranzo e € 28
per la cena & complessivaments non superiore a € 36.24

« Pernctamento in alberghi convenzionat!

= (Colazione bar {se non inclusa nella convenzione albergo)
» Frigobar ¥z [Itrg acqua minerzle
» Lavanderia se |a permanenza & superiore a 5 giami.

ART 12 MENSA

Far ogni giomata di prestazione di attivita lavorativa e senza recessita di presentare

glustificativl viene riconascluto un contribula per l2 consumazione del paslo, con lg

seguenti modalita:

v Personale che presta la propriz attivita al di fuori del enmuna eonsiderate sede di
lavero, diaria di € 10

« Personale che presta la propria nel comune considerato sede di lavoro, tizket ¢i €
10

= Personale amministrativa di filiale {escluso Novegro): ticket di € 7,5

+ Personale intsrno di Novegro: buono pasto da utilizzare in esercizi convenzionafi,
con contribute a carico del personale di€ 0,52 al gioma

Rimare invanata |la prassi aziendale di censiderare attivita lavorativa, i soli fini del

presente articolo, ferie e permessi retnbuiti infefior ad 8 ore.

1| personale normalmente in servizio estermo (tecnicl g funzionari di vendita) che, su

richiseta dell'Azisnda, & presente presso la sede di Movegro per almeno 4 ore,

usufruira del buono pasto ca utilizzare in esercizi convenzionati; ai fini dellart. 11 8 il

valore ditale bucno pasto viene convenzionalmentes definito in €8,34

Al personale esterno, facente capc allo—ganizzaziong indirétta, € conserttoc non

eccedere complessivamente 'impaerto derivante dal prodotio dei massimali giornalieri

previsti al punte 11 B ser i giomni lavorativi settimanali,

ART. 13 MALATTIA _
Ferme restando che per tutto il personzle interna ed esteno si 2pplica quanto in
rmateria & previsto dal vigente CCNY | le parti, 3 parziale modifica ed integrazione
cello stesso e quale dimostrazione della fiducia accorcata dallAzienda ai propri
collabarator, convangono quanto segue:

« A partiie dal 4° giomo di assenza per mzlatia, 'Acigrnda integrera lintera
retribuzions, in via sperimentale per 12 mesi dall'entreta in vigors del presente
stosta Unlca contrattiuales

« Le indisposizioni di 1 giomo pofrannc essere giJstificate ( r iscritto da parte

dell'interessato) nella giornata successiva;

| B
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» Le indispasizioni che si verificasse s i gorro precedente o successive i fine
setlimana, |z festivita, le ferie, | rol. dovranno essere g:ustificate con certificato
medico,

* Per 12 mesi dell'entrata in vigore del presente "Tesio Unico Corntratiuale
Nazioralz”, le assenze per malattia & per indisposiziane verraano meonitorate, par
eventuali interventi correttivi:

+ |t periodo di comporio viene fissatc in 12 mesi;

* L2 visite mediche per Assistenti tecnici € Terminalisti, saranno effettuate
usufruendo di permessi retribuiti & carico dell'azienda con la seguenti modalita:;

» Assistenti tecnici- visita medica annuale:
+ Terminalisti: visita oculistica annuale, a richiesta del lavaratare, .

ART. 14 GESTIONE AUTO

A UTILIZZO AUTO PRIVATA

Se preveniivamente autorizzato per iscritto dall'Aziends, il dipencente pud utilizzare
la propna aufovettura.

In questo caso i km percorsi per uso lavoro saranne rimsorsati secondo le tariffe ACI
con rifarimento alle tabelle in allegata 1, differenziate per percorrenze urbana ad
extra urbane, in base alle cilindrate consentite.

B) AUTO AZIENDALE USQ PROMISCUO

La societa si riserva la facolta di assegnare in usc promiscuo [aute aziendzle, in
funziane delle specifiche attivita svolte, a singnli lavoraton.

E' prevista una traftenuta a carico del dipendente, secondo le disposizioni vigenti in
materia fiscale, clire all'addzbite mens’le dei km percorsi per uso privato. La tarniffa di
addebllo chilometrico & determinata secondo 2 taritie AL der cosh proporzionall alla
parcorrenza ad esclusione della quota ammortaments capitale.

C) UTILIZZO AUTO AZIENDALE — SERVIZIO TECNICO

1) Utlhizzo auto aziendale — Van
L'azienda individua nel veicolo furgonato FIAT PUNTO VAN o modello
equivalente, |o strumento 1 lavoro idoneo per lo svolgimeanto dell’ attivita tecnica.

2) Utifizzo aufo aziendale Uso pramisciio
L'usg promiscun della vettura azlerdale assegnata al tecnicl viene disciplinate

Come segue;

E' prevista un addebic mensile fisse, pari allimponibile definito dalle
disposizione di legge, unitamente alla possibilita di wsufruire di una
percoranza chilometrica ad usa privaio, senza ulteriors addebito, sino a2 7.500
Km annui non curmulabili.

Al superemento dei 7.500 km verrd effettuato I'addebito chilometrico det costi
proparzional” a'la percorrenzae ad esclusione della quota ammortamento

capitale, seconda le tariffe ACI n vigore ’@

3. Sostituziani
L'Azienda incentiva 1a scelta del VAN rispetto all'auto ad uso promiscua, con
un premio una tantum di € 700 lordi, senza riflessi su TFR, retribuzione oraria

e mensilita differite. _
Alla soatituzione del Van con altro Wan verrd crogate un premic una tantum
9

w s

€ 200 lordi, senza rif essi su TFR, retribuzione oraria & mensilita differite,

Af ! SR JA‘( : ‘,k/'ﬁ? ,*';4/

{_':‘iy__z
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lLa sosliluzione dell'auvte azigndale sara di vo'ta in volta valutata tenendo conto
della auona funzicnalita de'la stessa al comp.manto del 5% anno di utilizzo,
fatte salve le condizioni genarali di sicurezza,

L'Azienda -badisce che sssendo 'auto aziendale un investimenlo moto
irmpurlante, T'usu della slesss deve essere imoonatc ad un crteric di
massima diliganza.

) UTILIZZO AUTO VENDITORI - ISPETTORI

1} atifizzo autg privata

I rimborso dai chilometri effettuati per uso lavoro avverrd secondo le tariffe ACI con
revisione semestrale non retroatiiva suddivise per cilindrata: benzina fino & 1000 ¢¢ 2
da 1001 cc a 1500 cc; diesel sing a 1500 cc & da 1501 a 2500 cc differenziate per
percarrenze urbane ed extraurbare,

L'auto sard coperta da palizza casco con copertura 24 ore per i 265 giorni dell’'anno.
La copertura potrd assere nelle seguenti fasce, a scelta del collaboratore:

T FRANCHIGIA s MASSIMALE
£ 200.000 € 103,29 [£ 10.000.000 € 5164,57
£ 300.000 € 154,94 £ 13.000.000 € 6713,94
£ 430.000 € 208,58 £ 15.000.000 € 7746.85

Lz franchigia su esposta sara garantitz con una contribuzione dell'azienda scrlamantn_a
per l'eventuale primo incdente nellarco ¢i 24 mesi. Per gli incidanti successivi sara
applicata la franchigia prevista in pollzza (attualmente £ T00.000 € 361,52).

2) utifizzo auto aziendale

La societa si diserva la facoltz di assegnare in uso pramiscuo 'aute aziendale, nel
caso th cui il collaberatore superi i 25.000 km annui ad uso [avoro.

E' prevista una lrallsnuia @ canive del dipendente sscondo le disposizioni vigenti in
materia fiscale oltre all'zddebito mensile dei km percorsi per uso privato. La tariffa di
addehito chilometrico & determinata secando le tariffe ACI dei costi proporzionali alla
perzorrenza ad esclusione della quata amnortamenta capitale.

J{j Py " 14



20407 2003 12:42 FAX 065934847 FILCAHS CGIL NaZ doz21

E] MULTE PER VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA

Le mulie per violazione del codice della strada durante l'orario di lavoro previste al
punto b)), (codict rferimento Milano ed eguivalenti per le altre cittd), le multe per
infrazioni equivalenti, le multe per infrazioni paricolarments gravi e le multe per
eccessi di velocita maggior a 20 km orari rispetto ai limiti, restzno a carico del
collaboratcre,

Le multe per infrazioni picr lievi previste al punto aj restanc a carico delf' Azienda per
le prime £ 200.030 € 103,29 annue, per g successive 100.000 € 51,65 it costo sara a
carico dell’Azienda par il 50%.

a}l infrazioni stradali rientrantl nella franchigia

1123 — sosta in iocalitd vietala

1126 — sosta in localita vietata permanentements

1129 — sosta ove costituisce grave intralcio

1132 — sosta oltre il tempo indicato dal dispositive di controllo

1135 sosta oltre i B0 minuti indicati dal dispoesitivo di controllo

1138 — sosta in zona disco protratta oltre i 60 minuti

1141 — sosta in zona disco con ermnea disposizione del disco orario

1144 — sosta in zona disco con manomissione del disco

1147 — sosta con disco erarie posticipato rispetto |'orario di arrivo

1159 — soseta nelle spazio riservale ad altri veicoli

1162 — sosta nelle ore in cui vige il divieto

2524 — sosta non vicina al margine destro della carreggiata

2527 - sosta non parsllela al margine dastre della carreggiata

2530 — sosta sulla sinistra in un senso unico senza lasciare spazio alla circolazione
2533 - sosta in senso contrario 2 quello di marcia

2536 — sosta senza lasciare spazio ai pedoni cove non esiste il marciapiece
2539 — sosta in mado diverso dalla segnaletica prescritta

2589 — sosta sotto un portico

2608 — sosta in modo da occuliare |a vista di segnali stradali

2611 sosta in corispondesnza def segnali arizzantali di presalezione

2614 — sosta lunco le corsie di canalizzazione

2629 — sosta sul marciapiede

2647 — sosta i1 cormispondenza della fermata dei mez2i pubblici

2653 — sosta nell'area destinata al carico e scarico

26886 — sosta sulla Banchina

2671 — sosta nella zona g traffico limitato

2672 — sosta nelia zona = Traffico limitato oltre il tempo consentito

2677 — sosta davanti ai cassonetti dei rifiuti

2680 — sosta in prossimita di un distributore di carburante nelle ore di 25arTiZio
4006 — sosta in area riservata a residentt senza autorizzazione

4007 - sosta oltre il tempo indicato dal dispositive di controllo %

b) ntraziont stradali a carleo del persorals ‘
1165 — sosta in loczlita con cartelli di divieto di transito

1168 — ansta in localita vietata per sgombero di neve e ghiaccio / .
n518/4008 — scsta senza l'uso cel dispositivo di cantrollo 1'

11 CL M
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257189/4009 — sosta senza aver azionato il dispos’lvo di conticlic

2521 — sosta in zona disco senza segnalare bene Tora di inizio

2587 — sosta in prossim’ta di passagain a livello

25890 — sosta sui binari ¢ vicino agli stessi

2583 — =osta in galleria

2596 — sosta nel suvrapussatyio o nel sottovia

2602 — sosta sui dossi

2605 — sosta in curva

2620 — sosta sul passaggio pedonale

2623 — sosta su pista ciclabile

2626 — sosta allo sbocco gi un passo carradtle

2638 — sosta in modo ca impedire l'accesso ad alire veicole in sosta ragolare
2641 — sosta in seconde fila

2644 — sosta nello spazio riservato ai mezzi pubblici

2650 - sosta nello spazio riservato ai taxi

2659 — sosta nelle spazio riservate agli invalidi

2662 - sosta in cortispondenza degli svincoli o raccordi per persone invaids
2665 — sosta nella corgla riservata ai mezzi pubtlici

2668 — sosta nell'area pedonale urbana

2674 — sosta davanti ad impianti di sicurezza.

Hoza
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ART. 153 RETRIBUZIONE

A) Armonizzazione voci refributive

Hoza

Le parti stipulanti il prasente gtesto unico contratiugles hanno esaminato | diversi
cortenuti degli istituti contrattuall indicati nei cedelini stipendi dei lavaratori.

i risultato dell'analisi summenzionata evidenzia la diversita della composizione delle
vocl che campengono la retibuzione da Cio emerye e necessita Jdi provvedars
ailamonizzazione delle vooi suddette al fine di provvedere ad ura descrizione
omogenea delle voci della retrdbuzione per tutli § iavorator.
Le parti si danno atto che fa retribuzione lorda annua non subird, a seguite di guanto

SOfra, Nessuna vanazione.

A far data dal 1° ottobre 1998 Iz nuuva furrnulazions dei cedolind stipendi saré la

seguente:

- PAGA BASE NAZIONALE CONGLOBATA

INDENNITA' DI CONTINGENZA

- INDENNITA' DI FUNZIONE (QUADRI)

- TERZO ELEMENTO

- SCATTI DI ANZIANITA CONGELATI (EX INFOTEC)

- SCATTI DI ANZIANITA'

- SUPERMINIMO INDIVIDUALE ASSORBIBILE
- SUPERMINIMO INDIVIDUALE NON ASSORBIBILE

PREMIC CONSOLIDATO DANKA

Nella voce "Terzo elemento” che sostituird la voce assegno supplementare verra
rpartato |'imperto previste dzl CONL Terziano.

La voce patto d. non concerrenza sata riportato nei variabill mensili.

B) Premio Consolidato Danks - Riparametrazionc .
A partire dal 17/ 10 f 1998 | valon d=i parametri e antitd ecosomica dal "FPremio

Consolidato Danka® sono definiti come di seguito riportati::

LIVELLO INDICE
QUADRO 250
225
195
166
130
117
100

h i o=

IMPORTO MENSILE
Euro 105,31

£ 203.200
£ 183.500
£ 1592.000
£ 135.400
£ 106.000
£ 05400
£ 81.600

Euro
Euro
Eure
Euro
Euro
Euro

94,77
82,12
69,93
54,74
49,27
42,14

Per ali assunti successivamente al 1°/10/1998, il Premic consolidato Danka non

verra comisposta per i pimi due anni dall'assunzione. . . ]
A partire dal 25° mese dalla data di assunzione, dopo il 1°110/98, verma carrisposto il

50% dellimporta del premia di riferimento spettante.

A partire dal 37° mese dall'assunzicne dopo | 171098 verra erogate i 100% del

premia di riferimenia spettante

%(/M Ny
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C} Maturazione 14° Mensilita

Corfermando applicaziore delle disposizioni contrattualmente previste cal CCNL
Terziarig, per | dipendenti allualmente in forza, provenie b da conbraito *Chimic”, si
conviene un periodo transitorio, cosi definito:

giugno 2003 erpgazione del 75% dal maturato

giugno 2004: erogazione del 75% del maturato

giugna 2005: ercgazione contrattua’e del 100% del maturato.

D) Scatti di Anzianita

Confermando 'applicazione delle disposizioni contrattualments previste dal CCNL
Terziario, per i dipendenti attualmente in forza, provenient dal contratto “Chimici”, s
conviens la costituzione di una commissions tecnica per dirfimere i prablemi esistenti.

ART. 16 PREMIC DI RISULTATO

in relarione a quanto previsto dal protocollo 23 luglio 1983 ed in cenformitd a quanto
previsto dal CCNL vigents in tema di confrattazione di secondo livello, le parti
convengone di definire in wvia sperimentale, un premic di risultato  annuo
carztterizzato da una erogazione economica variabile e non consolidata, collegato
con i risultati operativi di funzione comparati con i relativi parametri predisposti ogni

anno a livelle intemazionale.
Tale premio sard determinate in funzione del supcramento delfutile di esercizio

annualmente richiesto per la remunerazione e la restituzione del capitale investito e
si basera su parametn generali tra i quali:

RISULTATO ECONOMICC/FINANZIARIO
MIGLIORAMENTO DELLA FRODUTTIVITA' DI TUNZIONE
QUALITA' DEL SERVIZIO RICHIESTA

SODDISFAZIGNE DEL CLIENTE

« OBIETTIVIDI GESTIONE

| meccanismi e le modalitad di calcolo per la definizione det premio di risu!f:at._:;
verranno definiti sulla base dei dati consuntivi del 2003, i vinu di parametri eurcpel,
i fase di alabararione di Gruppo.

ART 17 CLAUSOLE E DISPOSIZICNI FINALL

Con ks stipula del presente «testo unico contrattuzles le parti sE' danno
reciprocamente atto che tulti i contratti aziendali precedenti vengono sostituiti dal

presente contratio integrative aziendale. _
Le partt sl danno reciprocamenie alle che il presents s«testo unico contrattuales

costiuisce un complesso migliorativo daei precedenti accordi aziendali che pertanto si
intendona superali.

A WLUJL
\A'G:J({__l ART 18 DECORRENZA E DURATA

Y
lnl K = 1l contratto imegrativo aziendale & entrato in vigore dal 1° ottc:bre_1998.
r)l),fj "l Testo guicc Contrattuale Nazionale, comprensivo delle mgdifiche app?date con
| 47 '

e 17 giugno 2003, scadra | 31 IDEIIEG[W
etk L gt
1 Rl I = .j/f] ! / ﬁ&ﬁ’
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Danta ftalia S5 }.A.

Vg Crcorreallzsivne [drosealo, 1
DU Iyove gro-di Segrate 1)
Telefomo [02) T0Z16.7

Fax () 7216849

Spettle

FILCAMS CGIL c.a. Sig. P Marcor
FISCASCAT CIEL ca. Sig. 5. Falcone
UILTUCS UIL c.&. Sig. A Vargiu

Mifano, & giugnao 2003

Ogoeto: Armenizzazione

Fermo restando quante pravisto dall'Accordo ntegrativo Aziendale del 5 giugna 2003 in
materia di armonizzazions dei trattament! di mensa, FAZienda conferma la propria
dispanibiliia, nell'arce di vigenza contratiuale, a ricercare soluzioni che consentana di
superare le residug differenziazion, basate sulle disposizioni di legge @ non piu

sull’appaenenza “storice”,

I questu sense, a dimostrazione della volunta azigndale di negrearg il cunssnsu = di

@ imindre passibili fanti di prablen, per il perscnale esterno, precedentemente
appartenente a Danka Cfice Imaging. che presta la propria aflivita prevalentamente
nell'ambito del comune consicersto sede di lavere 'Azienda conferma di assumere g
propric carico g i onerl previdenziali e fiscali, cui i valon indicati in Accorco song soggetti,
con modalitd che vernranno definite entro il periodo previsto per la stesura definitive dai

"Tesio urico cormrattuale”.
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