VERBALE DI INCONTRO

In data 3 maggio 2011, presso 'Associazione Commercianti di Torino, via Massena 20, si sono
incontrate, per I'esperimento delle procedure previste dallart47 della legge n. 428/90 e successive
modificazioni ed integrazioni, a seguito della comunicazione del 1 aprile scorso

e La Societd DANFOSS SRL, con sede legale in Torino, Corso Tazzoli, 221, rappresentata dal'ing.
Luigi Blanc

o Altra Gear Motor Europe GmbH, Societd a responsabilitd limitata, con sede legale in Stoccarda,
Germania rappresentata dal dott. Kari-Peter Simon e Gianpietro De Piccoli

Con l'assistenza delAscom Confcommercio di Torino, in persona di Carlo Albero Carpignano e
Cristina Rossatto

o La FILCAMS CGIL nazionale rappresentata per delega dalla Segreteria Provinciale di Torino, in
persona di Fabrizio Nicoleti

e La FISASCAT CISL nazionale rappresentata per delega nazionale dalla Segreteria Regionale del
Piemonte, in persona di Roberto Ranieri

Nel corso di tale incontro le due Societd hanno illustrato le mofivazioni, gia anficipate nella
Comunicazione de! 01.04.2011, che hanno determinato la decisione di procedere ad un’operazione
societaria a seguito della quale il ramo d'Azienda relativo alle attivita di commercializzazione del gear
motor business che occupa attualmente 3 dipendenti di cui due presso la filiale di Grisignano del Zocco
(V1) e 1 presso la filiale di Vimercate (MB) , verra trasferito alla Cessionaria.

In particolare si precisa quanto segue:

| frasferimenti avverranno nel rispetto dei termini di legge, non prima del 27 maggio 2011

| lavoratori interessati all'operazione societaria sono 3.

Il contratto applicato continua ad essere il CCNL terziario, distribuzione, servizi

Per i suddetti lavoratori, ai sensi e per gli effetti dellart. 2112 cod. civ. cosi come novellato

dall'art. 47 della legge n. 428/90 e successive modificazioni ed integrazioni, il rapporto di lavoro

prosegue senza soluzione di continuita presso Altra Gear Motor Europe GmbH.

o Per i suddetti lavoratori imangono pertanto inalterati i trattamenti economici atiuaimente in atto,
riconoscendo ai medesimi Panzianitd, i livelli retributivi e gli inqguadramenti contrattuali in essere.

Le Parti ritengono esperita ed esaurita la procedura di consultazione sindacale di cui alla legge n.
428/90, art. 47 e succ. mod.

Nota a verbale. A fronte della impossibilita di garantire ai dipendenti interessati al trasferimento le tutele
previste dall’art.18 della L.300/70, la Filcams CGIL, pur presente all'incontro, non sottoscrive il presente
verbale.

L etto, confermalo, sottoscritto

Per Filcams CGIL
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