VERBALE DI ACCORDO A LATERE
Il giorno 10 del mese di giugno dell'anno 2020 si sono confrontati con modalita telematica:

C.D. S.p.A. (di seguito la “Societa”) C.F. 01457570065, numero REA AL-162836, con sede legale in 15048
Valenza (AL), Piazza Damiano Grassi Damiani, 1, in persona della procuratrice Sig.ra Silvia Andreone

i sindacati FILCAMS - CGIL NAZIONALE nella persona di Luca De Zolt

FISASCAT - CISL NAZIONALE nella persona di Elena Vanelli \\\\k

UILTUCS NAZIONALE nella persona di Emilio Fargnoli
la RSA aziendale nella persona della Sig.ra Alessandra Roveretti

(di seguito, congiuntamente, le “Parti”)
premesso che

Le Parti hanno sottoscritto in pari data un accordo ai sensi dell’articolo 22 del decreto-legge 17 marzo 2020,
n. 18, come successivamente modificato ed integrato dal D.L. 19 maggio 2020, n. 34, per la richiesta del
trattamento di Cassa integrazione in deroga che qui si intende integralmente richiamato

le Parti concordano quanto segue

a) Le Parti si impegnano a monitorare, con incontri periodici, anche telematici, I'utilizzo
dell’lammortizzatori sociale e i programmi di riduzione. Tali incontri potranno effettuarsi a livello nazionale
e/o territoriale, su richiesta di una delle Parti.

Si conviene che verra equamente attuata la rotazione tra i dipendenti con mansioni fungibili, tenuto conto
dei criteri tecnici e organizzativi e delle eventuali disposizioni in materia di salute sicurezza disposte dalle
autorita, interessati dalla CIGD.

b) La Societa, al fine di sostenere, in parte, la continuita del reddito dei lavoratori, si dichiara disponibile
ad anticipare, ai dipendenti sospesi dal servizio che lo richiedano e che abbiano registrato assenze non
retribuite superiori a 40 ore nel periodo dall’11 maggio al 31 maggio 2020, un parziale acconto sui ratei di
13ma mensilita purché gia maturati, di importo crescente in base al numero delle ore di assenza registrate
nel corso del periodo di cui sopra, secondo quanto indicato nella seguente tabella:

Ore di assenza registrate nel | Importo netto anticipabile
periodo  dall'11/05  al

31/05/2020

Da41a50 € 150,00 nette

Da51a75 € 200,00 nette

Da 76 a 85 € 250,00 nette

Da 86 a 99 € 300,00 nette

L'importo eventualmente anticipato sara erogato, una-tantum, quale parziale anticipazione dei ratei di 13ma
mensilita maturati, e, pertanto dal punto di vista fiscale e contributivo sara trattato senza applicazione delle
ritenute tributarie e contributive ed il relativo importo sara in seguito dedotto dall'importo della 13ma
mensilita nel mese del relativo pagamento. L'importo sara corrisposto al dipendente entro 10 giorni dalla
relativa richiesta scritta, previo accordo di anticipazione con la Societa, a mezzo bonifico bancario.

C) Tenuto conto della condizione straordinaria ed emergenziale in cui le Parti si trovano a definire il
presente accordo, che non consente di fatto la possibilita per le Organizzazioni di incontrare i lavoratori per
informarli preventivamente sulle ragioni e gli effetti dell’applicazione degli istituti di CIGD, la Societa si rende



disponibile, non appena cio sara possibile, a rendere agibile, su eventuale richiesta delle OOSS, un incontro
tra le stesse e i lavoratori, cosi che sia garantita la possibilita per gli stessi lavoratori di ricevere chiarimenti e
informazioni dalle Organizzazioni citate, anche nelle unita produttive con meno di 15 dipendenti.

d) La Societa indichera nel modello SR41 che presentera all'INPS, al fine dell’accoglimento della
domanda, il codice distintivo della sigla sindacale unitamente a quello della specifica Categoria alla quale il
lavoratore aderisce, per coloro i quali alla data di presentazione della domanda risultino iscritti alle
organizzazioni sindacali, al fine di dare continuita associativa.

Letto, confermato e sottoscritto
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