Verbale di incontro sindacale
(ex art. 47 L.428/90)

I giorno 03 agosto 2017 aile ore 11.00 presso gli uffici amministrativi delle societa TIGER

STONE Srl unipersonale e DALLE NOGARE GEOM. SERGIO SRL' unipersonale in

Besenello Via Nazionale n. 3 si sono incontrati:

e la ditta DALLE NOGARE GEOM. SERGIO S.r.l. in persona dell'amministratore unico
dr. Dalle Nogare Adriano — societa incorporante;

 la ditta TIGER STONE S.r.l. in persona dellamministratore unico dott. Dalle Nogare
Adriano — societa incorporanda;

ambedue assistite dal Rag. Giorgio Giovanelli, Consulente del lavoro di Rovereto;

e FILCAMS - CGIL del Trentino in persona del Signor Mirko Carotta;

e UILTuCS — UIL del Trentino-Alto Adige in persona del Signor Stefano Picchetti

e FENEAL-UIL del Trentino in persona del Signor Pitscheider Claudio

assenti tutte le altre sigle sindacali pur ritualmente notiziate,

al fine di sottoscrivere il presente accordo sulla definizione della procedura prevista
dallart. 2112 del C.C. e dalla Legge n. 428 del 1990 in relazione alla fusione per
incorporazione della societa TIGER STONE Sil di seguito denominata “cedente” nella
societa DALLE NOGARE GEOM. SERGIO Sl di seguito denominata “cessionaria”

Premesso

> che le aziende TIGER STONE Srl e DALLE NOGARE GEOM. SERGIO Srl sono
interamente di proprieta del Signor DALLE NOGARE dott. ADRIANO e che la societa
TIGER STONE Srl verra incorporata tramite fusione per incorporazione nella DALLE
NOGARE geom. SERGIO Srl, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 47, 14
comma, Legge 29/12/1990 n. 428;

> che l'azienda cedente svolge I'attivita di commercializzazione del marmo e granito nelle
unita locali site in Besenello (Trento) dove sono occupati 3 impiegati, Dolce (Verona)
dove € occupato un operaio e Marina di Massa (MS) dove & occupato 1 impiegato;

> che la fusione per incorporazione & parte di un’operazione di riorganizzazione
aziendale che ha lobiettivo di concentrare in capo ad un’unica societa tutti i rapporti
giuridici e patrimoniali esistenti attualmente in capo all'incorporanda;

> che l'operazione proposta risulta funzionale alla strategia di crescita sul mercato
mondiale della commercializzazione e lavorazione di marmi e graniti in quanto tale
processo di riorganizzazione & volto alla riunificazione in capo alla societa incorporante
dellattivita svolta dallincorporanda con le sue specifiche caratteristiche di omogeneita
e complementarieta; .

> che l'obiettivo della fusione oltre che strategico & di carattere economico.

> che la concentrazione dei due soggetti in un’unica struttura societaria permettera,
infatti, oltre che una maggiore efficienza dei processi produttivi e un incremento delle
sinergie operative, di conseguire risparmi di costi gestionali ed amministrativi, grazie ad
una riduzione dei livelli decisionali e alla semplificazione e snellimento della struttura.
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che & stata data tempestiva comunicazione per iscritto alle rispettive rappresentanze
sindacali;

la sopradescritta operazione di incorporazione non comporta, di per Sé, conseguenze
a carico dei lavoratori delle due Societa, né sotto il profilo della salvaguardia del posto
di lavoro, né delia sede di lavoro, salvo l'applicazione del CCNL dellindustria Lapidei,
con mantenimento dei complessivi trattamenti ed istituti contrattuali economico-
normativi oggi in atto.

Tanto premesso si conviene quanto segue:

. Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale.
Al lavoratori interessati al trasferimento, ai quali viene attuaimente applicato il CCNL

del TERZIARIO, si applichera il CCNL LAPIDEI con mantenimento dei complessivi
trattamenti ed istituti contrattuali economico-normativi oggi in atto.

Confermato che detto trasferimento avviene senza soluzione di continuita nel rispetto
dellart. 2112 C.C. e con il mantenimento dell'attuale sede di lavoro;

Il TFR maturato dai dipendenti verra trasferito dalla cedente alla cessionaria alla data
del passaggio e sara mantenuta l'anzianita di servizio a tutti i lavoratori oggetto del
trasferimento fini .

| ratei della 14 mensilita, di ferie, di R.o.l, scatti di anzianita maturati e maturandi
saranno posti in carico alla subentrante.

| contenuti del presente verbale avranno effetto per i dipendenti dal primo giorno del
mesesuccessivo a quello nel corso del quale sara stipulato latto di fusione per
incorporazione.

Con il presente verbale, le parti danno atto e dichiarano regolarmente esperita ed esaurita
ad ogni effetto di legge la procedura di cui allart. 47 della citata legge n. 428/90 e
successive modificazioni.

Letto, confermato, sottoscritto

Per FILCAMS Mirko Carotta ...........
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