VERBALE D ACCORDO

Alba, li 28 aprile 2020

Tra

La C.P.A. srl con sede in Roddi (Cn) Via Don Demetrio Castelli 71 rappresentata dalla Sig.ra
Federica Cussino assistita dall’ Associazione Commerc;anti Aibesz nella persona del dr, Luigi
Campanaro

g

La Segreteria Nazionale della FILCAMS-CGIL rappresentata dal dr. Sergio Aliprandi, la
Segreteria Nazionale della FISASCAT-CISL rappresentata dal dr. Dario Campeotio e la
Segreteria Nazionale della UILTUCS-UIL rappresentata dai dr. Stefano Franzom

a)

b)

Premesso che:

La CPA sil, che svolge attivita di Commercio allingrosso di altri materiali da
costruzione, occupande su 5 unita operative dislocate in 5 Province 87 dipendenti
complessivi, sitrova a dover far fronte alla ternporanea mancanza di lavoro per eventi
transitori non imputabili al Datore di Lavoro ovvero ai prestaton di favoro ed in
pariicolare: emergenza cd “Coronavirus”;

La CPA srl dichiara che intende henefi c;are delie prestazioni del "frattamento Cassa
di integrazione salariale in deroga” di cui all'art. 22 de! decreto legge 1? marzo 2020

n°18;

in data 10 aprile 2020 la CPA sl ha inviaio alle O0.S8. la comunicazione ai senst
dell'art 14 del Decreto legislativo 14 settembre 2015 n® 148,

Tutto cié premesso, e Parti concordano quanto segue:

. Sussistono i requisiti per il ricorso alle prestazioni di Integrazione Salariale di cui

all'art. 22 del decreto legge 17 marzo 2020 n®18 a partire dal 30 marzo 2020 per un
numero complessivo di 8 settimane, per un massimo di 67 layoratori; {Allegato 1)

In conseguenza di quanto sopra la CPA srl inoltrera, ai sensi di quanto stabilito dalie
norme precedentemente citate, alla strutiura Ministeriale competente apposita

* istanza al fine di ottenere, per il pericdo individuato al punto precedente, la refativa

autorizzazione del trattamento di integrazione in deroga erogato dal Ministero del
Lavorg, resta inteso che I'Azienda provvedera ad attuare, compatibilmente con fe
esigenze tecnico-produitive-organizzative, meccanismi di rotazione che tengano
conto della fungibilita delle risorse;

Le parii convengono sulia opportunita, tenuto conto delle compatibilita economiche
aziendali e al fine di mitigare gli impatti salariali, .di fruire, ove ne ricorrano i
presupposti ed in via prioritaria rispetto allintervento dell'ammortizzatore, le ferie
individual residue maturate al 31 dicembre 2019;

L’Azienda riconoscera, nel periodo di fruizione dellammortizzatore sociale, alle
lavoratrici ed al lavoratori la piena maturazione dei ratei di tredicesima e Tir;
L'Azienda dara massima diffusione, al suo interno, dei contenuti di cui alla
Convenzione: “In tema di anficipazione sociale irr favore dei lavoratori destinatari def
frattamenti di integrazione al reddito di cuj agii arit. da 19 a 22 del D.L. n° 18/2020”
stipulata fra ABI-PART! SOCIAL! il 30 marzo 2020, favorendone, per quanto di
competenza, il massimo utilizzo;
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6. L'Azienda atlesta che la ripresa lavorativa avverra con la garanzia del rispetto delle
misure di sicurezza igienico sanitarie (sanificazione preventiva e periodica,
mascherine, guanti e distanza di sicurezza) di cui al protocolio condivisoe di
regolamentazione delle misure per il contrasto ed il contenimenio deila diffusione det .
virus Covid-18 negli ambienti di lavoro del 14 marzo 2020 rivisitato ed integrato in
data 24 apriie 2020;

7. L'azienda dichiara {a propria disponibiiita, a fronte di richiesta formale del !avoratcre
interessato, ad anticipare, quale forma di sostegno al reddito nelle more della
procedura di ottenimento degli assegni di Cassa Integrazione in deroga, i ratel di
tredicesima, quattordicesima mensilita maturati, nonché quota parte del TFR se

- disponibile in Azienda;

8. Le Parti si danno atto di aver correttamente esperito, con esito positivo, la procedura |
di consultazione sindacale prevista dalla normativa in materia di integrazioni salariali
-ordinarie ed applicabile, ai sensi dell'art 14 del Decreto legislativo 14 settembre 2015
n® 148, come modificato dal seconde comma dell'art 19 del decreto legge 17 marzo
2020 n°18.

Letto, confermato e sottascritto.
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