Verbale di Accordo

Il giorno 10/11/2016 alle ore 9.00 presso la sede di Cosmar Soc Coop in liquidazione coatta
amministrativa, Via Negrelli 13/C 39100 Bolzano, si sono incontrate le seguenti persone per I'espletamento
della consultazione sindacale avviata in data 25/10/2016 dal commissario liquidatore nominato con
Decreto della Provincia Autonoma di Bolzano 18105/2016 e in attuazione di quanto stabilito dall’art.24
della legge 223/91 ed in riferimento agli art. 4 e 5 della succitata legge:

ASGB: I'organizzazione sindacale é stata avvisata ma non si & presentato nessuno
FILCAMS CGIL: Maurizio Surian e Luigi Liguori

Ulltrasporti— Uil / Sgk: Artan Mullaymeri

Uiltucs: Stefano Picchetti

Fisascat Cisl — Fisascat Sgb Cisl: Hansjorg Adami e Silvia Boniolo

Studio Associato Sette: Alessandro Sette

Commissario liquidatore: Umberto Covi
Premesso che:

- in data 21.10.2016 nei confronti della la societa COSMAR SOC COOP , con sede legale a 39100
Bolzano, via Negrelli 13/C, & stato emesso il provvedimento relativo alla messa in liquidazione
coatta amministrativa della stessa e il commissario liquidatore ha proceduto a sospendere i
lavoratori dal 30/10/2016 al fine di trovare soluzioni che consentano di garantire i livelli
occupazionali.

- Limpresa opera nel settore delle pulizie nei confronti di committenti privati e pubblici, oltre che nel
settore della ristorazione attraverso la gestione di due bar, un ristorante e un bar - tavola calda.

L'impresa, al momento dell’apertura della procedura occupava 82 dipendenti di cui un contratto terminato
in data 31/10/2016 presso le seguenti unita produttive ovvero nelle seguenti province:

unita produttiva Prov. CCNL applicato impiegati | operai | apprendisti | viaggiatori | TOTALE
appalti privati o pubblici vari BZ | Servizi di Pulizia Industria 2 51 53
appalti privati o pubblici vari TN | Servizi di Pulizia Industria 10 10
appalti privati o pubblici vari BZ | Pubblici Esercizi Confcommercio 8 8
appalti privati o pubblici vari TN | Pubblici Esercizi Confcommercio 8
appalti privati o pubblici vari VR | Pubblici Esercizi Confcommercio 2 2
tot.dip. 81

A seguito dell’avvio della messa in liquidazione coatta amministrativa della societa, il commissario
liquidatore si trova costretto a procedere al licenziamento di tutti i dipendenti;
- Ai rappresentanti sindacali & stata conferita delega dalla relativa segreteria sindacale nazionale e

~ dalle organizzazioni di categoria al fine di poter espletare la proceduta sindacale in Provincia di
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Nell’avvio di procedura il commissario liquidatore riassume i motivi che hanno condotto la societa
alla liquidazione coatta amministrativa;
Il commissario liquidatore dichiara di aver provveduto a comunicare alle stazioni appaltanti del
ramo pulizie e della ristorazione collettiva le interruzioni di servizio.
Ad oggi la situazione é questa:
a) 30 dipendenti passati integralmente ad altra azienda per passaggio di appalto (si allega
dichiarazione di Sipa Soc. Coop.);
b) 6 dipendenti passati solo parzialmente ad altra azienda (vedasi sempre dichiarazione Sipa);
c) 45 dipendenti in sospensione come dalle 2 tabelle allegate;
Esposte le cause che hanno condotto alla procedura fallimentare, le 00.SS. presenti prendono atto
della situazione illustrata e ritengono esaurienti le spiegazioni fornite dal commissario liquidatore;

Tutto ci6 premesso, conclusa la procedura ex artt. 4, 5 e 24 legge 223/91 si concorda quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

La procedura di mobilita & da intendersi conclusa con il presente accordo sindacale;

Il commissario liquidatore procedera al licenziamento dei lavoratori sospesi entro il 31/12/2016
qualora non riesca a trovare soluzioni che garantiscano la continuita dei rapporti di lavoro. Si rende
inoltre disponibile a procedere anticipatamente al licenziamento dei singoli lavoratori qualora
pervengano dichiarazioni di non opposizione al licenziamento tramite la firma di un accordo
transattivo individuale in sede protetta;

Il commissario liquidatore provvedera all'espletamento delle procedure previste dalle vigenti
normative al fine di permettere I'accesso agli ammortizzatori sociali spettanti ai dipendenti
licenziati;

Ai sensi dell’art. 1 comma 45 delle legge 92/2012 eventuali vizi verificatasi in occasione della
comunicazione di cui al comma 2 dell’art. 4 legge 223/91 sono da ritenersi sanati ad ogni effetto di
legge attraverso la stipulazione del presente accordo sindacale;

Letto, sottoscrittg e confermato
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COSMAR SETTORE RISTORAZIONE

DATA ASS CONTRATTO ORE SETT

CAFFETTERIA RISTORANTE "LE ARTI" Rovereto
27/05/2014 T. INDET. 24,0
11/06/2014 T. INDET. 40
04/02/2015 T. INDET. 40
27/05/2014 T. INDET. 28 IN SOSPESO
28/08/2014 T. INDET. 40
14/12/2015 T. INDET. 20
24/11/2014 T. INDET. 30
03/06/2014 T.INDET. 25

BAR E CHIOSCO PRESSO OSPEDALE BRESSANONE
21/10/2013 T. INDET. 40
21/09/2010 T.INDET. 30 PASSATE AD ALTRA
02/01/2009 T.INDET. 40 DITTA DAL
01/02/2012 T.INDET. 20 03/11/2016
06/05/2014 T. INDET 40
BAR PRESSO LICEO PASCOLI
08/09/2015 T. INDET. 17,5 IN SOSPESO
25/08/2014 T. INDET. 40,0
13/09/2016 15/06/2017 25
BAR QUADRANTE EUROPA VERONA

15/09/2016 31/12/2016 40 IN SOSPESO
21/02/2014 T. INDET. 40




