VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
PROCEDURA ART. 47, L. 428/90

11 giorno 11 dicembre 2019, presso la sede della FISASCAT CISL Nazionale, in via dei
Mille, 56, Roma

Tra

Cosentino Milano S.r.1., con sede legale in Rodano (MI), via Papa Giovanni XXIII, 57,
CF. e P. IVA 07363200960, nella persona del rappresentante legale Roberto
Franceschin

€

Cosentino Italia S.r.1., con sede legale in Pianiga (VE), frazione Cazzago, via Trentino
Alto Adige, 69, C.F. e P. IVA 02291090286, nella persona del rappresentante legale
Roberto Franceschin

€

la FILCAMS CGIL Nazionale rappresentata da Andrea Montagni
la FISASCAT CISL Nazionale rappresentata da Marco Demurtas
la UILTUCS UIL Nazionale rappresentata da Marco Demurtas (giusta delega)

si & tenuto I'esame congiunto di cui all’art. 47, c¢. 2, L. n. 428/1990 e successive
modificazioni, in riferimento alla procedura attivata dalle societd Cosentino Milano S.r.l.
e Cosentino Italia S.r.l. con lettera del 20 novembre 2019, nonché delle richieste di
incontro pervenute dalle organizzazioni sindacali e della conseguente convocazione
concordata per la data odierna, in merito all'intenzione delle predette societa di
implementare una fusione per incorporazione di Cosentino Milano S.rl. in Cosentino
Italia S.r.1., nel rispetto dell’art. 2112 c.c..

Nel corso dell’odierno incontro, sono state confermate le ragioni gia delineate nella
lettera di attivazione della procedura medesima e fornite le necessarie informazioni sugli
effetti della fusione. Alla data odierna, i dipendenti di Cosentino Milano S.r.l. sono 24,
tutti a tempo indeterminato, dislocati nelle sedi di Rodano (MI) e Carmagnola (TO).

E’ stato altresi confermato che, in conseguenza della programmata fusione, che avra
decorrenza presumibilmente dal 1 gennaio 2020 (o la data successiva in cui sia effettuata
l'ultima iscrizione dell’atto di fusione), il rapporto di lavoro del personale addetto alla
Cosentino Milano S.r.1. proseguira senza soluzione di continuita, come previsto dall’art.
2112 c.c., con Cosentino Italia S.r.l., con la conservazione dei complessivi trattamenti
economici, normativi e giuridici attualmente in essere, ivi compresi superminimi
individuali e premi, e con 'applicazione del CCNL per i dipendenti delle aziende del
terziario, della distribuzione e dei servizi (Confcommercio). Cosentino Milano S.r.l. e
Cosentino Italia S.r.l. confermano che non sono in vigore contratti collettivi aziendali in
nessuna delle due societa. Y

"



Inoltre, a seguito della fusione, la sede di lavoro degli attuali dipendenti di Cosentino
Milano S.r.l. rimarra invariata per ciascun dipendente, rispettivamente, nelle sedi di
Carmagnola (TO) e Rodano (MI) a seconda dell’attuale collocazione.

Non sono previste ulteriori conseguenze per il personale interessato dalla prospettata
fusione.

Con la stesura del presente verbale, le Parti si danno atto di aver esperito la procedura di
cui all’art. 47, L. n. 428/1990 e successive modificazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.
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