VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE
Ex art. 14 D.Lgs. 148/2015 per concessione dell’assegno ordinario di cui all’art. 30
- D.Lgs. 148/2015

It giorno 3 aprile del mese di aprile dell'anno 2020 si sono incontrati in videoconferenza {e Parti:

Dott.ssa Valeria Ricci
- per I'azienda COPURA SOC. COOP. in qualita di Resp.le del Personale

giusta procura

- per la Filcams CGIL Emanuela Loretone
- per la Fisascat CISL Marco Demurtas
- per la Uitrasporti UIL Lucia Silvestri

per l'esame della comunicazione preventiva formulata in data 31.03.2020, ai sensi del D.lLgs.
148/2015 dall'azienda COPURA SOC, COOP. con sede legale in Fornace Zarattini (RA) codice fiscale
00209050392 e con unita operative multilocalizzate sul territorio nazionale come specificamente
indicato in Allegato 1) al presente verbale, che applica il “CCNL per il personale dipendente da
imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/Multiservizi” sottoscritto dalle Associazioni
Datoriali e dalle Organizzazioni Sindacali comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale
con un numero totale pari a 1.118 dipendenti occupati sul territorio nazionale. COPURA SOC,
COQP. appartiene ad un settore non rientrante neli'ambito di applicazione dei Titolo I del D.Lgs.
148/2015 e ove non sono stati costituiti fondi di solidarieta bilaterali di cui all'articolo 26 o fondi di
solidarieta bilaterali alternativi di cui all'articolo 27,

PREMESSO CHE

a) sono stati emanati dal Governo una serie di provvedimenti, ultimo dei qualt il DPCM 1° aprile
2020, n. 88, atti a fronteggiare e emergenze derivanti dalla diffusione de! COVID-19;

b) tra le misure contenute nei citati atti & prevista la "sospensione dei servizi educativi per
linfanzia di cui all'art. 2 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65 e delie scuole di ogni ordine
e grado, nonché delle istituzioni di formazione superiore, comprese le Universita e le Istituzioni
di Alta Formazione Artistica Musicale e Coreutica, ferma la possibilita di svolgimento di attivity
formative a distanza” nonché delle “attivitd produttive industriali e commerciali” specificamente
indicate nel DPCM 22 marzo 2020, in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-2019,

) & interesse delle Parti qui convenute assumere ogni iniziativa utile a rintracciare forme di
sostegno al reddito per il personale dipendente dalla Cooperativa, interessato alle predette
sospensioni e/o riduzion;

d) Iincontro odierno muove dall'esigenza di procedere alla richiesta di intervento del Fondo di
Integrazione Salariale ~ causale sospensione dal lavoro per “COVID-19 nazionale” presso
I1.n.p.s., questo alio scopo di garantire forme di sostegno al reddito per il personale dipendente
dalla Cooperativa COPURA Soc, Coop., interessato a sospensioni efo riduzioni della prestazione
favorativa in conseguenza dell’entrata in vigore dei richiamati provvedimenti,
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TUTTO €TI0’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

- Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo.
. le Parti concordano neli’affermare che le sospensioni e/o riduzioni della prestazione lavorativa

sono riconducibili  all'emergenza epidemiologica da COVID-19 nazionale e conseguono
all'osservanza dell'entrata in vigore dei prowedimenti di cui al precedente punto a) delie
premesse a causa dei quali sono state ridotte/sospese le attivitd svolte dal personale
dipendente/socio della Cooperativa COPURA nei cantieri indicati in Allegato 1) che forma parte
integrante del presente accordo, pertanto ritengono necessario ricorrere al Fondo di
Integrazione Salariale (F.IS.) per lerogazione delAssegno Ordinario, cosi come previsto
dall'art. 19 del decreto legge 18/2020.

- Risultano interessati al temporaneo fermo delle attivita | dipendenti/soci specificamente indicati

in Allegato 2} al presente verbale, che forma parte integrante e sostanziale del presente
accorde,

. La Societa, nelle more dei termini di tegge e della procedura telematica - in forma on-line — syl

portale delll.N.P.S., presenterd domanda di accesso al FIS nei tempi e modi stabiliti, per
I'erogazione delle prestazioni di Assegno Ordinario di cui al citato art. 19 del DL 18/2020.

- Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I'esame congiunto di cui al

D.Lgs. 148/2015 e concordano sulla richiesta di intervento di Fondo dIntegrazione Salariale con
sospensione a zero ore o riduzione oraria, in funzione dell'organizzazione aziendale e fermo
restando Vequa distribuzione tra lavoratori e la rotazione delle posizioni fungibili, per n, 540
lavoratori con la qualifica di operaio, applicazione CCNL Multiservizi, per un numero
complessivo massimo di ore pari 2 92.235, e con le decorrenze indicate Allegato 1) al presente
verbale ed il monte ore di cui all'Allegato 2).

. L'erogazione dell'assegno ordinaric ai lavoratori aventi diritto sara anticipata dallimpresa, nella

misura mensilmente spettante alla fine di ciascun periodo di paga e successivamente recuperata
attraverso i sistema del conguaglio mediante flusso UNIEMENS,

. Le parti pattuiscono che la maturazione dei ratei di ferie, rol, ex festivitd, tredicesima e

quattordicesima mensilita, ivi compreso il TFR, sara calcolata in maniera piena;

. Nel caso in cui venissero emanati nuovi provvedimenti Nazionali o Regionali le parti s

impegnano ad incontrarsi nuevamente per valutarne la possibile applicazione;

. La Cooperativa si impegna a trasmettere alle Organizzazioni Sindacali il numero effettivo delle

ore di riduzione effettuate nel periodo sopra indicato,

10.5i concorda infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente Verbale di Accordo, si facciano

salve anche retroattivamente e disposizioni eventualmente introdotte da norme di livello
superiore €/0 da provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sospensiont
dal lavoro qui disposte e riconducibifi all'emergenza COVID-19.

Letto, confermato e sottoscritto

COPURA SO&. cEoP,
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Per COPURA SOC. COOP.  Dott.ssa Valeria Ricci V
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Per le Organizzazioni Sindacali di Categoria:

Filcams CGIL Emanuela Loretone

Fisascat CISL. Marco Demurtas

Uitrasporti UIL Lucia Silvestri




