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VERBALE DI ACCORDOQ IN SEDE GOVERNATIVA
(a modifica/integrazione del verbale di accordo del 03.07.2013)

Il giorno 3¢ Ottobre 2013, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sarni, si & tenuto 1’incontro per I’esame della situazione occupazionale di COPMA S.c.r.l.,
utile ai fini delia modifica/ integrazione del verbale di accordo sottoscritto in data (3.07.2013 e propedeutico
rispetto alla richiesta di cassa integrazione guadagni in deroga ex art. 2 comma 64 della Legge del
28/06/2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”

Sono presenti:
— perla COPMA S.cr.l.,Alessio Mazzoni;
— per la FILCAMS CGIL, Naz.le Sandro Pagaria;
— per la FISASCAT CISL, Naz.le Alfredo Magnifico;
— per la UILTUCS UIL Naz.le Paclo Andreani
~ per la UIL TRASPORTI UIL Naz.le Alfredo Magnifico su delega;
— per ITALIA LAVORO, Piergiorgio Martufi.

PREMESSO CHE

- la COPMA S.crl. (d’ora in poi Societd) in data 03.07.2013 ha sottoscritio presso questa sede
Ministeriale, assieme ai rappresentanti delle OQ.SS. intervenuti, verbale di accordo per il riconoscimento
di un nuovo periodo di Cassa Integrazione Guadagni in deroga a favore di un numero massimo di 1.072
lavoratori operanti presso i cantieri dislocalti sul territorio delle regioni Emilia Romagna, Veneto e
Lombardia per il per il periodo complesswamente inteso ( v. verbale del 03.07.2013) dal 01.07.2013 al
31.12.2013;

- con nota del 14.10.2013 ( Prot. n. 32/0022150/MA003.A001 del 21.10.2013) la suddetta Societa ha
richiesto un incontro per 'espletamento- della fase di esame congiunto prevista dall’art. 2 del DPR
218/2000 utile alla modifica/ integrazione del precedente verbale di cui in epigrafe, pertanto, questo
Ministero, con nota del 24.10.2013 (Prot. n. 32/0022499/MA003.A001) ha convocato le Parti sociali
interessate per I’odierna riuntone;

- nel corso del presente incontro la Societd ha dichiarato che a fronte di un’attenta analisi circa
I’andamento della fruizione della cassa nei mesi di Luglio, Agosto e Settembre 2013 & emersa una
maggiore necessita di cassa per alcuni cantieri della Regione Emilia Romagna a fronte di un eccesso di
ore rlclnestc in altri cantieri sempre dell’Emilia Romagna pur rimanendg 1n ariato il numero
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complessivo dei lavoratori coinvolti e I’onere di cassa richiesto per taIe reglone nel precedente accordo

del 03.07.2013 ;

~ in esito alla discussione su tali argomenti, le Parti hanno concordato sulla necessitd di
modificare/integrare l'accordo del 03.07.2013 anche al fine di agevolare Pistruttoria in atto presso gli
uffici della D.G. competente all’emissione del decreto di autorizzazione/concessione finale.

TUTTO CIO’ PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,

» Le Parti concordano che, a modifica/integrazione del citato verbale di accordo sottoscritto in sede
Ministeriale il 03.07.2013, La Societa presentera al competente Ufficio della D.G. Politiche attive e
Passive del lavoro (ex D.G.Ammortizzatori sociali) nuova istanza ai fini della concessione del
trattamento di CIG in deroga — ai sensi della normativa suindicata - a decorrere dal 01.07.2013 e
sino al 31.12.2013, che con riguardo ai lavoratori operanti presso i cantieri della Regione Emilia
Romagna avra e modalitd di seguito specificato:

» REGIONE EMILIA ROMAGNA : n. 407 lavoratori tutti Part Time, con un’applicazione media
dell’istituto del Part Time del 69%. Tali lavoratori saranno collocati in Cig in deroga con una
riduzione oraria media del 7,6 % dell’orario di lavoro effettivo € punte massime del 100% nel
nspetto della suddetta media. Cirea la specifica distribuzione della cassa fra i vari cantieri della

regione coinvolti vedasi allegato al presente verbale di cui & parte integrante.

e Per tutto quanto non previsto ed in quanto non incompatibile con la presente intesa, le Parti si
rimandano all’accordo ministeriale del 03.07.2013

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita € conclusa _la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 DP.R. 218/00 tesa alla
modifica/integrazione del verbale di accordo del 03.07.2013 teso al riconoscimento. della misura di Cig in
deroga ai sensi dell’art. 2 comma 64 della L. 28.06.2012 n, 92

N. 1 Allegato: Cantieri Emilia Romagna
Roma 30.16.2013
Letto, confermato e sottoscritto.

OPMA .c 1

L}

II. MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCITALI

(:

\"

L



CANTIEQL EYILIA ROHAGUA

COPMA: CIG in deroga 2°/13 ;

accordo 3/7/13 proposta 30/10/13

NUM. : T
DIPENDENT x %ClG. % CIG
| COINVOLTI %PT  03/07/2013 %PT  30/10/2013

12 SAN GIORGIO - FE _ 55,48 0,72 55,48 0,72
100 CONA-FE | 70,78 13,04 7078 1031
""" 35 SANNA-FE | 6537 13,85 6537 13,85
.35 CENTO-FE | 6611 1,99 6611 1,99
.16 PORTOMAGGIORE-FE | 6692 3,77 6692 647
.25 OSP.ARGENTA-FE 7434 217 7434 414
.10 INAMDISTRETTI-FE | 6687 2,88 6687 2,88
19 COPPARO-FE 6873 3,98 68,73 3,98
''''' 16 COMACCHIO-FE | 6517 11,07 6517 11,07
""" 6 PISCNE-FE | 6503 1848 6503 12,32
""" 42 VALLEOPPIO-FE | 6631 - 449 | | 6631 449
""" 9 OSP.BONDENO | 74,79 8,57 74,79 27,14
""" 2 COMUNEDIBONDENO | 76,92 18,75 76,92 18,75
""" 23 PLATISDICENTO | 62,63 2,40 62,63 2,40
""" 3 COMUNEDICENTO | 8654 889 86,54 889
"""" 21 CSPFERRARA | 7572 0,60 75,72 0,60
""" 13 SANBARTOLO-FE | 84,13 4,40 84,13 4,40
""" 12 SALUS+MALACARNE | 60,10 1,60 60,10 5,33
"""" g coDIGORO | 4662 3,08 46,62 3,09

407 68,76 7,56 68,76 7,56

% P.T % cig % P.T % cig




