VERBALE DI CONSULTAZIONE ED ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE
ai sensi ARTT 19 e ss DL n. 18/2020 FIS - COVID 19

Addi 09/04/2020, ai sensi di quanto previsto dal D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 - artt. 19 ss, al fine di assolvere

all'obbligo di informazione, consultazione ed esame congiunto, le parti di seguito indicate confermano di

aver esperito la procedura in via telematica:

per Coopservice Soc Coop p A: Fabio Nebbia — Marco Cozzolino
per le Organizzazioni Sindacali Nazionali

o FILCAMS CGIL: Cinzia Bernardini

o FISASCAT CISL: Marco Demurtas

o UILTRASPORTI: Lucia Silvestri

Premesso che

Con Decreto Legge n. 6 approvato il 23 febbraio 2020 ed attuato con i successivi DPCM approvati in
data 23 febbraio 2020, 25 febbraio 2020, 1 marzo 2020, 4 marzo 2020, 8, 9 e 11 marzo 2020, son
state emanate “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19”;
Considerata la dichiarazione dell’OMS del 30/01/2020, la Delibera del Consiglio dei Ministri del
31/01/2020 e in riferimento al DL n.6 del 23 febbraio 2020, il Governo, con i successivi DPCM ha
adottato “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’'emergenza epidemiologica da
COVID-19”, riprese e attuate dalle Regioni con I'emanazione di ordinanze, e con il Decreto emanato
in data 11 marzo 2020, ha adottato misure di contenimento, tra le quali, la sospensione delle attivita
delle scuole di ogni ordine e grado, comprese le istituzioni universitarie;
per gli appalti interessati dalla presente procedura, con sedi produttive multilocalizzate sull’intero
territorio nazionale, alla societa Coopservice avente sede legale in Reggio Emilia, via Rochdale 5,
codice fiscale 00310180351, matricola INPS 6803561229, risultano in forza, n. 207 lavoratori e
lavoratrici cui applica il CCNL Pulizie/Servizi Integrati / Multiservizi sottoscritto dalle associazioni
datoriali e sindacali comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale Filcams CGIL, Fisascat
CISL e Uiltrasporti UIL;
Le disposizioni del DL 17/3/20, n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da

COVID-19" individuano ulteriori misure per sostegno economico/occupazionale dei lavoratori:
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le previsioni di cui all'art 19 del DL n. 18 del 17.3.20 espressamente individuano quale causale di

apertura degli ammortizzatori sociali I'emergenza COVID-19 nazionale;

le parti hanno esaminato la situazione aziendale che si & venuta a creare a seguito dell’emanazione

dei sopra indicati DPCM e delle ordinanze che non permettono di adibire alla attivita lavorativa parte

del personale occupato da Coopservice nelle attivita operative;

a causa, e per tutto il periodo di sospensione e riduzione dell’attivitd non imputabile né all'impresa

ne ai lavoratori, e per eventuali ulteriori periodi di sospensione che dovessero derivare da atto

normativo, il personale occupato da Coopservice scpa come indicato all'allegato A, vedra ridotta o

sospesa la prestazione lavorativa, non essendovi alternative occupazionali nelle provincie

interessate;

la societa Coopservice s.c.p.a. versa regolarmente la contribuzione finalizzata alla usufruizione del

Fondo di Integrazione Salariale secondo le indicazioni e con le modalita di cui al Dlgs 148/2015;

le OO.SS., preso atto di quanto illustrato da Coopservice e registrando le difficoltd che la stessa si

trova ad affrontare per le ragioni sopra esposte, confermano la necessitd di individuare | possibili

strumenti disponibili per la tutela e protezione dei livelli occupazionali e salariali degli addetti;

il D.L. n. 18 del 17.03.20 prevede la possibilita di attivare ammortizzatori sociali con causale CoVvID

13 - nazionale prevedendo, al contempo, una procedura semplificata ex art 19 del medesimo DL;

richiamata la comunicazione preventiva inviata da Coopservice alle Organizzazioni Sindacali nazionali

in data 2.4.2020 e su disponibilita inviata dalle stesse si da atto dell’awio della fase di consultazione.
tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue:

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

le parti sottoscrivono il presente accordo avente valenza nazionale, tenuto conto che Coopservice

opera per gli appalti interessati su tutto il territorio italiano;

le parti confermano che la riduzione / sospensione temporanea dell’attivita lavorativa non &

imputabile alla societa o ai lavoratori, ed afferisce alla causale individuata dallart 19 del DL n.

18/2020, e pertanto ritengono necessario ricorrere, alllammortizzatore sociale del Fondo di

Integrazione salariale — assegno ordinario di cui agli artt. 29 e 30 del medesimo Dlgs 148/2015;

le parti confermano che la causale alla base della richiesta degli ammortizzatori sociali € EMERGENZA

COVID 19 —Nazionale richiamando le previsioni di cui al DL n. 18/2020 artt. 19 e ss;

le parti concordano sull'applicazione degli istituti di sostegno al reddito del presente verbale per un

periodo decorrente dal 01.03.20 fino al 31.08.20 per n® S settimane complessive; la decorrenza della

sospensione potra avvenire in forma non contestuale per tutta la platea di cui all’allegato.
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la societa Coopservice, in applicazione di quanto definito al capo precedente, procedera alla richiesta
dei trattamenti previsti dal D.Lgs 148/2015 provvedendo alla presentazione, nei tempi e modalita
indicati dalla normativa, della relativa istanza all'INPS al fine dell'ottenimento dei benefici economici;
Iistanza di cui sopra interesserd complessivamente n. 207 Lavoratori e lavoratrici di qualifica
operaia, risultanti in forza alla data del 23/2/20 anche se con anzianita inferiore a 90 gg ai sensi delle
previsioni di cui al DL 18/20, cosi come inseriti nell’elenco denominato allegato A), costituente parte
integrante e sostanziale del presente verbale. Nel caso di personale assunto per passaggio di
appalto, ai sensi della Circolare INPS n. 47 del 28.3.2020, anche al medesimo sara applicato
I'ammortizzatore sociale pur se assunto successivamente alla data del 23.2.2020 (valendo la
anzianita sull’appalto);
la continua evoluzione dell’'emergenza in ambito sanitario, con le conseguenti ricadute produttive,
dei servizi, nonché normativo, portano a considerare che il numero dei dipendenti coinvolti come
indicato all'allegato A, possa non essere considerato quale esaustivo fino al termine della emergenza
medesima; in tal senso, eventuali incrementi della platea cui applicare gli ammortizzatori sociali
oggetto del presente verbale saranno oggetto di formale aggiornamento, informazione e confronto
preventivo fra le parti e comunicazione ai soggetti istituzionali interessati;
fermi restando il mantenimento dell’attuale organizzazione ed il principio di equa rotazione per
mansione e sito produttivo, con rotazione delle mansioni fungibili, secondo un’equa ripartizione, la
riduzione/sospensione dell’orario di lavoro si specifica che potra essere effettuata, all'interno del
periodo oggetto del presente accordo, secondo le seguenti modalita, anche in concorso tra loro:

- giornate intere di sospensione

- settimane intere nell’arco del mese;
La sospensione del lavoro effettuata in modo verticale (a giornate intere) verra attuata anche con
I'intento di preservare la salute e la sicurezza degli operatori riducendo il pil possibile il turn-over di
persone presenti nei luoghi di lavoro, compatibilmente con le esigenze organizzative aziendali:
Coopservice s'impegna in ogni caso chiamare in servizio gli operatori posti in FIS, su cantieri diversi
rispetto a quelli contrattuali, ove risultasse necessario I'incremento di attivita o mano d’opera o
fosse necessario dare luogo a sostituzione di lavoratori assenti con diritto al mantenimento del posto
I"attivazione degli ammortizzatori sociali di cui al presente accordo e con riferimento a quanto

previsto al comma 6 e comma 11 verrd comunicata alle segreterie sindacali provinciali;
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12.

1.3,

14,

15.

Le Parti convengono che, al fine di garantire continuitd di reddito alla lavoratici e lavoratori, nelle
more della definizione delle questioni generali che attengono alla platea degli interessati si
procedera al fine di garantire la salvaguardia della retribuzione mensile tramite forme di anticipo da
recuperare successivamente;

le parti convengono, attraverso incontri periodici su richiesta di una delle parti, di monitorare e
verificare guanto convenuto nel presente accordo, in relazione alle esigenze produttive della
cooperativa e dei lavoratori:

si concorda infine fra le parti che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale, si facciano salve
— anche retroattivamente — le disposizioni introdotte da fonti legislative e regolamentari di rango
superiore, riconducibili all’'emergenza COVID 19, che prevedano condizioni di miglior favore per i
dipendenti ed il personale in genere.

Con tutto quanto sopra, le parti danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I'esame

congiunto di cui al DI 18/2020.

Letto confermato e sottoscritto

Coopservice Soc Coop p A
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Allegato elenco personale



