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Articolo 5 Elaborazione piattaforma, consultazione dei lavoratori, gestione negoziato, 
conclusioni  

In considerazione della particolarita' dei settori facenti capo al terziario privato che si 
rappresentano, Filcams­Fisascat­Uiltucs attivano un percorso democratico per la 
consultazione e partecipazione dei lavoratori nell'ambito delle decisioni e conduzioni delle 
vertenze contrattuali di ogni livello e per ogni livello. Filcams­Fisascat­Uiltucs ritengono 
fondamentale, per rafforzare il potere contrattuale e la propria rappresentativita' unitaria, 
operare per il massimo coinvolgimento dei lavoratori. A tale scopo prevedono il seguente 
percorso da attuarsi nelle fasi contrattuali:  

1)   Le Segreterie di Filcams­Fisascat­Uiltucs propongono ai rispettivi organismi riuniti 
unitariamente l'ipotesi di piattaforma rivendicativa, la composizione numerica dei livelli 
decisionali e le regole elettorali della consultazione. 

2)   Vengono consultati i lavoratori in apposite assemblee dalle quali verranno raccolte 
le proposte, gli emendamenti e le valutazioni sulle ipotesi di piattaforma. 

3)   A livello territoriale verranno convocati attivi unitari per valutare l'esito della 
consultazione e per l'indicazione dei delegati da inviare all'assemblea regionale. 



4)   L'assemblea regionale ha lo scopo di valutare l'esito della consultazione, la sintesi 
degli emendamenti ed integrazioni alla ipotesi di piattaforma e per eleggere i delegati 
da inviare all'assemblea nazionale. 

5)   L'assemblea nazionale avra' lo scopo di valutare l'esito globale della consultazione, 
gli emendamenti e le integrazioni eventuali alla ipotesi di piattaforma, definire la 
piattaforma rivendicativa ed eleggere la delegazione trattante, su indicazione delle 
segreterie nazionali. Potra' altresi' essere convocata durante la fase negoziale per 
valutare l'andamento della trattativa. Potra' inoltre approvare l'ipotesi di accordo da 
porre al vaglio della consultazione dei lavoratori. 

6)   Filcams ­ Fisascat ­ Uiltucs si attiveranno per diffondere tra i lavoratori la 
piattaforma definita dall'assemblea nazionale e per consentire un'informazione 
capillare sull'andamento delle trattative. 

7)   La consultazione dei lavoratori sara' preceduta da specifiche ri unioni unitarie a 
livello regionale e provinciale o comprensoriale. 

8)   I lavoratori saranno chiamati ad esprimersi con il voto sull'ipotesi di accordo.  

A tale scopo Filcams­Fisascat­Uiltucs predisporranno un'adeguata campagna d'informazione.  

Emendamenti 

L'emendabilita' dell'ipotesi di piattaforma rivendicativa sarà regolata nel seguente modo:  

A a livello aziendale, gli emendamenti che abbiano raggiunto il 50% piu' 1 dei votanti 
verranno portati al vaglio dall'assemblea regionale; 

B a livello regionale, gli emendamenti che abbiano raggiunto il 20% dei votanti verranno 
portati al vaglio dell'assemblea nazionale; 

C a livello nazionale, gli emendamenti che non abbiano raggiunto il 20% dei voti a livello 
regionale ma che raccolgano il 20% dei componenti l'assemblea verranno messi in votazione; 

D le percentuali di cui ai punti B e C possono essere adeguate di volta in volta dagli organismi 
competenti.  

Composizione delegazioni  

Il numero dei componenti le varie istanze preposte alla consultazione saranno decise di volta 
in volta dalle segreterie competenti per livello, le quali dovranno garantire: la presenza dei 
territori in un rapporto equilibrato con la consistenza del settore medesimo, la presenza 
significativa delle R.S.U., la presenza dei coordinamenti dei Quadri e delle donne.  
 


