' IPOTESI DI ACCORDO

In data 26/09/96, presso I'lpercobp “ LA FAVORITA “ di Mantova, si sono incontraty

ta COOF NORD CONSUMATORI NORDEST, rappresentata dal Presidente Renzo Testi, dal Vice
Presidente LUCIO TOLLOI, dal Dott, CESARE PERINI, dal Dott. ERMANNQ.LORENZANI , dal
Dott. RCBERTO SGAVETTA dai Sig. ONDER VECCH] e dal Dott. ALBERTO CACCIANI

e

i lavoratori di COOP CONSUMATORI NORDEST rappresentati a tutti gli effstti dai delegati sindacali
assistiti dalle Organizzazioni Sindacali di categoria nazionali nelle persone di LUIGI COPPIN| della
FILCAMS CGIL, GUIDO MALVISI della FISASCAT CISL e ANTONIO VARGIU della UILTUCS UIL
e dalle ©O.8S. territoriali di categoria

dopo ampia & approfondita di_sciussione hanno concerdato quanto segue:

1) per quantc concerne Fanno 1996 si ridefinisce un sistema di erogazione di salario variabile come da tabella
allegata . Le cifre sono da intendersi al 4° livello riparametrato; :

2) in merito a tale intesa le parti costituiranno una commissione tecnica paritetica che analizzera I'andamento di
detto sistema alla luce dei risultati gestionali conseguiti dallimpresa. Fin d'ora viene convenuto fra
le parti che sara possibile utilizzare un correttive al parametro territoriale MC1 fino ad un massimo
del + 0,05;

3) entrc e non oltre il 31 ottobre 1998, per la Divisione Supermercati Fnull-Veneto Orientale, un’apposita
commissione tecnica elaborerd una propesta che prenda in considerazione un parametro
gestionale di punto vendita sostitutiva del parametro terrltorxa]e per una cifra massima di L.
150.000;

4) l'anticipazione di una quota parte di salario variabile 1996 pari al 75% dell'erogato base 19985 (L..712.500) per
la divisione supermercati FVG-VO. Tale anticipo riparametrato al 4° livello, verra corriposto con la
retribuzione di ottobre 1996 e avra valenza per tutti i tavorati della Divisione Supermercati FVG-VO
{ex Coop Consuimatori FVG ed ex A & B SpA.);

5)dal 01 gennaio 1997 pef tutti i lavoratori di COOP CONSUMATORI NORDEST si potra scegliere se le due ex
festivita (2 giugno e 4 novembre) vengano trasformate in due giorni aggiuntivi di ferie o retribuite.
Tale norma sostituisce tutte le precedenti in essere nei singoli accordi integrativi;

6) dal 01 gennaio 1997 per tutti i lavoratori di COOP CONSUMATORI NORDEST varra in materia di permessi
individuali per decesso di familiare e per permessi retribuiti in occasione di visita medica, quanto
espressamente previsto nel contratto integrativo aziendale di ex Coop Nordemilia. Cio & da
intendersi anche in relazione alle pracedure a cui tale prassi & assoggettata;

7) le maggiorazioni per prestazioni in- occasione di apertura dei punti vendita su deroga festiva per tutta la
Divisione FVG-VO verranno corrisposte secondo i criteri previsti nell'accordo integrativo ex Coop
Censumatori FVG.

8) If rinnovo dei cartellini sanitari dei lavoratori che operano sulla Divisione FVG - VO sara gratuito. Con tale
dicitura & da intendersi che |'Azienda carrispondera al singolo lavoratore la cifra esattamente

equivalente allimpofto sostenuto dal lavoratore per il rinnov
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COOF CONSURATOR! NORDEST

. IPOTESI TABELLA SALARIO VARIABILE 1996

cooP

MC1 = Margine di contribuzione (1)

PARAMETRO AZIENDALE PARAMETRO TERRITORIALE
FASCIA RN.GG.C. |EROGAZIONEL.|  Wct EROGAZIONE L.

% . <025 00 < 1,00 00

A2 > 025 <050 100.000 >1,00 <150 75.000

A > 0,50 <075 200.000 >150 <190 150.000

A > 075 < 1,00 300.000 >1,80 <230 225.000

B >1,00 <1725 425,000 >230 <270 300.000

C >125 <150 550.000 >2,70 <310 400.000

D >150 <175 675.000 > 310 <3,50 500.000

E > 175 <200 800.000 > 350 <390 600.000

F >200 <225 950.000 >3,00 <430 700.000

G 225 <250 | 1.100.000 > 4,30 <470 825.000

H > 2,50 1.250.000 > 4,70 950.000

R.N.G.G.C. MC1

1995 7,81 1695 E/L 3,63
MEDIA 5 ANNI 1,77 MEDIA 5 ANNI 3,58
1995 FVG - V 1,39
MEDIA 5 ANNI 2,05

R N.G.G.C. = Risultato netto globale della gestione commerciale
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9) la presente ipotesi di accordo, avente caratteristiche transitorie ed es

austive del punti sopra richiamati, non

determina alcun sfittamento delle decorrenze e durate del precedenti contratti aziendali integrativi

in essere.

per COOP CONSUMATOR! NORDEST per le /c?ﬁs. /
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