COOP CENTRO ITALIA Soc. Coop. Via Andrea Doria 7 Castiglione del Lago

Piano Industriale 2016-2019
Accardo Collettivo Aziendale
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i glorne 27 del mese di aprile dell’anno 2016, in Castiglione del Lago, presso Ia Sede
di COOP CENTRO ITALIA, si sono incontrati:

la COOP CENTRO ITALIA, rappresentata dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione Glorgio Raggi, dal Consigliere Delegato Risorse Umane Gianni-

Barbetti, dal Dirigente Marketing Internc, Rete Vendita e Comunicazione Tiziana
Giovannetti

=

il Coordinamento Sindacale Aziendale di Coop Centro ltaliz nelle persone di Simona
Rombi, Piero Sorci, Massimo Carapelli, Stefano Certini, Maria Rita Giola, Lina Piselli,

Valerio Gallo, Gaetano Orlando, Giovanna Rossi, Lorenzo Bonomel, Barbara Grottelli,

| Roberto Tassini; Manuel Gubbiotti, Patrizia Ceccarelli, 7081, HicHELE
Le Segreterie Sindacali Nazionali e Territoriali

per la FILCAMS CGIL Alessic Di Labio, Stefania Cardinali, Francesco Bartoli, Luigi
Antonetti, Daniela Spiganti, Desireg Marchetti, Riccardo Giulivi e Claudio Bianconi

per la FISASCAT CiSL Vincenzo Dell'Orefice, Valerio Natili, Simona Gola, Sara
Imperatore

per la UBILTUCS UL, Paolo Andreani, Ermelinda Luchetti, Claudio Cresti e Massimiliano
Ferranti -

ed hanno condiviso e sottoscritto il seguente Accordo Collettivo Aziendale inerente
temi sul Plano industriale 2016-2019 a valere per i dipendenti di Coop Centro ltalia




A,
Le fonti dell’accordo e finalita del plano industrizle

i data & aprile 2016 & stato sottoscritto un verbale di riunione tra Coop Centro ltalia,
it Grisppo Superconti, le Rappresentanze Sindacali Territoriali e Nazionali di Filcams
Cgil, Fisascat Cisl, Uilutcs Ui, il Coordinamento Sindacale di Coop Centro ltalia ¢ le
RSA delle Societs del Gruppo Superconti, gquale punto di equilibrio politico-
contrattuale finalizzato alla definizione di un protocollo d'intesa per tutto il gruppo e
altresi per i rispettivi accordi aziendali per 'implementazione del piano industriale
2016-2019,

in data 7 aprile gli indirizzi sono stati accolti e sottoscritti quali punti d'intesa per
Coop Centro italia,

In data 27 Aprile & stato sottescritto con le Societd del Gruppo Coop Centro Italia un
protocollo d'intesa che recepisce le condivisioni del canfronti sviluppati sia a livello di
gruppo sia territoriali,

in tale Protocollo di Intesa le parti hanno esaminato e valutato il piano ihdustriale del
Gruppo Coop Centro ltalis, gli aspetti contrattuali, organizzativi e occupazionali per le
imprese del gruppo,

al riguardo in armonia con quanto stabilito nel protocolio di intesa a livello di Gruppo

del 27 aprile, le parti si sono incontrate ed hanno convenuto il seguente Accordo
Aziendale a valere per i dipendenti di Coop Centro ltalia.

/ B. £

la specializzazione dei magazzini di Castiglione del Lago sulle merceologie dei generi
vari e di Terni per le merceologie dei prodotto freschi e freschissimi,

la riorganizzazione della logistica comportera in questa fase un esubero di personale
nel magazzino di Castiglione del lago stimato in 52 unitd di cul 17 part ti
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T~ scelte in presenza di richieste eccedenti il bisogno, le parti hanno condiviso che i

in armonia con quanto da sempre dichiarato dalla Cooperativa e con il protocolio di
intesa, ilavoratori in esubero potranno essere impiegati per lo svaigim‘e‘ﬁtm di attivita
di “Addetti alle operazioni di vendita ed ausiliarie alla vendita” presso i superrnercati
della Cooperativa, da individuare di norma all'interno di-una area che non comporta
maggiori percorrene di 40 km rispetic a quelle normalmente percorse per il
raggiungimento della sede di lavoro in Castiglione del Lago dalla propria residenza;
eventuali eccezioni saranno preventivamente esaminate ,

le aree di possibile impiego attuale sonodefinite nell’ailegato 1 al presente accordo;

le parti si sono impegnate ad attivarsi sin da ora per accogliere le disponibilita
volontarie dei lavoratori ad essere impiegati nei supermercati ai fine di diminuire
Peventuale disagio legato al trasferimento,

inoltre sie convenuto e condiviso di effettuare una verifica sui riflessi occuparionali
pilt generali che il processo organizzativo comporters,

si & convenuto pertanto di effettuare una verifica sui riflessi occupazionali pils
generall che il processo organizzativo comportera, e previa prima valutazione
organizzativa della Cooperativa, le parti si sono impegnate ad un successivo
confronto per valutare il riscorso agli istituti previsti dalla vigente normativa di legge
e contrattuale per il sostegno all’ occupazione,

C.
Trasferimenti

50 conviene che, prioritatiamente, saranno valutate le richieste individuali dei
lavoratori interessati al trasferimento per un impiego nella rete di vendita,

la Cooperativa trasmettera le opportunitd per i trasferimenti indicando i luoghi ed ii
tipo di contratto,

successivamente, per le posizioni non coperte tramite volontarieta, la Cooperativa
procedera a trasferimenti del rimanente personale in esubero, :

sia per quanto oggetto della individuazione dei lavoratori trasferibili che per eventuali

criteri che concorrono alla definizione della graduatoria saranno I'anzianity di servizio
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nelfambito di necessita di riequilibrio di livelli occupazionali pil complessivi sui
territori interessati, le parti sono impegnate a confrontarsi preventivamente al fine di
ricercare condizioni di minor disagio per | lavoraton

ai fini dei trasferimenti, le graduatorie saranno definite per Vintero magazzing con
esclusione del ruoll di “Capo Reparto”, “"Capo Turne” e “Impiegati uffici di
magazzino”.

D.
Rimborso per i trasferimento

Ai lavoratori trasferiti sara riconosciuto un rimborso forfetizzato a titolo una tantum
di parziale rimborso delle spese in ragioni delle maggiori percorrenze dalla propria
residenza al luogo di lavoro assegnato, rispetto alle normali percorrenze per
raggiungere it magazzino di Castiglione del Lago dalla propria residenza,

tale previsione & da intendersi in armonia con le previsioni del CCNL, art. 154,

Hvalore degli importi erogabili sara definito come segue:

i‘ﬂ}}g{iﬁgﬁ;g;ri percorrenze Nessun rimborso
E__j}g’tagtg‘.icri percorrenze da 13 20 Km 500,00 €uro
| Maggiori percorrenze da 21 a 30 Km 1.000,00 €uro
i Maggioripercorrenze oltre 30km | 2.000,00 €uro |

gli Importi saranno erogati in 3 rate eguivalenti nella mensilitd di giugno del 20186,

2017 e 2018,

in caso di future assunzioni a tempo indeterminato presso il magazzino di Castiglione
del Lago, la Cooperativa si impegna a darne comunicazione preventiva a quei
lavoratori che sono stati trasferiti, :

gli stessi avranno diritto di precedenza da manifestare per iscritto,

saranno valutati prioritariamente i favoratori con maggior disagio,

in caso di nuovo implego presso il magazzino cesseranno gl effetti per il
ricanoscimento delle rate residue della indennita di trasferimento,




Mormativa Contratiuale

applicata la normativa contrattuale e normativa ivi prevista,

Al lavoratorl che saranno impiegati presso | supermercati della Cooperativa sard

per {a unitd produttiva del magazzino, a decorrere dal 8 maggio 2016, orario

contrattuale, i relativi permessi di riduzione di orario, i periodi feriali, saranno guelli
stabiliti per la genéralita dei lavoratori di Coop Centro italia owero :

e orario di lavoro n® 38 ore effettive di lavoro pilt eventuale pausa non rétribuita
e permessi di riduzione orario n° 32 ore

per | lavoratori assunti successivamente a tale data saranno applicate le normative
del CCNL gia in vigore perla generalith dei lavoratori,

la glornata del 4 novembre sara riconosciuta come festivita soppressa a decorrere dal
2016

sino a modifica & confermato 'accordo sulla flessibilita del 04/11/2013.

£ G
“a Organizzazione del Lavoro
4

Le parti, consapevaoli che la tipologia del lavoro nel nuovo magazzine e la normativa
contrattuale introdotta comportano la necessitd di rivedere Vorganizzazione del
lavoro, 1 turni ed i relativi orari, i carichi di lavoro e le modalitd di rotazione,
concordano di proseguire il confronto attivato il 22 di aprile con impegno a
concluderlo, fatto salvo specifiche necessita, entro il 30 settembre.

H
Verifica e Confronto

E impegno reciproco delle parti attivare un momento di verifica del presente accordo
entro il prossimo 30 giugno e successivamente entro la data di awio del servizio di
fornitura da parte del magazzino di Castiglione del lago a tutta la rete del Gruppo,

Le parti concordano inoltre di incontrarsi entro il 30 maggio per una pronta
informazione sul processo organizzativo ed anche per una valutazione e confronto
dell’'occupazione del magazzino nel periodo estivo. q{\
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Letto, confermalo e sottoscritto dalle parti in Castiglione del Lago il 27 aprile 2016

# -

| it r

& H H &

% & ¥ i e r o
CE aid Fase L T
I E oy #
i J;w'{rﬁ)i;@fg A it

[ «Ti

LY

Yoo







OURDSY







