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Premessa

Tra le azioni principali del Piano Industriale volte ad incrementare la sostenibilita economica, pa strimoniale e
finanziaria della Cooperativa e dellintero Gruppo, rientra la dismissione dei punti vendita non performanti,

giudicati in situazione di strutturale criticita e ritenuti non strategici per il presidio del territoria.

Per I'anno 2018, il CDA della cooperativa ha deciso la dismissione di 14 punti vendita attraverso la chiusura
o la cessione ad altri soggetti imprenditoriali {privati o altre cooperative).

| punti vendita da dismettere nel corso del 2018, sono dislocati all'interno delle 4 macro aree che ogegl
compongono la cooperativa. il presente protocollo si pone pertanto 'obiettivo di determinare i criteri
generali dentro i quali dovra svilupparsi il confronto territoriale tra le parti.

Tutto ¢id premesso le parti concordano quanto segue
Le dismissioni operate nel corso del 2018 non avranno alcun impatto sugli attuali livelli occupazionali.

La dismissione {chiusura/cessione) del punto vendita sarad comunicata alle 00.ss competenti per territorio,
per 'avvio del confronto, con almeno 60 giorni di anticipo rispetto alla data di dismissione.




