ata 20 Luglio 2018, 3 Bologna, Coop A 2
relli e Stefano Patrignani § QﬂbS nazionali & tarritor
sio Di Labio per la Filcams CGIL, Vms»’—xz‘z(ﬁ Dell Orefice per Fisascat CISL, Paolo A

UL hanno stipulato il presente accordo per la gestione det franchising.
Premessa

il franchising & una componente importante della distribuzione alimentare in ltalia, rappresenta i1 23% de
vendite lorde ed il 55% dei punti vendita.

Il progetto franchising comporta la creazione di importanti leve di valore come la redditivita, crescita
accelerata delle quote di mercato con investimenti limitati, maggiore vicinanza al territorio grazie ad un
rapporto pil stretto tra il franchisee con i propri clienti

Per Io sviluppo del franchising, Coop Alleanza 3.0 ha definito un approccio strategico basato sulle seguenti
linee guida:

{3 Master Franchising: da realizzare principalmente nelie regioni del Sud Italia, con operatori i
dimensioni rilevanti, individuando come primi target i master franchisee della concorrenza

23 Franchising Classico: da realizzare nelle regioni del Centro-Nord, in particolare nei territoria
pil: bassa densita di rete diretta (Veneto, Abruzzo, Marche])

In fase di confronto Filcams CGIL, Fisascat CiSL e UILTuCS hanno manifestato le propria contrarieta al
significativo investimento che la cooperativa sta attutando sul Franchising. In particolare le organizzazioni
sindacali hanno dichiarato:

- Netta contrarieté all’eventualita che possa essere ceduta rete vendita diretta.

- Preoccupaz;one che la compresenza negli stessi territori possa determinare criticita alla rete
vendita dzretta e la richiesta di avere garanzxa occupaz;ona}e in pamcolare nel penmetm dei punti

a ?ugha e della Basilicata.

- ; ffidare il marchio a imprenditori terzi con quello che si potrebbe determmare in
"mancaﬂza del rispetto dei valori cooperativi, in partzcoiare sul rispetto dei centratti dilavoro e dei
‘dmm smdazahech:esto aHa cooperattva garanzie m tai sense., - ‘ Y

Tutto cic‘: premesso le partifcdncarﬂmQ;qg:aﬁtafsegué
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= Data Uimportanza del progetto, le parti convengono sulllistituzione G coniront
wello Territoriale/Regionale, &l fine di manitorare

richiesta di una delle parti, da effettuarsi anche a livelio T ,
puntualmente gl andamenti della rete Tranchising e ghi eveniuali impatti sulla rete iradizionale.
In tale sede saranno fornite informazioni relative alle vendite realizzate dai franchisee, dal master
franchisee e dai propri affiliati, nonché, quelle realizzate dalla rete diretta affinché si possa
effettuare una comparazione circa gl andamenti ed i relativi effetti anche in termini i salvaguardia

det livelli occupazionali della cooperativa.

3. Rete Puglia e Basilicata
Da Gennaio 2019, nel territorio Puglia e Basilicata & previsto lo sviluppo del progetto di master franchising,
attraverso l'accordo con un importante imprenditore locale. Successivamente alla sottoscrizione del

contratto, le parti si incontreranno a livello di territorio Puglia e Basilicata per I'illlustrazione dettagliata del

progetto. ; ’
in coerenza con le previsioni del piano strategico 2018/2021, i punti di vendita
di Coop Alleanza 3.0 siti nelle regioni Puglia e Basilicata, ivi compresi i supermercati di Bari Fanelli e Gioia
del Colle, non sono oggetto di cessioni. Altresi il piano strategico 2018/2021 ha indicato la necessita di
politiche commerciali specifiche per il Sud atte a rilanciare le vendite della rete diretta.

la tenuta dell’occupazione e, in tal senso, ribadiscono gli impegni
ne la validita fino al 31

cedure di licenziamento

La Cooperativa dichiara che,

Le parti ritengono di estrema importanza
assunti con 'accordo sottoscritto il 30 giugno 2015 e convengono di estender

dicembre 2021 subordinando esplicitamente la sua applicazione, all'assenza di pro
collettivo unilaterale. ‘

Letto confermato e sottoscritto.




