CONTRATTO INTEGRATIVO AZTENDALE
IPERMERCATO di REZZATO

tra
la Sncieta‘! LOMBARDINI REZZATO srl
o
le RSV dell'Ypermercato di Rezzato

'le Organizzazioni Sindacali Provinciali di Brescia
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Brescia, 21 maggio 2008
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 maggio 2008, presso la sede della Direzione Provinciale def Lavoro di Brescia alla
prasenza del funzionarlo incaricato signor FAZIO Maurizio, si sono incontratl:

per Tpermercato di Rezzato della Socleta LOMBARDINI REZZATO SH 1 sighor:
BELLERI Glanfranco
assistito da GAMBIRASIO DRaniio

per la R.5.U, dellTpermercato di Rezzato i signori:

Folonl Fulvia

Gentiligi Cristina "

Mancini Patrizia ' : .- SN
Uliang: Annamaria, S
asslstiti dalle 00,55, nelle persone di: B
FIl.CAMS-CGIL CETTI Pierlulgl : "
FISASCAT-CISL  CHIOCCT Valter

VILTUCS-UIL ., . MAESTRELUI Roberto

PREMESSA

oy

La trattativa ha permesso di approfondire molie tematiche riguardantl l'ipermercato . di
Rezzato, 13 sua storla, |l suo presente ed il sup futuro e si & Innestata su due moment! di
confronto in'corso a livello nazionale:

< il rinnove dal CCNL di settore scaduto il 31,12.2006
i lavori_avviati dali/Azienda e dalle 00.SS, nazionali e territoriall tesl, alla verifica di una
faltlolita di contrattazione di secondo livello che armonizzl letiuti e contenuti

. normativo-economicl, Wtelando e caratterlstiche pecullari di ogni  “canale

commerciale” e unlta locali In ordine alfa loro natura, alla loro evoluzione, al contasto
. di competitivita attuale e futuro.

La fase di discussiong sl @ resa necessaria, oltre che per rispetto delle norme e delle intese a
livelle..nazionale, per procedera alla definizione di un accordo che nel frattempo, @ senza
vingolo, alcuno. per la future fasi negozial, colga alcune necessita matukate su aspatti
normativt ed economici attribuite al livello locale di contrattazione per il Punto di vendita di
Rezzato. In particolare, sotto if profilo econemico, 1a discussione ha riguardato due tematiche
principall: Il salario varlablie a fronte del risuitatl azlendall (premio di risultate) ed il:salario di

ingresso .pek e nuove assunzionl rispetto agll istituti aggiuntivi ‘ai CCNL- acquisith dall
contrattaziona interna.

La condivisione ‘delle Parti stlpulanti sugll obiettivi richiamati In premessa, costitulsce
elemento essenziale di fondo del presente accordo. :

o
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o - PARTE NORMATIVA

L'obléttivo caritrale condivise da entrambe le Parti firmatarle dell'accordo viene confermato
nella creazione delle condizioni per favorlre Il cotretto funzionamento dell’organizzazione del
Javoro cel Punto di Vendita di Rezzato a garanzia della continuith e dell'occupazione,
condizioni necessarie anche per favorire lo sviluppo dellimpresa, 1l tutto ngl guadro di un
sistema di relazioni industriall efficlente ed efficace al fine di garantire rapide soluzioni alfe
tetnatiche dellrganizzazione del lavoro ed alle sue evoluzioni in linea con lorganizzazione
~ azlendale ed il contesto del mercato di riferimento.

RELAZIONI SINDACALI
Fermo restando fautonomia ed it rispettivo ruolo delle parti, si conviene sulla opportunlta di
consolidare un istema di refazioni Improntato sul reciproco scamblo di informazioni, al fine di
craare |e condizioni che cansentano la facile soluzione del prablemi, Tale slstema saré: ialtre
Ia base utlle per favorire le migliori condizioni di svlluppo dell'impresa; =~
E Sarannn effettuatl due incontrl annuali con cadenza semestrale (lndlcatlvamente magglo @
atiobre) durgnite 1 quali I'azienda, nella sua piena autonomla imprenditoriale,.forniré -alle
00,55, Territoriali & alla RSU, le'Informazionl riguardant] lipermercato relativamente a.

- prospettive di sviluppo del Punto di Vendita;

e processi di riorganizzazione, e ristrutiurazione;

+ dindmica dualitativa e guantitativa degli organicl;

- andamento economico periodico del Punto dl Vendita,
Gl incontri di cui sopra, a richiesta. di una delle parti potranno essere convocati in templ
dlversh !n presenza di motivate esiganze, .

Saranno inoltre effettuat] incontrl fra la direzione dell'Ipermercato e la RSU (dl:. nerma coh
cadenza mensile) durante 1 quali la direzlone fornira notizie su: R R
- sviluppt sull’organizzazione e flessibillta del lavoro; N

- svilappl sulforganico e professionalits;

- andamentd assentelsma, lavoro supplementara e straordinario;
- planificazione delle prestazioni lavorative festive e domenicali;
- pmgrammazlone @ pianificazione delle attivita inventariall,

In caso dli necesslta gualora le partl di comune accnrdo lo richledessero,- potrannc: agsare -
coinvolt! | llvelll di contrattazlone firmataria del presente Accordo.

¥

v e
DIRITTI SINDACALI :

Il monte ore annuale di permessl sindacall a disposizione delle RS, sara parl a due ore per
ogni dipandente,
La direzione comunlcherd per iscritto alla RSU entro il 31 gennalo di ogni anno il numero dei
dipendenti ad:il relative monte ore. |
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SALUTE E SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

L'azienda confern‘\a la plena applicazmne di tutte le norme in materia di salute e sicurezza
dell'ambienté di lavoro,

Ad ogni rappresentante del lavoratori (RLS) per 'espletamento del compiti prevlstl dal testo
unico della sicurezza n 81/2008 e successive modifiche @ o integrazionl, vengono concessl
permessi retribuiti pari a 40 ore per ognl anno, L'utilizzo di tall perreéssl deve essere
comunicato alla direzlona con almeno 48 ore di preavviso, tenendo anche conto delle
obiettive esigenze tecnico-produttive-organizzative dellazienda, sono fatti salvi I casl di forza
maggiore.
Nen vengond imputaty a tall permessi. ke ore autorizzate per 'espletamento degll ademplrnantl .
previstl, - L o
I permesst dit cul sopra assorbono, fino a concorrenza, quanto concesso allo stesso tlto!o dal
CONL.
In applicazione delle vigenti norme, al rappresentante verranno fornite, anche 'su sua
tichlestas. [¢: informazioni € la documentazione aziendale M prevista per,il, pit proﬂcun
espletamento dell'incarico, .3,
I} rappresentante pud disporre del rapporto di valutazione dei rischl predisposto dall azlenda'
di cul alla normativa e conservato presso la sede del punto di vendita, K
DI tall dati e del processi produttivi di cul sia messo o venga a cenoscenza, il rappresentante
& tenuto a:fakne un uso strettament@ connesso al proprio Incarico, nel rlspetto del segretn
-aziandale
Lareonsultaziona preventiva dovra consentire gl rappresentanta-di fomire I pruprm contilbuto
anche attraverso Ja consulenza di esperti, qualora questa sia comunemente valutata
necessaria. datla direzione aziendale e dal rappresentante, .
Ii verbale:della consultazione deve riportare le osservazionl e le proposte sfarmulate dal
rappresentante per 1a sicurezza Il quale appone la propria firrna a confarma clellawenuta
tonsullazione:. Lo
Le riunionl perlodiche stabllite saranno ¢onvocate con anticipo di almeno % glorn iavuratwi su .
ordine del giorno scritto predisposto dall'azienda. SR TEE R
, i1l rappresentarite. pottd chiederne lintegrazione purché riferita agll argomentl prevlsti dalla
I norimativa.
I rappresentante riceve, con. oneri a carico delfazlenda,. la fermazione, prewsta con un
prc)gramma di 32:ore, attraverso l'utifizzo di-parmesst retribulti aggiuntivi e riguardera:
.. reonoscenze generali sugli-obblighl e diritti previstl dalla normativa;
.+ reonoseenZe fondamentall sui rischi e sulle relative misure di pravenzione e proteziune,
. .1 ~metodologie sulla valutazione del rischio; ;
-=metadologle minime dl comunicazione, '

. |. t‘ D
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO/T URNIST'ICMORARI ' .
Pramesso ches il naturale svolgimento dell'attivita di un Ipermercato impedisce I'utilizzo dl un
orgrie standard uguale per tutti, accertato che ogni reparto ha specifiche esigenze, valutata la
compléssita ‘delvproblema e le diverse soluzionl possibili, fermo restando le prerogative
aziendali, le parti convengono sulla opportunitdy di confronti tra la direzlone del Punto di
~Vendita, l&'RSL, le 00.SS, sul modelli organizzativi avendo come rlferlrnento' ﬁ




~L'utllizzo di ttte le informazionl disponiblli di tipo statistico sulle vendite,
co csi-a/gmrno/setumana/mese, per vaiutare | flussi della ¢lientela;
- La sviluppo del principio di modularitd, nel rispetto di una equa ripartizione dei
carichi e dei ritmi di lavoro , anche attuando forme di rotazione-concordate;
 L'utiizzo di tutte le forme di flesaibilitd previste dalle leggh e dal CCNL; e dal
presente accardo;
~ La planificazione delle ferie e del periodi di intensa attivita pmmozlnnale,
- It contenimento del costi;
- 1l recupeto di produttivita; ‘
- Una adeguata copertura al servizl di vendita assistita ed alle casse;
- Il'contenimentd del ricorso al lavore supplementare e straardinari.
" - Per quanteriguarda la copertura del presidio nelle aperture domenicall/festive le Part]
" indicane .quale migliore. strumente la programmazione volontaria collettiva delle
presenze. Sulla bage del calendario delle aperture - domenicall/festive, al fine di
ottimizzare l'organizzazione del lavoro nelle suddette giornate,. ['Azienda procedera a
raccogliere, secando 1l criterlo della volontarieta individusle, le disponibilith del singeli
lavoratort per la planificazione delle attivitd necessarle per un ottimale servizio alla
ciientela

LAVORQ A TEMF'D PARZIALE
Nel rispetto i quanto: prevista In materia dalle leggi e dal vigente CCNL, 'Azienda confermera
gll orarl tii lavoro agll attuali dipendenti parbtime, Inoltre si conviena quante segue:

. L'Azienda priviiegera il proprio personale che abbia richigsto il passaggio a tempn
patzialéo viceversa rispetto a nuove assunzionl- del medesimo repar'to livello &
mansioni,

- Il passaggic da tempo parziale a tempo pleno e vicaversa, nonché la meadifica
delforario a tempo parziale, dovra decorrere dall’ inlzio del mese ¢ per una durata
minima di mesi uno ¢ multipli di uno.

- T lavotatori che richiedono di passare a tempo parziale e viceversa dovranno

.1 presentare. domande scritta. alla Direziong tramite 1a R.5.1)., | passaggl avverranne In
.. 5 . ontfina-dt presgntazione delle domande previa verifica con la R.S.U. salvo diversa
indicazione da concordare.

- Lerore prestate nelle fastivita Infrasettimanall o di domenica saranno refribuite . .con

 lamagglorazione prevista, per il lavoro festivo.e domenicale, dal vigente: CCNL,
farmo restando |a superiore magglorazione prevista dal presente accordo.

- In applicaziona delle disposizioni contenute nel D.lLegislativo &1/2000+e successive
modifiche e/o integrazioni ed In forza delle specifiche eslgenze azlendali, le parti
concordano allintrodlizione dei P.T, Vertlcali su base annua, Tali inserimenti potranno
sostitulre In tutto o In parte le assunzionl a terming a carattere staglonale, :

Alla fine di ogni anno la Direzione del Punto di Vendita e le RSU effettugrano una A,
vewﬁca rispetto ad un eventuale consolidamento dalle ore supplementari effettuate.

S/
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APPRENDISTATO |
le parti, ritenendo la formazione professionale elemento fondamentale e di politica attiva nel
confront! dell'occupazione, convengono che I‘apprendistato pué costituire un valido criterio df
avviamento al lavoro, .
Pertanto sl convieng quanto segue. - :
a) L'azienda fornira alla R.S.U, Velenco nominativo degli apprendist! agglornandolo
periodicamente In ordine alle sue variazioni, ,
b) L'azienda conviene sull'opporfunitd che [linserimento dei lavoratori assunti in
apprendistato, deve tendere alla conferma a tempo indsterminato in misura comungue
non inferlore al 75% quindl periodicamente informerd la R.S.U. sull'andemento del
percorsi formativi, evidenziando | casi ove I'azienda non fosse orlentata suila conferma
. a tempo indeterminato per ragloni. oggettive. : -
¢). PAzienda. si impegna a_ dare Informazlone sull‘esito. pasitivo per la conferma a tempo -
Indeterminata alla scadenza del perlodo di apprendistato fissato dal CCNL in 48 mest entro il
36esimo tnese.di apprendistato.. . '

o PARTE ECONOMICA

ORARIO D LAVORO/PERMESST RETRIBUITI
A) L'orarl di lavoro & fissato in 38 ore settimanali,

1}

Pertanto 'i{e,qt;g di permesso individuale retribuite che residuano dali'appllca’ilone' dell'orario di
cui So[ra, 500 32 anrue; riproporzionate per il personale part-time. | |
L, pre, prestate, oltre l'oraria dl. 38 oresettimanali, saranno congiderate straordinarte e

reribuite in base alls norme del vigente CONL.

B

FENIETLES | 3 BRI N

B) A fronte del maggior utlllzzo degli Implanti, gia previsto dalla precedente contrattazione
interna, vengono mantenute le 16 ore annue, In aggiunta alle 32 ore di cul al .comma
precedente, di permesso Individuale retribuito, con riproporziohamento per, I personale
assurite’ ¢on 'contratto a tempo parziale, a tutto il personale in carico a t2mpo indeterminato
alla data di suttoscriziane del presenta accordo, ' . L
b R . |
G) A décorrere dall'anno 2001, la festivitd del 4 novembre, & stata trasformata In 6.30 ore di
permessp: retribulto, riproporzionato per i part-time, '
Tale formulazione sard applicata a tichiesta dei lavoratorl, da manifestarsi-in forma scritta
all'ufficlo personale, _
Qualorasil-lavoratore ron optasse per la soluziona di cul sopra, la festivita sara, retribuita come
previsto dal CCNL, i

MALATTIA - INFORTUNIO - VISITE SPECIALISTICHE e
MALATTIA ™ ' - ,
Ad Integrazione di quanto previsto dal vigente CCNL, PAzienda corrispondera al lavoratore
assente’ pei-malatiia, Mintegrazione delle indennitd & carlco INPS, fino a raggiungere il 100%
della- retribuzione netta In corso cul il lavoratore avrebbe avuto dirtto in caso di normale
svolgimenta del rapporto, L'ntegrazione & carjro dell'azienda non & dovuta se I' INPS non

e
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corrispondg, per qualsiasi motive I'indennita a proprio carico,
LIntagrazione al 100% opereré anche In caso di ricovero ospedaliero,

o T '
INFORTUNIO
In caso di infortunio sul lavoro, I'Azlenda cortisponderd al lavoratore, I'Integrazione delle
indennita a carico INAIL, fino al raggiungimento del 100% della retribuzione netta in corso cul
il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto.
Tale integrazione sard corrisposta in base ai criter stabiliti dal vigente CCNL.
U'Azienda anticlperd I'mdennitd a carico INAIL, conguagliando 1 relativi import all'atto
dell'invio, da parte dell'INALL, del relativo assegno. ' _
Net casocin -cul lindennita di Infortunio a carico dell'INAIL fosse superiore alla normale
retribuzioney 'aziendai.corrispondera al lavoratore Jleccedanza, S
Per quinto attlere la' conservezione del posto di lavoro, I'Azlenda i rende disponibile alla
stessayfinoa guarlglone clinica del Javoratore Infortunato,

VISITE SPECIALISTICHE ' : - ‘

Par Peffettuazione di visite mediche speclalistiche aventi caraitere diagnostico e non
terapeutico . (riconosclute dall'ASL) con lesciusione delle visite odontolatriche, L'Azlenda
rleonoscera,. permess! individuall per Il tempo necessario: all'effettuazione dellarvisita stessas
Tali permess| saranno. retribultl nella misura massima di due ore glornalierg, le eventuali ore
eccedenti saranno conglderate permessl non retribulti, permessi Individuali refribuifti o ferles -
Il .lavoratore; per avere diritto al permessi di cui sopra, deve presentare !a seguente
documentazione fermo restando I} massimo rispetto della tutela della privacy:

L4 aien s richlestasdel medico curante .

_ - certificazione dello specialista / Ente a visita avvenuta

Le richieste dovranng avere caratiere preventivo. ' -

APERTURE FESTIVE E DOMENICALI _ :

Cor riferimento al calendario e alla planificazione defle prestazioni lavoratives (prevista:nel

paragrafo; Organizzazione del Lavoro) relative alle aperture festive e doménicall'si! tonviene

che ai lavaratorl che presteranno la propria opeta helle domeniche e festivity iInfrasetimanall

sard corrlsposto {l-seguents trattamento! - SRR .

NTATEEN T 1 B AU B . oo o '

-« fltig:an® 14 glornate domenleali e festive oltre alla maggiorazione del 30% prevista dal
CONL, sard erogata una maggiorazione aggluntiva pari al 50%; S

- dalla 15 giornata domenicale e festive oltre alls magglorazione del 30% prevista dal

CCNL, sard erogate una maggiorazione aggluntiva pari al 60%;

4 pef Il personale in forza a tempo parziale la percentuale prevista dal CONL per il favoro

. supplementare (35%) si somma alle percentuali- di. maggiorazione di-cul al presente

paragrafo. L o Aot e

i g

!
ef ! '

Le partl convengena isullimportanza della presenza di tutto Il personale per lo svolgimento
degli inventari fiscali '@ semestrali svolti nelle giornate festive o domenicali prevedendo per
tale prestazione la maggiorazione prevista al precedent! punti, - .
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SERVIZIQ'MENSA | _ ' -
Le parfl dohfimano If mantenimente del servizio mensa per tuttl i dipendenti da erogare per
le giornate con prestazione piena, escludendo le prestazioni in turno unico ¢ part-time,

Il costo del pasto & suddiviso per I'80% a carico dell'azienda ed Il 20% a carico del
dipendente. . '

1l servizio mensa viene erogato per le glornate di effettiva presenza al lavore € hon avra

alcuna incidenza su nessuno Istituto contrattuale, diretto, Indiratto e differito.:

ANTICIPI TFR c
Le percentuati previste dalla legge In materla di anticipazione del TFR sono raddoppiate, sla
per Ya percehtuale degli aventi diritto che per la percentuale masslma sul numero totale dei
dipendinti-con Vestensidne al matrimonl, ! " ’
Wi, a0 -

SALARIO D'INGRESSO : L

Al fini di-consentire una stabilizzazione organica della manodopera e proprio, petr questo
IAzlendd © procederd all'assunzione a tempo indeterminato di una parter di Javoratord
sttualmentednseritl nel Punto di Vendita tramite i rapporto di “somministrazione”, per tutte k-
huove assunziont e/o conferme in sevizio a tempo indeterminato, premesso che il salario
dlingresse persegue l'oblettivo di riconoscere la differenza qualitativa della prestazione svolta
tispetto: alf'organico in forza , le partl sl danno atto con il presente. accorde: di introdurte. per
tutte lg hunve assunzioni a tempo indeterminato, un salario differenziato il cul rlconoscimento
& fissate complessivamente In 48 mesi dalla data di assunzione ¢/o di conferma in servizio a
ternpor indeterminato e s articolerd come segue;

. < 00%. 0, B 0 al 30 mesa . TR
e 2 25% +o dal 31 al 36 mese . AR
Jooe 50% - dal 37 ale 48 mese . ' ' L
. 100% . dal _ 49 mese, . . ' . v T

| Lo . PRI K IR
Per | lavoratari con contratto di Apprendistato e con. contratto a Tempé: Determinate .che
saranng: :confermati va Tempo. Indeterminato 2l 37esimo mese, si applica la stessa
articolazione . prevista-dalla tabella-a partire dal 37esimo mese daltinizio del rapporto di
lavore. . v : ' .

Tale salario. di ingresso si riferisce al solo PREMIO AZIENDALE previsto dalla precedente
contrattaziene aziendale che gul st riporta confermato trasformato nella-valuta. In Euro:

il



Livello di inquadramento | Importa lordo
Quadro ' ' € 162,93"
1% € 152,65
» _ € 136,47
3 - € 121,56
B | € 109,59
5° € 102,15 -
6° _ _ - € 95,01
7 | & 86,21

' " !IJI e

-

PREMIO DL RISULTATO (PdR)
Premessa.. - | _ . B o
Le Partl, ritanendo necessario Individuare parametrl certi che consentano di premiare la
produttivita In presenza’ della redditivitd per Il Punto di Vendita, definiscano | seguenti
pararneti: - - R -

A incremento produttivitd ora lavorata

B riduzione incidenza costo del lavoro

¢ riduzione Incldenza differenze inventariali, Co

Le Parti- éoncordano che per la vigenza del presente accordoe gl importi lordi annuali del
PdR avranno la seguente tabella di configurazione: _

L+ €1°050¢ a “Yaggiungiments del 100% pieno degll obiettivi secondo i parametri
annualmente definiti dall’Azienda e Rsu S

s €300 3 ‘superamento del 100% degll oblettivi seconde fo schema percentuale
cresaenta-annualmente definito dall'Azienda e Rsu. - S

.. €200 se i risultatl annualmenta raggiunti saranna almeno quelli relativi- all'anno 2007
otk '
Principl Generall *

1; Il calcolo dek; Premio avverrd confrontande gl obiettivi di inizio anno Sfissato
dallaziends e condivisl con la RSU-, . o _

2. Kimporto massimo, concordato tra e parti & di euro 300, verrd arogato ove vengano
- superat] gh oblettivi dl Inlzio anno. : ' git oy
. Limporto ‘minimo a fivelle di singolo parametro sard flssato In oqrrlspondenza_del

valore ottenuto nel consuntivo dellanne 2007, o
1| valore totale del premio sard ottenuto sommando i risultati dei singol) parametri,
Datto importo potra varlare In plt o In meno sulla base delle tabeile di seguito Indicate
In.ognl caso per ogni singolo parametro la quota parte del premio non sard erogata
ove 1l risuttato ragaiunto sta Inferfore al risultato deli'anno 2007 come da tabelle.
7. Fatto:100 il risuitato complessivo , 1 peso del singoll parametrl sard Il seguente .

o . Incidenza del Costo del lavoro sulle vendite del PDV: 25%
. o Produttivits di Settore e Produttivith PDV per i setvizi: 50%

Y
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+ Differenze Inventariali di del PDV: 25%
I Criterl '

« Incidenza del Costo del Lavoro su Vendite, Si trafta di un valore percentuale
. ottenuto rapportando il Costo del lavoro del Punto di vendita con il valore delie
‘Vendite Lorde,

« Produttivity per settore/PDV. Si tratta di un valore assoluto. ottenuto dividendo il
- valore Jordo delle vendite per le ore lavorate

« Differanze Inventariall per PDV. Sl tratta della Incidenza percentuale delle differenze

imventarlali sulle vendite lorde, _ ‘

o I Premio verra erogato nel mese di Maggio (retribuzione di Aprile) evvero dopo
...z approvazione del Bilanclo d'Esercizio di Gruppo. : . .

¢ et .. TABELLA VALORI CONSUNTIVO 2007 OBIETTIVO 2008 E
R S : MIGLIORAMENTO - N
r ‘..' b . .
Valore  [Risutato - |Peso: 25% Peso | 25% Peso : 50%
Premio S .
] N - b %
T — [Costo del | Differenze T | Produttivit PAV -
o lvoro/Vendite | Inventarlali/Verdlite | Vendite WirdeyOre lavorate
N Lorde .
T (Dato i tiferimento | (Dato df Hierinento totale | (Dato of riferimento tatale FDV)
| dotate FDV) PRV}
300€ |+ 10% %o ) (%) €
2508 Butlget 2008 % (%) €
2006, | CaP 2007 * * S -
1506, |- 3% CaP % (%) . g
100€ ~ 6% CaP % (%) €
506 - 9% CaP - Yo (%) - )
0€ oltra : L

1) 1i premlo, calcolsto in base al criteri stabilitt sard corrisposto, al lordo delle ritenute di
legge, con'la retribuzione relativa al mese di aprile delanno successivo a quello di
rfarimento.: ... . '

2) Tutto i personale, In forza al momento delf'erogazione del PdR & Interessato al Premio di
Risultato. i

3) Il premio spetta per Intero al personale in servizio per tutto lanno di riferimento. _

I perlodi inferfori ad un anno, saranno computali in dodicesimi, consiceranda intere le frazioni
di mese superiore a 15 giorni, , . ,
4y Al lavordtorl dimess! per ragglunta atd pensionablle, dal gennaio alfaprile di ognl anno
varrd comuncjue riconesciuto i valore del Pdr raggiunto. -

5) 1I premio sard riproporzionato per Il personale in servizio con contratto di lavoro a tempo

‘l
"o,




parzlale, con le modailtd stabilite dalle norme vigentl, .
6) Sono esclusi dal computo del perlodo di maturazione del premio;
-le asténsioni dal lavoro per maternita facoltativa;
-le aspettative non retribuite, per qualunque motivo riconosciute, di durata superlore a
14 giornl, ' —_—
7} Gli importi relativi al premio non inclderanno sugll stitutl contrattuali,
Detti importl non saranno ricompresi nella base utile al finl de! calcolo del T.F.R., di cul alla
legge 29/05/1982 N° 297,

DECORRENZA E DURATA : , . y
Il presente accordo, ha valore esclusivamente per il Punto di vendita ipermercato dl Rezzato,

indipendéntémente da ogni variazione socletarla che dovesse Intervenlre, entra in vigore dalla -~
data della fifma dello stesso ‘e scadrd alla data del 31/12/2011, rlmaneanJ co ungue in

qlggrie;fﬁpp,hallh stipula dl un nuove accordo, senza pregiudizio di disdetta,

rh



