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                         VERBALE DI ACCORDO 

Il giorno 10 giugno 2020, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dr.ssa 
Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni 
Industriali, si è tenuta una riunione per l’espletamento dell’esame congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015 
relativo al Fallimento Conte of Florence Distribution Spa. 
 
Hanno partecipato: 

• Fallimento Conte of Florence Distribution Spa rappresentata dal Curatore Fallimentare Prof. Riccardo 
Della Santina, assistito dall’Avv. Mario Andreucci;  

• FILCAMS CGIL nazionale rappresentata dal Sig. Sandro Pagaria; 

• FISASCAT CISL nazionale rappresentata dalla Sig.ra Gloria Proia; 

• UILTUCS nazionale rappresentata dal Sig. Gabriele Fiorino; 

• FILCTEM CGIL nazionale rappresentata da Franco Galeotti. 
 
                                                                                PREMESSO CHE 

 
1. La presente riunione si svolge nella modalità della conference call, stante l'attuale situazione di 

emergenza sanitaria nazionale e tenuto conto delle indicazioni governative impartite al riguardo. 
2. Il Fallimento Conte of Florence Distribution Spa ha presentato richiesta di incontro per 

l’espletamento dell’esame congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015 e, pertanto, le Parti sono state 
convocate in data odierna. 

3. Nel corso del presente incontro il Fallimento ha dichiarato quanto segue: 

• a seguito del verbale di accordo sottoscritto presso il Ministero del Lavoro in data 12.09.2019, la 
Curatela del Fallimento Conte Of Florence Distribution Spa presentava istanza di CIGS per crisi 
aziendale, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett. B e comma 3 dell’art. 22, comma 2, del D.Lgs. n. 
148/2015, in favore di 179 unità lavorative, pari all’intero organico aziendale all’epoca in forza, per 
tutta la durata dell’esercizio provvisorio, a far data dal 16.09.2019 fino al 31.12.2019;  

• in data 17.12.2019, in considerazione dell’ulteriore proroga dell’esercizio provvisorio, emessa dal 
giudice delegato del Tribunale di Lucca il 13.12.2019, fino alla data del 30.06.2020, veniva stipulato 
un ulteriore accordo in sede ministeriale di CIGS per crisi aziendale, motivata dalla necessità di 
continuare l’attività di vendita dei prodotti a marchio “Conte Of Florence” nella stagione 
autunno/inverno 2019 e nella prospettiva dell’espletamento degli adempimenti della procedura 
competitiva per la vendita all’asta dell’intero compendio aziendale, nei confronti di un organico 
ridottosi a n. 174 unità; 

• con decreto del 16.03.2020, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali autorizzava l’ulteriore 
corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori 
dipendenti della Società istante per il periodo dall’01.01.2020 al 30.06.2020;  

• nei primi mesi dell’anno 2020 è stato esperito il primo tentativo di vendita dell’azienda con scadenza 
di presentazione delle offerte al 09.03.2020, tentativo di vendita che è andato deserto di modo che, 
in data 18.03.2020, si è proceduto alla pubblicazione dell’avviso del secondo tentativo con termine 
di presentazione delle offerte al 18.05.2020, con prezzo di acquisto ridotto del 25%; 

• a seguito dell’entrata in vigore del D.L. n. 23/2020, il termine di sospensione dei procedimenti 
giudiziari è stato prorogato fino all’11.05.2020, rendendo quindi impossibile la maturazione al 
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18.05.2020 - termine di scadenza per la presentazione delle offerte - del periodo di 30 giorni di cui 
all’art. 107 Legge Fallimentare; 

• nel frattempo, è proseguita l’attività di vendita dei prodotti a marchio “Conte of Florence” tramite la 
rete di vendita distribuita in molte regioni sul territorio nazionale; 

• in conseguenza della diffusione del contagio del virus Covid-2019, la curatela del fallimento, per 
salvaguardare la salute dei lavoratori, è stata costretta a partire dall’11.03.2020, a cessare ogni 
attività sia della sede di Altopascio (Lu) che dei negozi facenti parte della rete vendita, con ricorso 
alla CIGS per i dipendenti aventi diritto; 

• la curatela del fallimento non ha usufruito del beneficio della sospensione del trattamento di CIGS in 
corso previsto dall’art. 20 del D.L. n. 18/2020 e cioè del trattamento di integrazione salariale ordinaria 
con causale “emergenza Covid-19”, proseguendo quindi nel trattamento di cassa integrazione 
salariale straordinaria durante i mesi di marzo, aprile e maggio 2020; 

• a seguito dell’avvio della nuova fase di ripresa dopo quella emergenziale, la curatela del fallimento 
ha proceduto alla riapertura anche delle attività commerciali a partire da lunedì 01.06.2020 mentre 
il sito produttivo di Altopascio (Lu), per le obiettive difficoltà di effettuare per le sue dimensioni i 
necessari interventi di sanificazione imposti dalla normativa vigente, è rimasto chiuso ma, per quanto 
possibile, si è fatto ricorso per alcuni dipendenti allo smart working al fine di consentire la normale 
prosecuzione delle attività aziendali; 

• la situazione di impossibilità sopravvenuta dovuta alla emergenza “Covid-19” ha, dunque, imposto di 
riprogrammare la procedura per il secondo tentativo di vendita dell’intero compendio aziendale e, 
in considerazione della situazione generale dell’economia e della particolare natura del “bene” da 
porre in vendita, il cui mercato di riferimento è costituito da investitori qualificati, è stato ritenuto 
che tale procedura non possa concludersi prima del mese di settembre 2020; 

• nel frattempo, si è posto altresì il problema della sostenibilità economica della riapertura delle 
attività che, come sopra evidenziato, comporta per il datore di lavoro l’adozione di protocolli di 
sicurezza molto onerosi sul piano economico oltre ad un notevole impegno logistico per la 
movimentazione dei prodotti e per il cambio di collezione, da invernale a estiva, situazione che 
impone la prosecuzione dell’attività di vendita per un periodo di tempo congruo ed adeguato, esteso 
quindi anche ai mesi estivi del 2020 (da luglio a settembre); 

• in questo quadro, la curatela del Fallimento Conte Of Florence Distribution spa ha presentato al 
Tribunale di Lucca domanda per l’autorizzazione alla proroga dell’esercizio provvisorio fino al 
30.09.2020, sia per consentire una proficua continuazione dell’attività di commercializzazione dei 
prodotti a marchio “Conte Of Florence”, sia soprattutto per permettere la possibilità di riavviare, con 
esiti auspicabilmente positivi, la procedura competitiva di vendita a terzi dell’intero compendio 
aziendale;  

• l’attuale organico aziendale del personale a tempo indeterminato è pari a n. 71 unità. 
 

         TUTTO CIO’ PREMESSO 
 

1. Le premesse costituiscono parte integrante dell’accordo. 
2. Il Fallimento presenterà istanza di CIGS per crisi aziendale, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lettera b) e 

comma 3, dell’art. 22, comma 2, del D.Lgs. n. 148/2015, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 2, 
comma 3, del D.M. n. 94033/2016 e dalla circolare ministeriale n. 24 del 26/07/2016. 

3. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 24, comma 4, del D.Lgs. n.148/2015, le Parti dichiarano 
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che, in considerazione dell’attuale situazione aziendale, non è possibile fare ricorso al contratto di 
solidarietà ex art. 21, comma 1, lettera c), del D.Lgs. n. 148/2015. 

4. La CIGS sarà richiesta in favore di un numero massimo di 71 unità lavorative, pari all’attuale organico 
del personale a tempo indeterminato. 

5. La CIGS sarà richiesta per i restanti mesi a completamento dei 12 mesi di trattamento di CIGS per 
crisi fruibile, a decorrere dal 30 giugno 2020 fino al 15 settembre 2020.  

6. I lavoratori saranno sospesi, nel rispetto della circolare ministeriale n. 16 del 28/08/2017, fino ad un 
massimo di zero ore lavorative ovvero a riduzione oraria e, ove possibile, verrà adottato il criterio 
della rotazione, sulla base delle esigenze tecnico-organizzative e produttive aziendali e della 
fungibilità delle mansioni svolte. 

7. Il Fallimento farà richiesta di pagamento diretto all’INPS del trattamento di CIGS. 
8. Saranno effettuati incontri di verifica, su richiesta di una delle Parti, per monitorare l’utilizzo della 

CIGS. 
 
Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con esito positivo, la 
procedura di consultazione sindacale ai sensi dell’art. 24 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148. 
 
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara esperita con esito positivo la procedura di esame 
congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015. 
 
Questa Divisione, esperita l’attività di mediazione, trasmetterà tempestivamente il presente verbale alla 
Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione, per l’espletamento 
della fase istruttoria e decisoria di sua competenza. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

                      MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 

 
FALLIMENTO CONTE OF FLORENCE DISTRIBUTION SPA                                                                            OO.SS.       
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