& 2 MINISTERO del T AVORO
cdelle POLITICHT SOCIENL
VERBALE DI RINVIO

Il giorno 5 settembre 2019, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dr.ssa Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & tenuto un incontro per I'espletamento della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo, avviata dal Fallimento Conte of Florence Distribution Spa in
data 28 giugno 2019.

Hanno partecipato:

Fallimento Conte of Florence Distribution Spa rappresentata dall’Avv. Mario Andreucci;
FILCAMS CGIL nazionale rappresentata dal Sig. Sandro Pagaria;

FISASCAT CISL nazionale rappresentata dal Sig. Salvo Carofratello;

UILTUCS nazionale rappresentata dal Sig. Roberto Pacini;

FILCTEM CGIL nazionale rappresentata dal Sig. Franco Galeotti;

UILTEC UIL nazionale rappresentata dal Sig. Gabriele Bortolato;

FILCTEM CGIL Lucca rappresentata dal Sig. Franco Galeotti;

UILTEC UIL Toscana rappresentata dai Sig.ri Giuseppe Priolini e Giuseppe Bianchi.

PREMESSO CHE

1. Il Fallimento Conte of Florence Distribution Spa, con lettera del 28 giugno 2019 (che qui si
intende integralmente richiamata) ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai
sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero di n. 179 lavoratori,
pari al totale dell'organico aziendale. ’

2. Con successiva lettera del 20 agosto 2019, il Fallimento ha comunicato la conclusione della \
fase sindacale in assenza di accordo e, pertanto, le Parti sono state convocate per \
I'espletamento della fase amministrativa in data odierna.

3. Nel corso della presente riunione il Fallimento ha dichiarato quanto segue: /

&)
/’/

» il Fallimento Conte of Florence Distribution Spa, con sede legale in Altopascio (LU),
svolge attivita di produzione e commercio di articoli di abbigliamento ed accessori,
con un organico aziendale, ad oggi, pari a circa 179 lavoratori;

e in data 19-20 giugno 2019 é stato dichiarato il fallimento della Conte of Florence
Distribution Spa dal Tribunale di Lucca che ha, altresi, autorizzato I'esercizio

provvisorio, in scadenza il prossimo 31 dicembre 2019, al fine di consentire al
Fallimento la vendita dell'intero complesso aziendale; @

e nella eventualita che, nelle more della procedura competitiva per la cessione
dellintero compendio aziendale, il Tribunale di Lucca disponga ['interruzione
anticipata della continuazione dell’attivita aziendale a fronte di una insoddisfacente
prosecuzione dell’esercizio provvisorio, il Fallimento ha avviato la presente
procedura di licenziamento collettivo.

4. All'esito del confronto odierno, le Parti hanno richiesto al Ministero di aggiornare I'incontro
alla data del 12 settembre p.v., al fine di effettuare ulteriori approfondimenti in merito a quanto
sopra esposto. In particolare, € emersa la volonta comune delle Parti di ricorrere allo
strumento della CIGS per crisi aziendale ex art. 21, lett. b), del D.Lgs. n. 148/2015, per tutta
la durata dell’esercizio provvisorio, ricorrendo i presupposti di cui alla circolare ministeriale
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n. 24 del 26/07/2016. A tal fine, il Fallimento si impegna a richiedere al giudice delegato
'autorizzazione alla fruizione dello strumento citato.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del lavoro, preso atto della comune intenzione delle Parti, aggiorna l'incontro alla data
del 12 settembre 2019, ore 11:00.

Il presente verbale vale come formale convocaziong delle Parti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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