Milano,01 luglio 2016

Presenti:

Delegazione  aziendale:Silvia  Petrasso(Direttore  Personale),Molaschi  Stefano{Direttore),Graziella
Vezza(Consulente del Lavoro)

Delegazione sindacale:Andrea Montagni(Filcams CGIL Nazionale)- Michele Ragazzon (Filcams CGIL RSA}-

Bondi Gianna(Filcams CGIL RSA}- Roberto Ciccarelli{UILTucs Milano con delega nazionale),Gianni Duca({RSA
UlLTucs) '

Verbale di incontro

Si sono incontrate le parti in data 01 luglio 2016 ore 11.00 presso la Sede Consulmarketing di Milano Via
Aurelio Saffi 30,al fine di avviare il confronto previsto dall’accordo del 6 giugno 2016 .

In questa sede si & proceduto inoltre allo scambio di informazioni inerenti V'accordo del contratto di
solidarieta sottoscritto fra le parti il 27 giugno 2016.

L'azienda nel richiamare il verbale sottoscritto a Roma in data 6 giugno 2016,ribadisce “I’esigenza
imprescindibile di giungere ad un contenimento dei costi della commessa,che la ponga in equilibrio
economico rispetto al valore della stessa. A tal fine ribadisce I'esigenza di giungere alla determinazione di
una condivisa produttivita oraria del personale del monitoring,cosi come nell'immediata ridefinizione dei
rimborsi kilometrici e delle note spese”.

Cid premesso si elencano i punti sui qualii 'azienda richiede un intervento urgente:

¢ Introduzione del concetto di produttivita standard attesa ed economicamente sostenibile (ean/ora
per i tre principali prodotti di rilevamento)

e Ridefinizione dei rimborsi spese e kilometrico

e |’applicazione di un software terzo per la verifica dei kilometri dichiarati

e (Ottimizzazione flusso informativo del sistema di pianificazione

e Revisione dell’accordo sottoscritto con Filcams il 9 luglio 2014 con particolare riferimento alla
progressione dei livelli e divisori

e Tale programma dovra essere realizzato entro il 15 settembre 2016

Le 0O.SS. unitamente alle RSA presenti prendono meramente atto delle dichiarazioni sopra riportate e

comunicano all’azienda la volonta,prima di proseguire 'eventuale confronto,di avviare una discussione con
i lavoratori del settore monitoring.

Chiedono quindi all'azienda di condividere un calendario di assemblee territoriali e di individuare nelle
prossime ore le sedi per lo svolgimento delle stesse e per favorire la partecipazione dei dipendenti.

U'azienda dichiara che valutera le richieste di cui sopra contenute all’ultimo capoverso.
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