VERBALE DI ACCORDO SINCACALE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47, legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche
ed integrazioni

In data 24 maggio 2016 in Bologna, presso la sede legale di Unifica, Via della Cooperazione n.
9, cap 40129, si sono incontrati:

- il Consorzio CIPEA & CARIIEE — CO.ED.A. — UNIFICA — Consorzio fra imprese di
produzione edilizia, impiantistica ed affini — soc. coop. (c.f. 03047870377), con sede
legale in Bologna, Via della Cooperazione n. 9, cap 40129, rappresentato dal Presidente
signor Mario Gherardi;

- il Consorzio INNOVA soc. coop. az. (c.f. 03539261200), con sede legale in Bologna,
via Papini n. 18, cap 40128, rappresentato dal Presidente signor Giuseppe Cremonesi;

- laRSA di Unifica, nella persona del signor Pietro Paolo Poli, nonché 1I’Organizzazione
Sindacale Fillea-Cgil, nelle persone dei sigg. Maurizio Maurizzi e Paolo Mancini;
I’Organizzazione Sindacale FILCAMS-Cgil nella persona del signor Ivano Cerri;

per esperire la consultazione prevista ai sensi e per gli effetti dell’art. 47, legge 29 dicembre
1990, n 428 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Premesso che:

- con lettera del 20.05.2016, che qui viene integralmente richiamata, i Consorzi Unifica e
Innova hanno comunicato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47, legge 29 dicembre 1990, n.
428, ¢ successive modifiche ed integrazioni, alle OO.SS. competenti I’intenzione di,
rispettivamente, concedere in affitto ed acquisire in affitto la totalita delle attivita e risorse
impiegate nel Consorzio;

- alla data del 1° giugno 2016 si perfezionera il passaggio dell’azienda dal Consorzio Unifica
al Consorzio Innova;

- con riferimento a quanto sopra, con comunicazione di pari data, le OO.SS. hanno chiesto
un incontro finalizzato all’csame congiunto della situazione;

- nell’ambito di un lungo incontro tenutosi nella giornata del 24.05.2016 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 47, legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche ed integrazioni,
sono state esaminate ed approfondite le motivazioni alla base della predetta operazione ¢ le
conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i dipendenti interessati;

- preso atto della volonta di Unifica di affittare I’intera azienda, le OO.SS. hanno chiesto che
in ogni caso tutti gli attuali dipendenti passino alle dipendenze del subentrante Consorzig,
[nnova.

Tutto cid premesso, i Consorzi Unifica ed Innova e le O0.SS. concordano tra loro quanto segue: \

1) A fronte della richiesta delle OO.SS. firmatarie del presente verbale di accordo, tutti gli
attuali dipendenti del Consorzio Unifica, pari a n. 41 dipendenti e 2 dirigenti, passano alle
dipendenze del Consorzio Innova a far data dal 1° giugno 2016, con eccezione di quelli che
risultino necessari per il disbrigo delle pratiche amministrative ¢ contabili necessarie a
garantire I’ordinato e funzionale trapasso e la dismissione delle attivita e che vengono

identificate dall’azienda nelle persone dei Signori/c GREESIEEN. SIS,
S, GRS che rimarranno presso il concedente per il necessario

periodo transitorio, fermo il diritto al passaggio presso I’affittuario una volta concluso tale
,/) periodo, comunque entro e non oltre il 31/12/2017, salvo eventuale accordo sindacale di
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proroga. Il Consorzio Innova si fara carico in via solidale con il Consorzio Unifica delle
retribuzioni maturate dai citati dipendenti che rimarranno transitoriamente in forza presso
il concedente.

[ predetti dipendenti passano ad Innova ai sensi dell’art. 2112 c.c. conservando gli attuali
livelli di inquadramento, mantenendo ’anzianita di servizio e con le attuali condizioni
economiche e normative collettive ed individuali; a tali dipendenti si applicheranno i
medesimi contratti collettivi gia applicati da Unifica, ossia il CCNL per i lavoratori delle
Imprese Artigiane di produzione e lavoro dell’edilizia e attivita aftini, nonché il relativo
contratto collettivo territoriale, il CCNL per i Dirigenti delle imprese Artigiane, ed il CCNL
del Terziario per le 5 figure gia inquadrate nel medesimo CCNL.

Le Parti con la sottoscrizione del presente verbale si danno reciprocamente atto di aver esperito -
con esito positivo la procedura di consultazione di cui all’art. 47 della legge n. 428/1990, e
successive modifiche ed integrazioni e dichiarano espressamerite che il presente accordo riveste
efficacia sanante definitiva ed insuperabile di ogni ed eventuale violazione sostanziale e/o
procedurale e/o di forma eventualmente commesse nel corso di espletamento dell’attivita
preventiva sindacale. La presente procedura non comporta quindi problematiche di tipo
occupazionale,

Letto, confermato e sottoscritto.
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