VERBALE D’INTESA

Il giorno 13 marzo dell'anno 2018, presso la sede di via via Fornovo, 8 in Roma del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali si sono lncontrate le Societa

procuratore speciale dott. Fausto Caravello, assistito dall’avv. Ruggero Ponzone e dal

dott.

Gianluigi Pasqualetto e le OO.SS. Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uiltucs, nelle

persone di Vanessa Caccerini, Vincenzo Dell’Orefice, Antonio Vargiu, nonché i
segretari territoriali Uiltucs Sergio Romano, Fisascat Cisl Simona Menegale

PREMESSO

che la societa CONFORAMA ITALIA S.p.A., le 00.SS e le RSU/RSA hanno stipulato
e sottoscritto avanti al Ministero del Lavoro — Direzione Generale dei rapporti di

lavoro e delle relazioni industriali — Divisione 6, contratto di solidarieta 13.3.18 ai
sensi dell’art. 21 D. Lgs. 148/15;

che le parti hanno manifestato la volonta di individuare I'ambito di comparazione dei
lavoratori che potrebbero essere coinvolti in una procedura di licenziamento
collettivo ex L. 223/91 nell'ipotesi in cui, al termine del contratto di solidarieta 13.3.18,

permangano gli esuberi di cui al contratto di solidarieta o comunque sussistano
esuberi

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

1.~ Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di accordo
2. Le parti espressamente convengono che nell'ipotesi in cui al termine del contratto di
solidarieta 13.3.18 permangano o comunque sussistano esuberi presso i punti vendita
di Riposto (Ct) e/o Belpasso (Ct), I'ambito di comparazione dei lavoratori entro il
quale verranno applicati i criteri di scelta ex art. 5, L. 223/91 comprende entrambi e
solamente — i due Punti Vendita sopraccitati
Roma, li 13 marzo 2018
CONFORAMA ITALIA S.p.A.
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