VERBALE DI INCONTRO IN SEDE SINDACALE
Ai sensi dell’art. 4 della legge 223/91

avente ad oggetto la procedura di licenziamento collettivo per riduzione di
personale, ai sensi della legge 23 tuglio 1991, n. 223, riguardante complessivamente €3
lavoratori appartenenti ai negozi di Tortona (Al) e Melilli (Sr) avviata da Conforama Italia

S.p.A.

Oggi, 11 novembre 2010, in Roma, presso 'Hotel Universo, Via Principe Amedeo n. 5/b,
alle ore 14,30, si sono incontrati:

la societs CONFORAMA ITALIA S.p.A. (indicata anche come la Societa), rappresentata
dalla sig.ra Francesca Gaspardo e dal sig, Paolo Crugnola;

e

le Organizzazioni Sindacali Nazionali ,
FILCAMS-CGIL, rappresentata dal sig Luigi Scarnati e dalla sig.ra Sabina Bigazzi
FISASCAT-CISL, rappresentata dal sig. Vincenzo Dell'Orefice

UILTuCS-UIL, rappresentata dal sig Antonio Vargiu

unitamente alle OQ.SS.LL. Territoriali delle province di Alessandria e Siracusa
rappresentate dai sigg. Salvatore Campanile, Stefano Gugliotta, Angelo Vurruso ed alle
RS.U./RS.A. dei negozi della societa di Tortona (Al) e Melilli (Sr} nelle persone dei sigg.
Teresa Pintacorona, Antonio Pugliara, Simona De Luca, Alessandra Maestri (indicate come
le OO.SS.LL.) ed al rappresentante italiano nell'ambito del CAL sig.ra Annalisa Assunto
(congiuntamente indicate come le Parti)

Premesso ‘

- che Conforama Italia S.p.A, con lettera del 25 ottobre 2010 ha attivato una
procedura di riduzione di personale/mobilita ex artt. 24 e 4 della legge 23 luglio 1991, n.
223, interessante complessivamente 63 lavoratori appartenenti ai negozi della Societa siti
in Tortona (Al) e Melilli (Sr);

- che le OO.SS.LL. con fax ricevuto dalla Societa in data 26 ottobre 2010, hanng
chiesto di esperire 'esame congiunto previsto dalla legge in relazione alla procedura di
riduzione di personale e messa in mobilita avviata con lettera del 25 ottobre 2010;

- che 1a Societd ha comunicato alle OO.SS.LL. richiedenti, con fax inviati in data 02
novembre 2010, 1a sede e la data dell’incontro odierno, al quale sono presenti le Parti come
sopra individuate;

- che nel corso dell’incontro odierno per I'esame della questione, ai sensi dell’art. 4,
comma 5, della legge 223/1991, Conforama Italia S.p.A., tramite 1 Suoi rappresentanti, ha
illustrato i motivi posti alla base della procedura di riduzione del personale avviata dalla
Societa ribadendo e confermando il contenuto della lettera 25 ottobre 2010 di apertura
della procedura di mobilita che anche qui, pertanto, s'intende integralmente riportato e
confermato | '

- che le OO.SSJT.. hanno dichiarato la non condivisione della scelta fatta dalla
Societa chiedendo chiarimenti in merito alle strategie presenti e future della Societd, dei
punti vendita, nonché 'approfondimento delle motivazioni e del piano industriale di
rilancio dei predetti punti vendita;
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- che la Societa ha approfondito le motivazioni;

- che le OQO.55LL. hanno, altresi, richiesto la riduzione del numero dei lavoratori
coinvolti nella procedura di riduzione del personale; al tempo stesso le OO.SS.LL. hanno
richiesto alla Societa di fare ricorso anche a differenti ammortizzatori sociali per contenere

I'impatto della mobilita;

- che la Societd ha iflustrato le ragioni per le quali allo stato non ritiene possibile
ricorrere a strumenti alternativi ai licenziamenti evidenziando le numerose criticita delle
procedure alternative prospettate dalle OO.55.LL.;

- che le OO.SS.LL. ribadiscono la necessita di individuare soluzioni alternative e
pertanto hanno richiesto un approfondimento sulle tematiche discusse
Tutto ¢id premesso
le Parti, come sopra rappresentate, concordano di aggiornare la riunione odierna, per
I'approfondimento delle questioni trattate, al giorno 03/12/2010 alle ore 11:30 per
proseguire 'esame congiunto ai sensi di cui all’art. 4, comma 5, 1. 223/1991.

Il presente verbale per espressa volonta delle parti non costituisce mancato acgordo,

Letto, confermato e sottoscritto.
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