VERBALE DI INCONTRO IN SEDE SINDACALE
Ai sensi dell'art. 4 della legge 223/91

avente per oggetto la procedura di licenziamento collettivo ai sensi dell’art. 24 legge 23 luglio
1991, n. 223 per riduzione di personale presso e unita locali di Bagnaria Arsa (Ud), Vergiate (Va),
Cittaducale (Ri), Fasano (Br), Riposto (Cf), Melilli (Sr) e cessazione di attivita nell unita locale di
Montalto Uffugo (Cs) avviata da Conforama ltalia S.p.A.

‘Oggi; 06 agosto 2012, in Roma, presso il Centro Cbngressi Cavour dalie ore 10:30, si sono
incontrati:

la societd CONFORAMA ITALIA S.p.A; (indicata anche come la Societd), rappresentata dai sigg.
Francesca Gaspardo, Simona Delledonne, Paclo Crugnola;

e

le Organizzazioni Sindacali Nazionali

FILCAMS-CGIL, rappresentata dalla sig.ra Sablna Bigazzi
FISASCAT-CISL, rappresentata dal sig. Vincenzo Dell'Orefice
UILTuCS-UIL, rappresentata dal sig Antonio Vargiu

unitamente alle 00.8S.LL. Territoriali delle provincie di Udine, Varese, Rieti, Catanla Cosenza, e
Siracusa, rappresentate dai sigg. Francesco Buonopane, Claudio Moretti, Fabio Pirola,, Enrico
Turchi, Pietro Feliciangeli, Sergio Romano, Maria Bruno, Annalisa Assuito, Venera Carasi, Anna
Floridia ed alle R.S:U./R.S.A. dei negozi di Bagnaria Arsa (Ud), Vergiate (Va), Cittaducale (Ri),
Riposto (Ct), Montalto Uffugo (Cs), nelle persone dei sigg. Barbara Simeon, Michele Milocco,
Alessandro Sepfuleri, Vincenzo Ventura. - Andrea -Giovinazzo, - Giacomo Tagliabue, -Massimo -
Saresini, Antonlo Pilati, Fulvia Barisonzo, Roberta Castriciano, (indicate come le 0O0.SS.LL.)
(congiuntamente indicate come le Pai

Premesso

- che Conforama ltalia S.p.A, con lettera del 09/07/2012 ha attivato una procedura di
riduzione di personale/mobilitad ex artt. 24 e 4 della legge 23 luglio 1991, n. 223, interessante
complessivamente n. 198 lavoratori appartenenti-ai negozi di-Bagnaria Arsa (Ud), Vergiate (Va),
Cittaducale (Ri), Montalto Uffugo (Cs), Fasano (Br), Riposto (Ct) e Melilli (Sr);

- che le O0.SS.LL. con fax ricevuto dalta Societa in data 11/07/2012, hanno chiesto di
esperire 'esame ¢ongiunto previsto dalla legge in relazione alla procedura avviata con lettera del \
09/07/2012; '

- che le parti si sono incontrate in data 20/07/2012 per un primo incontro, nel-corso deI
quale tramite i Suoi rappresentanti, la Societa ha illustrato i motivi posti alla base della procedura
avviata ribadendo e confermando il contenuto della lettera 09/07/2012 di apertura della procedura
di mobilita che anche qui, pertanto, s'intende integralmente nportato & confermato;

- che I'esame congiunto previsto dalla legge 223/91 é stato aggiornato alla data odierna;

- che le parti si sono confrontate sullg appllcablllta dei contratti di Solidarieta
condividendone il beneficio relativo alla salvaguardia dell’'cccupazione;

- per quanto riguarda il negozm di Montalto Uffugo (Cs) la Societa ha ribadito I'mpegno a
proseguire nel confronto teso alla ricerca di soluzioni alternative afla chiusura.

Tutto cié premesso

Le parti convengono sul seguente percorso utile allapprofondimento ed alla declinazione locale di
un possibile accordo in materia di CDSD.

La Societa, previo il magglor numero di verifiche reallzzabnll a livello locale con le O0.8S.LL.
Territoriali @ le RSA/RSU |, si impegna a comunicare alle O0.SS.LL. Nazionali, entro il 20/08/2012,
la disponibilita a proseguire nel confronto sul CDSD stesso.




e Parti, come sopra rappresentate, concordano di aggiornare la riuniocne odierna, per
I'approfondimento delle quest[oni trattate, al giorno 28/08/2012 alle ore 10:30 per proseguire
'esame congiunto ai sensi di cui allart, 4, comma 5, I. 223/1991.

Letto, confermato e sottoscritto.
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