VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
- af gensi ﬁe;i‘ar&, 2112 ¢.c., delfart. 410-411 c.p.c. e dellart. 47, L. 428/60 -
Addi 18 Aprile 20712 alle ore 10,30 e ss. in Roma sono prossenti:
Par le RSA/RSU sigg.ri Michele Milocro, Nadia Zanchetta, Jure Nisco

Per la FILCAMS CGIL 1 sigg. Sabina Bigazzi, Antonic Qlivierl,Francesco Buonopane, Patrizia Fieri,
Anselmo Briganti;

Per la FISASCAT CISL i sigg. Vincenzo Deli'Orefice, Giovanni Podda, Clelia Trinca Tornidar, Rita
Ponzo, Anfonio Fiorenza, Vincenzo Ficravanie, Glacomo Tagliabue;

Per la LHLTUCS UIL | sigg. Antonio Vargiu;

Fer ta CONFORAMA 1TALIA S.p.A. il procuratore speciale sigg. Francesca Gaspardo e Paolo
Crugnols;

Per ia EMMEZETA MODA St Amministratore unico sig. Olivier Fremaux
Premesgo

the CONFORAMA ITALIA S.p.A. e EMMEZETA MODA S.r.l. con missive 19 marzo 2012 hanno
comunicato alle rsafisu ed alle 00.SS,, gi sensi e per gli effetti dell'art, 47, L. 428/90, Intenzions
deila prima di trasferire, con possibile effeto dal 1 maggio 2012, alla controliata EMMEZETA
MODA Sl il rama di azienda della "Moda® costituito dal complesso di beni e rapporti giuridici dei
negozifreparti/ufiici Emmezeta Moda ne! detiaglio ivi identificat ed elencati:

che 2 RSA/RSU e Is O0.SS. hanno chiesto un incontro per effettuare fesame congiunto;
Si stipula e conviene quanto segue

A decorrere dal 1 maggio 2012 CONFORAMA ITALIA S.p.A. trasferira alla controllata EMMEZETA v
MODA S.rd. il ramo d'azienda costituito dal settore "Moda”, e cioé dal complesse di beni e rapporti Qé
giuridici riguardanti Paftivitd delfla "Moda” che cedente e cessionario hanno individuato nai
negozifrepartifuffici che espressamente vengono qui di seguite elencati

1. Vergiate {Va}: negozio, Via Sempione 57, ufiici di sede, Via Sefpione 63,
2. Bagnaria Arsa {Ud), Via Matiei 13;

3. Campogalliano (Mo), Via Del Passatore 30;

4, Veggiano {Pd), Via Lissaro 2;

5. Torlona {Al), Strada Cemunale Cabannoni;

8. Fagsano (Br) , Strada Statale 16 Km 859;

7. Casiel Mella (Bs) , Via Padania 12 ~ Localita Colormne;
8. San Sperate (Ca) , Strada Statale 131 km 15,600;

9. Montalto Uffugo {Cs) , Localitd Pantoni;

10, Riposto {Cf), str. 18 n* 43 - Contrada Rovetiazzo:

11. Aprilia (L1}, Via Mascagni snc; :
12. Melilli (St}, Contrada Bondifé; /{‘: _

T At




I motivi del programmato trasferimento, come gia comunicato nelle precedenti missive 19 marzg
2012, sono da rinvenirsl nellintenzione della CONFORAMA ITALIA Sp.A. di realizzars una
shruttura societaria coerente con le differenti linee di business nelie quali opera, dando al ramo
d'azienda Emmezeta Moda trasferlio, una completa autonomia civilistica oltre che organizzativa, a
fine di ottimizzare | flussi decisionali, aumentare @ sempfificare i livelll di delega, rafforzarne
finsegna e la capacita commerciale.

Pertanto, a decorrere dalla dala del 1 maggio 2012, 1 rapportl di lavoro dei dipandenti
CONFORAMA ITALIA 8.p.A. occupati presso | ramo d'azienda MODA (lavoratori meglio
individuati neli'allegato A che le 00.58. i riservano di verificare) verranno trasferiti definitivaments
@ proseguiranno con la EMMEZETA MODA 8., che subentrera nell'attivita del predstto ramo
d'azienda,

| predettt rapporti di lavore proseguiranno con fa EMMEZETA MODA S.r.l. senza soluzione di
continuita ex art. 2112 c.c. e con riconoscimento, pertanto, delfanzianitd maturata {gli scatti
maiurall verranno conservati in identica voce e lanzignitd matursia sara utile al fini della
maturazione del prossimo scatto}, dei livelli retributivi e degli inquadramenti contratiuali goduti da
ultimo presso la CONFOQRAMA ITALIA S.p.A.. Al predetti rapporti di lavaro continuera ad essere
applicato i CONL per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi nonché
la contratiazione di secondo livelio attualmente in sssere presso la CONFORAMA [TALIA S.p.A.

Le parti convengeono sulla necessith di incontrarsi per affrontare ternatiche relative alla definizione
di un eventuale Contratto Integrativo Aziendale della Emmeszata Moda Sl sostitutive dell'atiuate
Cla Conforama ed alie agibilith sindacali.

A tal fine le RSA/RSU che per effetto del trasferimento passeranno da Conforama Htafia spa ad
Emmezeta Moda SRL resteranno in carica sino alla definizione dol nuove Contratto Integrativo
Aziendale,

i dipendenti CONFORAMA ITALIA S.p.A. non coinvolfi nefla procedura di trasferimento In
questione, continueranno ad operare presso ed a favore di Conforama ltalia S.p.A. senza
variazione e/c modifica alcuna delle atiuall condizioni economico/normativo/tetributive.

La pani danno atto di aver correttamenta esperito la procedura ex art. 47 L. 428/30,
Allegate A: elenco dipendenti
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