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Oggetto: Conforama - Riunione del 5 febbraio 2019

Alle Filcams Regionali
E territoriali

Loro sedi

Care compagne e cari compagni,

come sapete, ieri si & tenuto l'incontro con Conforama.

Durante il suddetto incontro, al quale hanno preso parte 'amministratore delegato e il responsabile del
personale, ci € stato comunicato che il fondo speculativo ha richiesto una razionalizzazione dei costi per
riportare in pareggio I'azienda nel corso di quest’anno.

Il suddetto “piano di risparmio”, “piano di salvataggio”, queste le espressioni utilizzate, riguardera i seguenti
ambiti:

* Rinegoziazione delle tariffe con i fornitori;

* Risparmio nella comunicazione/marketing;

» Rinegoziazione canoni di locazione e costi energetici connessi;

* Rinegoziazione tariffe per lo smaltimento dei rifiuti;

* Razionalizzazione delle trasferte;

» Rinegoziazione servizi esternalizzati (pulizie, logistica);

* Rinegoziazione condizioni con Unicredit e Findomestic (quest’'ultima ¢ stata gia portata a termine);

A detta loro, tali azioni non sono state ritenute bastevoli dal fondo che ha richiesto anche una politica di
risparmio sul costo del personale ed in particolar modo:

* Proroga delllammortizzatore sociale nelle cinque sedi dove & gia in essere a cui andrebbero aggiunti i PdV
di Palmanova e di Tortona; (In allegato si trasmettono i dati sui CdS fornitici durante l'incontro);

* Riduzione del personale impiegato presso la sede (circa 30 unita), solo ed unicamente secondo la logica
della scelta volontaria. Risoluzione del rapporto di lavoro non oppositiva con incentivo all'esodo.

Unitariamente abbiamo chiesto all’'azienda, trattandosi di una fase transitoria finalizzata alla vendita, di
salvaguardare tutto il personale, ovvero l'intera base occupazionale.

Abbiamo altresi richiesto di avere dati piu precisi, finalizzati all'analisi della consistenza dell'organico, dei
carichi di lavoro, dell’anzianita anagrafica, del tasso di assenteismo e di poter concordare in base a
parametri oggettivi e oggettivabili gli incentivi per coloro che volessero intraprendere scelte al di fuori di
Conforama.

Avendo riscontrato una certa rigidita da parte dell’azienda che, in questa fase, scambia l'informativa per
accordo, abbiamo ritenuto opportuno convocare il coordinamento unitario per il giorno 27 p.v. alle ore
10.30 presso il Centro Congressi di V. Cavour in Roma.

Alle 14 avra luogo l'incontro con ’azienda.

Cari saluti.

p. la Filcams Cgil Nazionale

Vanessa Caccerini
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