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VERBALE DI ACCORDO

per la rlchiesta df proroga della cassa integrazione guadagni in deroga sul territario nazlanale

{Al senst dell'art 22 del D.L n 18/2020, converiite con modificazioni dalla Legga n. 27/2020 cosi come modificata dat
D.L. 11, 34,2020, convertito con modificazioni dalle Legge 77/2020, e dail"articolo 70 bis del D.L. 34/2020, canvertlio

con madiflcaziont dalla Legge n, 77/2020}

Il glornoe 30 del mese di juglio deli'anno 2020 tra le parti:

a)

b)

d)

L)

~ il Datore dl lavoro CONCEPT GROUP S.il.

- assistito dal Censulenta del Lavoro Serglo Quadrl dello Studlo Consulentl del Lavoro
Assoclatt di Bologna

- le 0058, di categoria:

o Fllcams Cgll Nazlonale rappresentatada  Chiara Ferrart

o Fisascat Cisl Nazionale rappresentata da Malgara Cappelli

o Ulhucs Ull Mazionale rappresentata da Aldo Giammella
Premesso

che il datore di Javoro CONCEPT GROUP 5.1l con sede legale In FAND (PU} Via Roma n. 183
codice fiscalefpartita IVA 02074450426 matricola INPS n. 1316187502 operanta nel settore
COMMERCIO INGROSSO ABBHGLIAMENTO con un  organlen complessivo di n. 183 unith
lavorative, di cui 32 pari-time, alle quali applica il CCNL TERZIARIO CONFCOMMERCIO, ha
richiesto I trattamento di integrazione salariale in deroga al sensl dell'art 22 del D,L n 18/2020,
in favore di n. 45 lavorator! dipendenti complessivi par 14 settimana dal 16 marzo 2020, nonché
in favore di n. 140 dipendenti complessivi occupat! nelle Regioni Emifia Remagna, Veneto e
Lombardia per 18 settimane dal 16 marzo 2020Q;

che 1l datora ¢l lavoro, con un organico complessivo attualmente di n. 185 unita lavorative, ha
comunicato In data 08/07/2020 l'esigenza di prorogare le procadure finalizzate ad ottenere il
trattamento di Integrazione salariale In deroga ai sensi dell’art 22 de{ D.L. n 18/2020 & s.m.l,, in
favere di n, 185 lavoratorl dipendant], anche per le ulterior] 4 settimane ex art. 2 D.L. 52/2020;

che il datore dl lavora ha dichiarato che (a richlesta di attlvare la ¢assa integrazionae guadagni in
dercga (CIGD) sl rende necessarla a causa del perdurare dell'esistenza dl un profondo
pragludizio per la propria attivith e per 1 lavoratorl colnvolti, causato dagli effetti economicl
negativi conseguenti al provvedimentt assunt! dal Governo per far fronte alla straordinaria
amergenza epldemiologica da Covid-19, che hahno ariginato il fermo delle attivita su tutto 1l
territorio nazionale e Una successiva viapertura con importanti diminuzioni in termini di lavoro,
chentela, ordinativi e fatturato;

che il datore di lavore CONCEPT GROUP S.r), ha lesigenza di ricorrere al trattamento dt
integrazione salarlale In deroga ln quanto Impossibilltato ad usufruire In cencrato degli
ammortizzatort ordinari d1 cui al D.Lgs. n, 148/2015 (CIGQ, CIGS, FiS ¢ Fondi di Solidarleta
Bllazerale);

che i lavoratort, di cui all'elenco allegato, per | quall & chiesta fa suddetta proroga, erano in forza
alla data del 25 marzo 2020;

che | lavarator 2 termine avranne diritto aif'intervento di sostegno al reddito fino al momento
In cui dovesse avvenire la effettiva cessazione del rapporte di lavaro;
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g} che Il lavoratore intermittente di cul in premessa accederi allintervento di sostegno al reddito

1)
2)

4)

5)

6)

nel limiti delle glornate di lavoro concretamente effettuate come emergenti secondo la media
del dodici mesi precedent.

Tutto cid premesso
le premesse costltuiscono parte integrante del presente accordc;

te 00.55. Nazlonali danno atto che le spiegazioni ricevute dal datore di lavoro nel corso della
presente procedura sona state tall da fornire un’informazione necessaria a procedere con il
trattamento di integrazione salariale in deroga;

le Partl, a fronte della sospensione/riduzione transitaria dellattivitd lavorativa, come megllo
Indicata In premessa, rltengono necassario ricorrere alla CIGD al sensl dell'art. 22 del O.L. n.
18/2020 e s.mul;

Le Parti st danno atio di aver esperito e concluse con eslto positivo Fesame congiunto di cui
al‘art. 22 comma 1 dei Decreto Legge 17.03.2020 ., 18 & s:m.L e concordano sulla richiesta di
intervento delia Cassa Integrazione Guadagnl in Deroga con sospenslone a zero ore o riduzione
oraria, in funzione dell'organizzazione azlendale e fermo restando Fequa distribuzione tra
lavoratori e la rotazione defle posizionl funglbill per tutta la durata della Cassa stessa; inoltre,
al lavoratori comandat! in riduzione dell'orarlo sard garantito il principio deli'aqua rotazione e
potranno essere richlamati in servizia con un preawiso di almeno A8 ore;

a condizlone che le precadent! settimane di CIGD di cul alla premessa a), rispettivamente pari
a 14 per it territorio nazionale o a 18 per le Regloni Emilla Romagna, Lombardia e Veneto siano
state Interamente utllizzate cosl come da Messaggio INPS n, 2825 del 15 lugile 2020, sard
prasentata istanza di CIGD In favora del lavoratori occupat! nelle Regioni diverse dall’gmilfa
Remagna, Lombardia e Veneto per il periodo dal 22/06/2020 per un massimo di 4 settimana,
ahche noh consacutlve, da esaurirsi entro il 31 attobre 2020, & per | favoratort eccupati nelle
Regioni Emilla Romagna, Lombardia e Veneto per !l perloda dal 1/02/2020 per un massimo di
4 sattimane, anche non consecutlve, da asaurlrsi entro Il 31 ottobre 2020. Le parti, Inoltre,
convengono che | pradetti periodi possano essere ultarlormente prorogati in base a specifici
provvedimenti pubblici emanat! successivamente, come espressamente contenuto
nell'informativa del 08/07/2020; in una siffatta ipotesi, le 00,55, che sottoscrivone il presente
verbale potranno richiedere tempestivamente un apposito incontro per wverificare Ia
sussistenza del requisiti necessar aila proroga ovvers esprimere |l proprio parere con le stasse
madalita on-{lhe utllizzate per la sottoscrizione,

La richlesta Interesserd un numerc massimo di 185 addett!, di cui 32 parttime; su un totale
complessivo di 185 dipendentl, cosi distribuitl:

REGIONE ABRUZZO

U.P. di Chietl 3 digendenti di cul 1 part-time
Totale Regione 3 dipendent!

RZGIONE CANMPANIA

U.P, di Caserta 5 dipendenti

Totale Regione 5 dipendent

REGIONE EMILIA ROMAGNA

U.P. di Bologna 15 dipendenti di cul 5 part-iime
U.P. di Ferrara 5 dipendent! di eui 2 part-time
U.P. di Modena ‘ 8 dipendenti di cul 2 part-time
U.P. di Parma & dipendenti di cuf 2 part-time
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U.B, di Rimlini 11 dipendanti dl cui % part-time
Totale Reglone 45 dipendent!

REGIONE LOMBARDIA

U.P d} Brescla 14 dipendenti di cut 3 part-time
U.P. di Bergamo 15 dipendantl d} cul 2 parttime
U.P. dl Mantava 6 dipendenti

U.R. di Milano 29 dipendenti dl cui 2 part-time
U.P. di Monza Brianza 7 dipendenti dl cui 1 part-time
Totale Reglone 71 dipendenti

REGIONE PIEMONTE

U.P. di Torino 4 dipendentl dl cul 1 part-time

Tatale Regione 4 dipendent!
REG|ONE SICILIA

U.p. di Enna 8 dipendenti di cut 3 part-time
Tatale Regione 8 dipendentd

REGIONE. TOSCANA

U.P. di Firenze 18 dipandenti di cul 4 parttime
L.P, di Slena 3 dipendant] di cul 3 part-time
Totale Reglone 21 dipendenti

REGIONE TRENTING

U.P, di Bolzano 4 dipendenti

Tctale Reglone 4 dipendentl

REGIONE VENETO

U.P. di Venezia 22 dipendenti di cui 1 part-time
U.P. di Padova 2 dipendent]

Tatale Regione 24 dipendenti

TOTALE GENERALE 185 DIPENDENT| DI CN 32 PART-TIME

e determinerd la riduzione efo sospensione delle attivitd lavarative neli'arco del periodi di cui
al precedente punto 5);

7)  UAzienda attiverd il dishrigo delle pratiche amministrative necessarie per richledere te quote
del trattament} di Integrazlone salariale di spettanza dei lavoratorl per i periodi di sospensione
g,0 riduzione concordatl;

8) U Azlenda si impegna ad espletara, su Istanza del laveratore, tutte le pratiche necessarie per
Fattlvazione delfanticipo banche, secondo quanto previsto dai Protocolli Regionali o locall di
sostegno al reddito dei lavoratorl che potranno essere presentl nei vari territori;

9) |l datore di lavoro si impegna a preservare pienamente | fivalll occupazionali dei lavoratori a
tempao Indeterminato durante i period) di effettiva utilizzazione della CIGD;

10) Durante | perlodi dl sospensione &/o riduzione di cui al punte 5) 1 ratei di retribuzlone indiratta
(ferle, permassi @ mensilita aggiuntive) per le quote a carico dell‘Azienda, matureranna per
Irtero, In ognl caso, Il TFR maturerd per Intero durante tutto il periodo dl riduzione o
sospansione dell'attivita;

11) Gl importi spettant! al dipendenti a tiolo di trattamento di cassa Integrazione saranno
liguidati direttamente a cura dellINPS come previsto dalfart. 22, corama 6, del D.L. n. 18/2020
es.mlk;
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12} Le Parti firmatarie concordano altres! che, ai find di quanto disclplinato dal presente verbale di
consultazione/Intesa, sl fanno salve le disposizionl eventualmente introdotte da norme di
livello superlore /o provvedimentl che dovessero essere emanati con riferimento alle
sospensioni /o alle riduzloni dal favoro qui disposte e rlconducibill all'amergenza COVID-19;

13) | contenut! del presents aceordo saranno esposti al personale dalle 00.5S. attraverso gli
strumanti individuat! congiuntamente dalle Partl nel rispetto delle disposizionl relative alta
situazione emergenziale; le Partl petranno incontrarsl a richlesta di una di esse prima
dell’esaurimento del period! di cassa in deroga, per confrontarst sulla gestlone operativa della
stessa;

14) Le Parti si danno atto che al momento non & possibite effettuare [a consultazione del lavorator!
ma sl Impegnano a consentire, anche successivamente, che le 00,55, flrmatarie abblano la
facoltdy di recuperare tale consultazione con | lavoratort;

15) L Azienda siimpegna a garantire la continulth di iscrizione sindacale per i lavoratori Iscritt] alle
00.55. al momento della sottoscrizione del presenta verbale di accordo, impegnandosi di
conseguenza ad effettuare tutt! gll adempiment! negassari.

Visto quanto sopra, le Part} sl danno atto di aver esperito & concluso con esito positive la prevista
procedura di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento
della Cassa Integrazione Guadagn! in Deroga.

Letto, confermato e sottoscrifto.
T GROUP S.xr.t.

Datore di Lavord LeaMs.calL (Avara Ferare
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