Ministere del Lavore
e adbtte Politicke S ocialt

Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali
Divisione VII

Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924. Fax. 06 46834023.

e-mail: Div7Tulelalavoro@lavoro.gov.it

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

I giorno 19 Dicembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della dott.ssa Rita De Rinaldis, si & tenuto un incontro nell’ambito della fase amministrativa della
procedura di licenziamento collettivo avviata ex artt. 4 ¢ 24 legge 223/91 ss.mm.ii. da CONBIPEL
S.P.A.

Sono presenti:

- perla SOCIETA’, Matteo Piselli e Giancarlo Esposito;
- per FILCAMS CGIL Naz.le, Massimo Mensi;

- per FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

- per UILTuCS Naz.le, Paolo Proietti.

PREMESSO CHE

- la Societa - inquadrata ai fini Inps nel “settore commercio™ ha gia fruito, il base a Verbale di Accoro
sottoscritto in sede ministeriale il 28.01.2013, di un periodo di CIGS per cessazione di attivita per la
durata di 24 mesi, a decorrere dal 21.01.2013, per i punti vendita di Trezzano (MI), Torino, Forli e
Cagliari con riguardo ad un numero massimo di 38 laveratori, pari all’intero organico aziendale
all’epoca in forza ai punti vendita indicati;

- con comunicazione del 02.11.14 la Societd ha attivato la procedura di cui in epigrafe,
dichiarando in esubero I'intero personale in forza ai punti vendita di Trezzano, Cagliari, Forli e
Torino — gia oggetto del suindicato Verbale del 28.01.2013 - ridottosi a n. 10 lavoratori;

- con successiva nota pervenuta in data 02.12.14 (Prot. n. 24230 del 09.12.14) la Societa ha
successivamente comunicato la conclusione con esito negativo della consultazione in sede
sindacale e, pertanto, lo scrivente Ufficio ha convocato formalmente (nota prot. 24544 del
11.12.14) le Parti sociali interessate alla riunione odierna;

- nel corso del presente incontro, ’Azienda ha ribadito le motivazioni poste a base della
procedura in oggetto - come illustrate nella citata lettera di avvio del 02.11.14, che a tal fine si
intende integralmente richiamata — riconducibili alla cessazione totale di attivitd dei punti
vendita. L"Azienda ha, altresi, dichiarato che nelle more della procedura il numero di esuberi si
¢ ridotto a complessive n. 09 unita lavorative, di cui n. 2 del punto vendita di Cagliari, n. 01 del_ |

punto VGHWL n. 06 del punto vendita di Torino. )
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TUTTO CIO’ PREMESSO,

in esito alla riunione, preso atto dell’insussistenza di margini per una soluzione condivisa della
vertenza, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali dichiara esperita e conclusa con esito
negativo la procedura di licenziamento collettivo avviata ex lege 223/91 ss.mm.ii. da Conbipel
S.P.A. con comunicazione del 02.11.14. n

Letto, confermato e sottoscritto.
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