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Alle lavoratrici e ai lavoratori dei Magazzini Metro Cash and Carry SpA

La situazione venutasi a determinare con la firma separata dell’ipotesi di
accordo del CCNL terziario Distribuzione e Servizi, sottoscritto solo da
Confcommercio, Fisascat CISL e Uiltucs UIL, ha creato una ferita profonda e

un danno concreto a tutte la lavoratrici e i lavoratori del settore, di cui
fanno parte anche gli oltre 5000 dipendenti Metro.

No'

Oltre a non veder riconosciuti i nostri diritti, e a veder peggiorata una
condizione gia di per sé molto frammentata, vediamo la prospettiva di
peggioramento e la pericolosa deriva delle relazioni sindacali che questa intesa
separata introduce.

Per questo motivo, per difendere il valore democratico della nostra
rappresentanza, per ribadire il valore unificante e solidale del Contratto
Nazionale e per rivendicare il diritto di ogni lavoratrice e lavoratore di
esprimersi in merito al proprio Contratto, il Coordinamento RSU/RSA Filcams
CGIL di METRO CASH AND CARRY ha deciso di avviare una stagione di
rinnovata partecipazione del basso, per combattere la rassegnazione e la
passivita e per difendere la democrazia.

Il coordinamento ritiene utile intensificare tutte quelle azioni di informazione,
mobilitazione e coinvolgimento, nei confronti di tutti i lavoratori e dei clienti, in
sinergia con le azioni decise a livello territoriale e nel rispetto delle diverse
autonomie e sensibilita.

Per amplificare la ricaduta e i risultati di ogni azione intrapresa, il
coordinamento ritiene utile attivare una “condivisione permanente” delle
iniziative, che unifichi e sostenga i singoli magazzini, esercitando una forma di
“collettivita” diffusa nel territorio, che permetta di affrontare da protagonisti
anche gli appuntamenti di mobilitazione decisi a livello nazionale, di categoria e

confederali, fino allo Sciopero Generale del 6 Maggio, alla cui
riuscita si decide di lavorare fin da subito.



Il coordinamento sostiene la Filcams CGIL nella richiesta di sottoporre al voto

certificato l'ipotesi di Contratto Separato e collaborera a tutte le iniziative a cio
finalizzate, pur registrando l'indisponibilita delle altre Organizzazioni Sindacali.
In questo contesto, il Coordinamento ritiene comunque strategico valorizzare il
percorso gia intrapreso di negoziazione per il rinnovo del Contratto Integrativo
Aziendale e proseguire nel percorso di difesa e salvaguardia dei diritti esistenti
e di rivendicazione di avanzamenti che possano migliorare le condizioni

di tutte le lavoratrici e i lavoratori METRO.

Saremo, con il senso di responsabilita che ci anima e forti della nostra
potenziata rappresentanza, al tavolo di trattativa, per impedire che si trasformi
il secondo livello di contrattazione in un terreno di deroghe e peggioramenti.

Per raggiungere i nostri obbiettivi, € importante continuare a mantenere la

coerenza che la FILCAMS ha sempre dimostrato, privilegiare il ruolo di
rappresentanza del sindacato, la democrazia all'interno dei magazzini, e la sua
natura di organizzazione che difende i lavoratori e opera per migliorare la loro
vita e le loro condizioni di lavoro.

Chiediamo a tutte e tutti di rilanciare la voglia di partecipazione e di inaugurare
collettivamente una primavera di diritti, dignita e democrazia.
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