VERBALE DI ACCORDO SINDACALE PER IL TRASFERIMENTO DI
AZIENDA PER FUSIONE PER INCORPORAZIONE TRA LE CEDENTI
J.BLUE SRL, J. SOFT DISTRIBUZIONE SRL, I.PN. INFORMATICA PER IL
NEGOZIO SRL E LA COMPUTER GROSS ITALIA SPA

Il giorno 27 maggio 2015, presso la sede della societa COMPUTER GROSS ITALIA S.PA. di
Empoli si sono incontrati al fine di espletare quanto previsto dall'art. 47 1° comma della Legge
29/12/1990 n. 428

® la societa ]. BLUE SR.L., CE 05922920482 con sede legale in Empoli (FI), frazione
Villanova Via de Pino n. 1 tappresentata dal Legale Rapptesentante Dott. Paolo
Castellacci;

® La societa J.SOFT DISTRIBUZIONE SR.L., C.E 04149000962 con sede legale in
Milano Via Caduti di Marcinelle n. 7 rappresentata dal Legale Rappresentante Dott.
Paolo Castellacci;

® la societa LPN. INFORMATICA PER IL. NEGOZIO SR.L. con sede legale in
Empoli (FI), frazione Villanova Via de Pino n. 1 rappresentata dal Legale
Rappresentante Dott. Paolo Castellacci;

e la societa COMPUTER GROSS TT'ALIA SPA  CE 02500250168 con sede legale in
Empoli (FI), frazione Villanova Via de Pino n. 1 rappresentata dal ILegale
Rappresentante Dott. Paolo Castellacci;

e lLa FILCAMS CGIL di Empoli, rappresentata da Donatella Galgani con delega
nazionale.

Premesso

Che le societa: . BLUE SR.L. con sede legale in Empoli, JSSOFT con sede legale in Milano,
LPN. INFORMATICA PER IL NEGOZIO S.R.L. con sede legale in Empoli, saranno cedute
per fusione per incorporazione alla societa COMPUTER GROSS ITALIA S.PA. con sede
legale in Empoli., ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.47 comma 1 legge 29
dicembre 1990 n. 428 .

Tale operazione ¢ stata accompagnata dalla procedura informativa sindacale tra aziende in
questione e la O.8. FILCAMS CGIL nel rispetto della legge n. 428 del 29 dicembre 1990 art. 47
e dell'art. 2112 cc.

Tali trasferimenti saranno determinati col mantenimento di tutt i livelli occupazionali, ovvero
pari a 70 unita individuati come da elenchi allegati.

Si conviene quanto segue

Le premesse fanno parte integrante del presente accordo

Al lavoratori e alle lavoratrici interessate dal trasferimento sara applicato integralmente il CCNL
del Terziario, ¢ il rapporto di lavoro continuera senza soluzione di continuita senza applicazion



del periodo di prova, mantenendo l'attuale sede di lavoro.

I lavoratori e le lavoratrici interessate dal trasferimento manterranno nella societa di
destinazione tutti i trattamenti retributivi previsti dalla contrattazione di ptimo e secondo livello
con il fattuale trattamento economico complessivo, con il mantenimento di eventuali condizioni
di miglior favore in atto.

II TFR maturato dai lavoratori e dalle lavoratrici sara trasferito alla societa subentrante dalle
cedenti alla data del passaggio.

[ lavoratori e le lavoratrici oggetto del trasferimento manterranno l'anzianita di servizio ed i
ratei di tredicesima, quattordicesima, fetie, rol, scatti di anzianita maturati e maturandi saranno
messi a carico della societa subentrante che provvedera a liquidatle alle scadenze previste.

I lavoratori e le lavoratrici che dovessero essere nella condizione di conservazione del
mantenimento del posto di lavoro saranno assunti al momento della uscita da tale condizione
dalla societa subentrante.

Le aziende cedenti dichiarano che sono stati integralmente versati i contributi obbligatori
previdenziali ¢ la azienda subentrante ha verificato che i pagamenti sono stati effettuati
rendendosi garanti di tali adempiment.

)

Le parti concordang inoltre che saranno previsti incontri al fine di valutare l'andamento
dell'accotdo con la FILCAMS CGIL territoriale e la FILCAMS CGIL nazionale.
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