ACCORDO SINDACALE PER L'ACCESSC

ALLA CASSA INTEGRADIONE GLIADRGHNI IN DEROGA
SETTORE TERZIARID, DISTRIBUZIOME E SERVIZI
PER GESTIONE EMERGENTA COVID-19 (CORONAVIRLS)

Tra

la Soclety Compar 5.p.4,, con sede legale In Limena (PD}, via &, Volta n, G, P.IVA DO36Z520280 - mall personale
comparbata.com, pec comparbatai@egaimall |t tel, (498991111 In persona del proprio legale rappresentante Sig.
Giampaolo Cavaletto,

g le O0,55,

Filcams CEIL Mazlonale [n persona della Sig.ra Vanesia Cacoarin
Fisascat Cl5L Mazionale In persona del 5ig. Satvo Carofratelin
umyfrﬁxlnnale in persona del Sg. Antonko Varglu

VISTI

- |l Decrete Legpe ne 18 ded 17 marzo 2020, arc. 22,
- il Dacrito ded Minktero del Lavaro @ delle Politicha Sodial di concarte can [| Ministare dell’Econdmia o delle Finanog
del 20 marzo 2000

PREMESSO CHE

a)] Fazlenda Cormpar S.p0A. svalge atthitd di commerndio al dettaglio di calzature ed accessorf;

b} Fazienda ha provweduto ad inviare in data 23,03/2020 a mezzo pec slle sopracitate OCLSS, la comunicazions
nformativa di vl della procedura di dchbesta della Cassa Integrazfone gusdagni in dercga come previsto dall"art.
22 del Macreto Lagga n. 18 del 17 marzo 2020,

¢} Fazlenda applica || CCKL Terziario - Confeommerdo e, olire alla sede legale site & Lirmene {PD) o via A, Volta, &
conta altre 233 unith produttive/operative [punti vendita] dislocate su 1B regioni, | ui indirizzi sono indicati
nalFallegato 1;

d} Come previsto dall’art, 2, comma 1, DU del 24f3f2020, quedora la orisi colnvolga pid unith produttive del
medesimo datore dl lavoro site In 5 o plt Reglonl e Province autonome sul territoro nazionake, al finl del
coordinaments delle relative procedure, il trattamento i Cassa integrazione salarake in derogs & rconoaciuto dal
Mindstero del lavoro per conto delle Reglond Interessate,

€] Le parti, in data 29/03[2020 hanno sodabo Fesame congiunta per via telematica oF cul all'art. 22 del DL,
18f2020, nel corso del guale entrambe anno appurato la necessitd per PFazienda di ricorrere alls Cassa integrazione
guadagni in devoga legata all'emengenza COVID-19, vista la chiusura di twtth | punt] vendita in ltala imposta dal
recentd proveedimenti governathvi;

fj Fazbenda ha attualmente un totale di n. 129445 dipendenti (full ime sgivalent) come media nell"Wtimo
sEmeskeg

B Fashemda & iscritta alfassociasione datariale Confearmmareio;
h} Fazbenda & sderente all’Ente Bilaterale;

[} Per effetto delle ordinanze emanate dal Ministero della Salute diintesa con le Regioni, nell'ambito del
provwadirnent] assunti cond OUL n 6 20, 9 del 2020 & del suceessiil DUP.CM. contenanti misure sor e di
profilassi finalizzate al contenimento dell’epidemia COVID-19, Mazbenda 5i trove a dover affranta
ad Imprevedibile orisl imputabile direttameante alle problematiche generate dall’ernergenz
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[CORDMANVIALS), O porta ad una conseguents od inderogabile necessith i ridurrefsospendere Fattivita
laworathea del personale dipendente, & fine di evitare di procedere con una riduzlone di personale &, pertanto, can
def licenziamenti, altre che di proteggene besalutle di lavoratos] e dientels, che divessamente sobirebbero un prave
pregludizio,

TUTTO CK) PREMESSO

. & & pertante, provesdoto o predigpesms un programema di sospensiona)iduzions dalla prestasione di lavorg def

dipendent| della sede legale e del puntl wendita con inlzlo a partire dal 16,/03,/ 2020,

in tall perlodi la prestazbone Favorativa del dipendent! ndicatl & sospesa nel confronti dell'azienda ed | [@voratori
song consapavali che perceplranno dal'inps guanto previsto dalle norme contrattuall e dil legge;

[ erivar di seolta dal bvorator] da sospendare sono motivati da esigenze tecnion produttive aniendall;

Pagienda dichiara di seer fatto fruire o che ad ognl modo fara fruire, prima dell'accesso alf ammortizzatore sociale,
ke ferie maturate e non godute al 312/2009;

Fazlenda Informa che susslctano tuttl presuppost! di fleorso alta OG In dercga In guanto, per il suo quadrameaniio,
nan pud accedere agh altrd ammortizzator] soclall ordinar] previsti dal Dulgs. n. 148/2015;

Fazianda comunica che sospendarafriduned 'athivith laverativa per Bl periado dal 16/03/ 0G0 al 31082020 con
richiesta di Intervents della CIG i derega per un aumers di settimane & 4 giernate anche nan contacutive che
rispattiil imite massime prévista dalle norme nazlonall vigenti;

per quanta rigearda | persenale implegato presso gh uffic della sede legale di Limeng (PD), I'azienda; come
previsto dal DP.CM. 8 mareo 2020, ha deciso di ricosrers all'ufilizzo del lavore agile [cd. smart working) in
rrodafity semplificata rispetta o quanto previsto dalla Legge 13 magglo 2007 n, BT, per tutt] gued repart] & furidon
atte a garantire la continiita aziendale e volte ad assicurare ottemperanze fiscali; legali, contributive, tributarie
amministrative, In ogni case, anche per Il personale adibito alle svalgimento delle attivith sopra indicate, non & da
escledersi una sospensionefriduzione del'attivity lavorativa con utilizzo della Cassa integrazione in deroga,
precisando comungue che, nel perlodo di sespensionefiidusiene dell"attivitd, I'Adenda, campatibilrmente con le
esigenze tecniche, organizzative e produttive e la fungibitd dei lavoratori coirvolti, anche considerando le
parthoolari comdizion] del mercato di dferimento, attuesrd, ove possibile e qualora la sospensione &fo riduzlone non
riguardl I'intera arganico azkendale, fa rotazione dof lavoratorl sospest o implegatl con orario ridotto;

per guantns rigearda | personale mplegato presso gl ufficl della sede legale di Limena (PD), che non swolge e
funzioni indicate al precedente punto 7, wirrd posto in sospensions dal lpvoro per CIG0, 4 2ero one, bn ognl caso,
nel periedo di sospensionefriduzione defl'attivitd con utllizzo della Cassa Integrazione In derogs, |'Azienda;
compatibilmente con le esipenze tecniche, arganizzative & pradultive & i fungibilith dei lavarator cainvelti, andhe
considerando la particolar] condizioni del mercate di riferimento, attuera, ove passibile & qualora |a sospenskone
efo riduzione non rguardi Plntera organios azendse, s rotadene del lavoraton sospesl o Implegati con ararlo
ridotta;

per gquanta riguarda [ personzle in forza presso le unitd produttive (ponti vendita) di cul alPallegato 1, dmarrd
soipaso a paro ore fintanio perduring g disposizion] ministeriall o ke singole ardinanae provingiali o regionall di
chilusura & tutth gl esercal commerclafl. All'eventuale rispertura del punt vendita, eompatitdimente con le con le
esigonae tecniche, organkzative o produithm, anche considerando le particotarl condizdion] dal i
rifertmanto e del rizando dell"atthvita econamca, attuers, ove possibibe & gualora la sospensione i
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riguardl Fintero organico impiegato nella specifica unlta produttive; 1a retazlone ded lavorator! sospes| o Implegati
£of eraria Adati;

10, Fazienda, o"eventuale dapertura dei punti vendita, 5 impegna al fine di trovare delle soluzioni univache sul
tarritorke nazionale In merdto alla gestione del créter] di rotazlone del levorator sospesl o imgdegat] con orario
rdotto, di aprire un tavolo di confronto sindscale con le D055 nazionall, Cié rimane valido solo gualora fa
soepensione efo ddizione dell’attivith lavorative non riguardl Pinters organlco implagato nella specliica unita
praduttha (punbo verdital

11 l'azienda sl rlserva, nell'eventualith di un mutaments rilevante delle condidioni dl mercato, di spportare
integrazioni o modifiche al programma concordato, anche revaocando In twito o In parte N programma di
sospensione/riduzione;

12 V'azienda, inoltra, ha un normale orario di lavora parl @ 40 ore settimanali, # quale, viene ridotto per ognl
lavoratore dipendente 5 39 are settimanali dopa 2 anni dalls data & assupzians & a 38 are settimanali dops 4 anni
dalfassunzione, in virth dell'assorbémento dei Permessl Retribuitl previstl dall’art. 146 del CONL Terzlario-
Confoommencha;

13.alla kece defle considerazioni sopra riportate, si rende indifferibile proceders con o sospensione/friduziona
temporanea dall®atthvits lavorativa per tutto Il personale occupato, parl 8 1766 lavoraterl, per || perioda dal
16 marzo 2020 al 31 agosto 2020 (nel rispetto del numers massimo di settimane previste dalle disposizion] &
kegge) nelle unith produttivefoperative e secondo le modalith Indicate nell’allegato 2. Il numero di ore di presunto
utilizzo defla cassa inbegrazione in deroga & pari ad un massimo di 49,822 ore settimanall fing ad un massimo
complessivo o 448,355 ore per 29 settimane di intervento massimo previste dall’art. 22 del DL n, 1Bf2020.

14,13 sospensione a 2éro ore o |2 rduzions graria potranng essere ulterlormente prorogate in base a specificl
provvedimenti che verranno emanati dalle pubbliche autorits;

15, 0 trattamento di integrazione ialariale verrs corrispesto con [ modalitd di pagamento diretto da parte dell'inps
cosl come previsto dall'art. 22 del DL n, 18f2020;

16, Con 13 firma del presente accordo, s Intendono valkdat anche | contenut] del’aliegato 1 e deli’allegato 2, senze che
sia necessaria 'apposita sottaserizions di ogni singola pagina dei medesimi,
17, Fazienda & consapavole delle conseguanze di eventuali dichiarazioni mendaci,

padeva 01/04/2020

Il legale rappresentante dell'aziends Fileams CGIL Mazlonale
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