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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIAL! £ DEI RAPPORT! DI LAVORO
DIV. VI

VERBALE DI ACCORDO

In data 12 dicembre 2011 presso il Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali, alta presenza della
Dott.ssa Debara Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate
alla situazione occupazionale della COMMERCIALE TUBI Srl, per Fespletamento dellesame
congiunto di cui al D.P.R. n. 218/2000,

Sono presenti:

per fa COMMERCIALE TUBI Sri, Angela Giabardo, assistita dal Consulente del Lavoro Barbara Ferro;
per la CONFINDUSTRIA VENEZIA, Giuliano Da Rozze;

per la FILCAMS CGIL, Marco Rossi;

per la FISASCAT CISL, Alfredo Magnifice.

PREMESSO CHE

la COMMERCIALE TUBI Stl, con sede legale in Fossalta di Piave (VE), svolge attivita di commercio di
prodotti siderurgicl, con un organico complessivo pari @ n. 68 lavoratori a cui applica il CCNL
Commercic, Terziario e Distribuzione Servizi;

la COMMERCIALE TUBI Stl, con nota prot. 32/0006610/MA003.A001/ del 30.11.11, ha presentato
istanza di incontro presso questo Ministero al fine deli’espletamento dell'esame congiunto necessario
per la concessione della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria nei confronti di n. 70 lavoratori,
al fine di attuare un programma di riassetto aziendale che comporta una contrazione strutturale
dell'attivita produttiva presso le sedi di Fossalta di Piave (VE), San Giorgio di Mantova (MN),
Crevalcore (BO) e Calderara di Reno (BO);

con successiva nota prot. n. 32/0006893/MAD03.A001 del 05/12/2011, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione odierna.

TUTTO CIO PREMESSO

le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. U'Azienda presenterd al Ministero del Lavoro istanza di concessione di CIGS per crisi
aziendale con continuazione dell’attivitd, in favore di un numero massimo di 68
lavoratori, pari all'intero organico aziendale, occupati presso le sedi di Fossalta di Piave (VE)
(n. 48 lavoratori), San Giorgio di Mantova (MN) (n. 4 lavoratori) e Crevalcore (BO) (n. 16
lavoratori).

2. La CIGS avra durata di 12 mesi, con decorrenza dal 12 dicembre 2011 fino all'i1 dicembre 2012,
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3. 1 lavoratori saranno sospesi a zero ore, con rotazione che sara attuata sufla base delle esigenze
tecniche-organizzative e produttive dell'azienda nonché della fungibilita defle mansioni svoite dai
lavoratori medesimi.

4. L'Azienda richiedera il pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale all'Inps.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperito e concluso con esito positive Fesame congiunto ai sensi del
D.P.R. n. 218/00,

Letto, confermato e sottoscritto,

COMMERCIALI TUBI SRL
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