VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
PER IL RICONOSCIMENTO DELL’ASSEGNO ORDINARIO
DEL FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE

Fondo d’Integrazione Salariale disciplinato dalle disposizioni di cui al D.L. n.18 del 17 marzo 2020 e
ss.mm.ii..

ESAME CONGIUNTO
per concessione dell’assegno ordinario di cui all’art. 30 del D.Lgs. 148/2015.

Il giorno 24/08/2020, nel’ambito dell’esame congiunto previsto dall’art. 19, comma 2, del D.L. n. 18
del 2020 e ss.mm.ii., si sono confrontati: - Il Comitato Italiano per I"'UNICEF - Fondazione onlus (c.f.
01561920586), con sede legale in Roma — Via Palestro n. 68, qui rappresentata da Paolo Rozera in
qualita di Direttore Generale; - per la FILCAMS CGIL Roma Lazio — Fabio Fois su delega della FILCAMS
CGIL Nazionale '

Premesso

- che il Comitato Italiano per 'UNICEF - Fondazione onlus ha gia fruito di intervento del Fondo di
Integrazione Salariale (assegno ordinario) per il periodo dal 12.05.2020 al 12.07.2020 - autorizzazione
INPS n. 700050357043 del 18/06/2020;

- che con comunicazione inoltrata a mezzo PEC del 22/07/2020, il Comitato Italiano per I"UNICEF -
Fondazione onlus ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art. 19 del Decreto Legge n. 18 del
17 marzo 2020 e ss.mm.ii., ha comunicato alle 0O0.SS. la necessita di richiedere la proroga
dell’intervento per il periodo dal 13/07/2020 al 09/08/2020 del Fondo di Integrazione Salariale;

- che con comunicazione inoltrata a mezzo PEC del 3/09/2020 il Comitato ltaliano per 'UNICEF -
Fondazione onlus ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art. 19 del Decreto Legge n. 18 del
17 marzo 2020 e ss.mm.ii., ha comunicato alle 00.SS. la necessita di richiedere la proroga
dell’intervento per il periodo dal 24/08/2020 al 26/09/2020 del Fondo di Integrazione Salariale con
richiesta della prestazione di cui all’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 148 del 2015, per il proseguo della
riduzione di attivita relativamente a tutte le unita produttive del Territorio Nazionale per le causali e
I'entita ivi indicate e qui di seguito riportate anche all’esito dell’esame congiunto:

Causale: emergenza COVID — 19

Decorrenza e durata della domanda: decorrenza dal 24/08/2020 fino al 26/09/2020

Entita e numero lavoratori interessati: riduzione percentuale 20% per n. 128 lavoratori compresi i
lavoratori a termine.

- che il Comitato Italiano per 'UNICEF - Fondazione onlus appartiene ad un settore non rientrante
nell'ambito di applicazione del Titolo | del D.Lgs. 148/2015 e ove non sono stati costituiti fondi di
solidarieta bilaterali di cui all'articolo 26 o fondi di solidarieta bilaterali alternativi di cui all'articolo 27

- che il Comitato Italiano per I'UNICEF - Fondazione onlus applica il CCNL Terziario

Premesso altresi

che le 00.SS. hanno richiesto I'attivazione del confronto ai fini dell’espletamento dell’esame congiunto
in riscontro alla richiesta del Comitato;



Cid premesso le Parti, esaminata la situazione del Comitato Italiano per I'UNICEF - Fondazione onlus

e Si danno atto che la situazione non & mutata rispetto a quanto riportato e contenuto all’interno del
verbale sottoscritto dalle parti in data 14/05/2020

e Dichiarano che i principi esposti nel verbale sopra citato sono integralmente qui richiamati Il
Comitato Italiano per I'UNICEF - Fondazione onlus si impegna comunque, qualora le esigenze
produttive legate alla sostituzione di personale assente/o alla possibilita di riattivare I'attivita sospesa
lo consentano, a richiamare in servizio i lavoratori attualmente in riduzione oraria, interessati alla
presente domanda di Fondo D’Integrazione Salariale, fermo restando l'equa distribuzione tra
lavoratori e la rotazione delle posizioni fungibili.

Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I'esame congiunto di cui al D.L. n.
18/2020 e ss.mm.ii. e concordano sulla richiesta di intervento di Fondo D’Integrazione Salariale con
riduzione dell’attivita lavorativa dal Comitato Italiano per 'UNICEF - Fondazione onlus dal 24/08/2020
fino al 26/09/2020 (5 settimane) per n. 128 lavoratori e comunque per un numero complessivo
massimo di ore pari a 4720 (dato obbligatorio che dovra essere conforme a quanto dichiarato nel
modello INPS), in funzione dell’organizzazione aziendale e fermo restando I'equa distribuzione tra
lavoratori e la rotazione delle posizioni fungibili.

Su richiesta di una delle Parti firmatarie sara possibile realizzare una verifica complessiva
dell’applicazione del presente accordo, al termine o anche nel corso della vigenza dello stesso.

Tenuto conto della condizione straordinaria ed emergenziale in cui le Parti si trovano a definire il
presente accordo, che non consente di fatto la possibilita per le Organizzazioni Sindacali di incontrare i
lavoratori per informarli preventivamente sulle ragioni e gli effetti dell’applicazione dell’istituto FIS,
I'azienda si rende disponibile, non appena cio sara possibile, a rendere agibile, su eventuale richiesta
delle OOSS, un incontro tra le stesse e i lavoratori, cosi che sia garantita la possibilita per gli stessi
lavoratori di ricevere le suddette informazioni dalle Organizzazioni Sindacali.

Il Comitato Italiano per 'UNICEF — Fondazione onlus anticipera il pagamento della prestazione
effettuando poi il recupero attraverso il sistema del conguaglio mediante flusso UNIEMENS.

Letto, confermato e sottoscritto.
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