VERBALE DI ACCORDO

In data 2603/2018, In Roma, in sede sindacals, sl sono Incontrat:

La Comilfar Distribuzlone S.p.A., rappresentaia dal Sigg.ni Giorglo Nicolls e Fablana Brighent,

aasistiti da Elisabetia Russo par Confcommercio Roma (di seguito anche “Comifar” e/o "la Socistad®
ofo ‘'Azienda);

- Le Organizzazioni Sindacall del Lavoralori FILCAMS/GGIL FiSASGAT/CISL e UILTUCS

Nazionali, rappresentate ispeflivamente dai Sipg.i Massimo Mensl, Mirco Centlo @ Antonio
Vargiu;

Yremasso che

8) Con |l Contralto Integrafivo Aziendsle softoectitto in data 15 Seltembre 2015, al punto 4, PAzienda
ha concordato con le 00.S8. Nazionall i valore complessivo lordo massimo conseguibile e fe
relative modalitd di erogazlone del Premio dl Paracipazione, demandando a livello tocale la
revisions e 'aggiomamento degli indicator], nonché la determinazione degli obiellivi specificl per
ciascun parametro; _

b) in data 11 Agosto 2017 o Parfi hanno concordato gli ableftivi per 1| periodo Febbralo 2017 —
Gennalo 2018 delf'esercizlo fiscale 2017-18, rolatlvi ai paramelsi detle Sedi/Ufficl; In tale occasione
le Parli hanno sottoscrifto un accordo, da intendersl qul espressemente richlamato;

¢) Le Parii danno atto che ne! predetio accordo hanno filevato, per il Parametro di Uficlo della
“Segreteria Commerciale / Sales Promotion®, un mero arrore nella compllazione del Debit e
del Target del 2°indicaltore, che sarebbero dovuli essere [ seguentl;

Miglioramenta AP Oblsitive Massimo
13,00% (anziché 14%) | 13,50% (anziché 14%) .

d) lAzienda ha provvedulo ad esegulre una verifica dei risultat effeflivaments raggiunti;
utto E880

Tra le Parii, come sopra rappresentate, sl conviena quanlo segue:

1. Le premesse fanno parle integrante e sostanzlale del presenls accordo ad ognl fine ad effetlo di
legge e di contratto,

2. 1l Contratto Integrativo Azlendals del 15 Settembre 2015 costiiuisce parte integrante del presents
accordo € si infende qul integralmente richlamato,

3. Rispelio alle percentuale di effellivo ragglungimento degll obletiivi del Parameiri di Ufficio ed
Individual, F'erogazions ds! premio di risultate per cid che conceme Il periodo Febbralo 2017 -
Gennalo 2018, dellesercizio fiscale 2017-18, sara disposta in refazione al criteri riportali nelia
Tabella in allegato (Allegato 1);

4. L'dllepato forma parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo.

Lettp, confermato e soltgssyitto.
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I Tahiella Consuntivo Parametsi PDR 2017-28 {Mlegato 1) j
Parametro Ulticlo
v Valore massimo consegulbile 350 €
Tutte le SediUlfic hanno ragglunte 1l 100% tranne:

‘ Sedellfiiclo % Ragginglinento

Modugno

Transport Spaclalist

{1°indicatore paso 62,6%) 85,85%

Transport Speclafist

{2°indicalore poso 37,6%) 08,00%

Back Offics '

“Indicalore pose 42,86%) 76,00%

Novate Mil.se

Gestlone Auto pool o

2 Indigatore peso 40% 80,00%

HR Controling (Costo) N

1°Indicatore peso 50%) 76,00%

HR Controlling {Organico) o

1*indicatore peso 60% 76.00%

HR Gonlrolling (Qrganieo)

*Indicatarg peso 50% ) 70,00%
HR Devalopment :
1tindicatore peso 50%) aRiAn%
Parametro hon monltoratille, [a quota premio viens
calcolals sulla base della percentuale madia doj

Repatto Sostaize 93,04% risullati oltenuli dal Reparifulfic] monitoratt deks

UD/8eds di appartenenza o dalls UD/Sedi
appartenenti a'area i compatenza

Parugia
Reparte Sostanze Call Center

{1°Indlcatore paso 35%) e

F?:parto Bostanze Call Center 89,60%

2°Indicatora peso B6%)

Paramelro ion monilorabile, la quota premio viens
valcolata sulla hase della parcentuale madia de)
Repaito Sostanze 88,37% rieuliati ottenuti dal Repartifufficl monitorat] defla
UD/8ede di appartensnza o delle UD/Seul
appartenent] al'area di corpetenza

Roma Tiburtina

Buysr

{Uffinio Acquist! & Riordino) ik

Rlordinatore

(Utficio Aatulsti & Rlordino) e

Conlrolio Vendite e Gsslione anagrafica 00,00%

ollenti , !

Gestlons procass! commerelall & Paramsire non monitorabile, ta quota pretyio viene

controllo fatiure oaloolate suils base delis percentuale tadia del
99,30% fisultail ottenuli da) Repartifufficl montioratl della

. UD/Seds di appartenenzs o delie UD/Sed]
Servizl Ganerali apparienenti alfarea di compatonza




Parametro Individuaie
Valore massimo conseguiblie 236 €

% raggiungimento

Numero Persone

Bologna

0,00%

100,00%

Cavinaro

100,00%

Lamezla Terme

100,00%

Misterblanco

100,00%

Modugno

95,28%

98,12%

100,00%

B Ja=b e {30 I N [ o it Jpa [t 1 f 0

Novate Mill.se

w
n

75,00%

80,00%

80,00%

93,04%

Al e e

300,00%

[
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Paere

100,00%

Palermao

100,00%

Perugia

0,00%

98,37%

100,00%

Pescla

100,00%

Rama Morozzo

98,69%

100,00%

Roma Tiburtina 7

w

70,00%
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99,30%

100,00%

Tarano

0,00%

100,00%

Torinn

100,00%
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Totale complessive
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