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VERBALE DI ACCORDO Al S8ENSI DELL'ART, 47, LEGGE N.428/1990 come
madificato dal d.Igs 18/2001

Addi, 02 hovernbre 2005, In Roma si sono Incontrati:

* A& CADIVAR-COMIFAR 8.p.A,, rappresentata dal Sigg. a. Guagliong e F.R, Riso
* COMIFAR DISTRIBUZIONE S.p.A., rappresentata dal Sigy. G.Nicolis @ 8. Montinaro

* Le Organizzazioni Sindacali del Lavoratorl FILCAMS/CGIL - FISASCAT/CISL E
UILTUCS/UIL Nazionali, rappresentate rispettivamente. dal Slgg. L.Copplni, G.Pirulli e A,
Magnifico, A.Vargiu

» Una rappresentanza delle Organizzazioni Sindacall del Lavoratori FILCAMS/CGIL -
FISASCAT/CISL E UILTUCS/UIL. Territarialt

« Una rappresentanza delle RSU/RSA delle Unitd Distributlve, della Sede di ARIVAR-
COMIFAR e df COMIFAR DISTRIBUZIONE

Per effettuare I'esame di cui all'art 47, .Iegge n.428/1990, come modiiicato dal d.gs 18/2001.

Premssso che:

« la strategia df Comifar S.p.A., cul appartengone ambedus [e socletd, & finalizzata, da un lato
ad offrire u'adeguata rigposta organizzativa a fronte della sempre magglore competitivita
del mercato che caralterizza 1l settore della distribuzione farmaceutica, dellaltro a
ragglungere l'obiettivo strategico di creare urunica sacietd di distriblzlone per I'ntero
terrﬁo‘rio ltallano;

¢ Ber il raggiungimanto di tall scopl A&C Adivar Comifar S.p.A. sara Incorporata in Comifar
Istribuzione 8.p.A.;

+ al fine dl ademplere agll obblight d! legge, con lettera del 14 oftobre 2008, regolarmente
perventita a tultl i destinatarl, COMIFAR DISTRIBUZIONE Sp.A. ¢ A & C ADIVAR-
COMIFAR S.p.A, hanho atfivato la procedura di cui all'art.47, lagge 29 dlcembre 1990
n.428, come modificato dal D.Lgs n® 18/2001, comunicando Il trasfermento d'azienda nalla
articolazione e secondo le modailta previste nella stessa lettera di aportura della procedura,
[ eui contenutl ¢l devono Infendere qui integralmente richiamat!:

* a segulto della aftivazions della procedura in parola, le Partl i sono Incontrate in data
odiemna ed hanno esaminato ed ampiamenta discusso | motivi della programimata fusione e
le conseguenze giuridiche, economiche e soclall per | lavorator] con le relative implicazionl;

A conclusione di tale incontro hanno raggiunto il seguente accordo: /
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1. Le premesse costituiscono parte Integrante del presente accordo.

2. Le Organlzzazion! Sindacall del lavorator, le RSA e le RSU dichtarano di avere preso atto, %
sulla base dei chlarimenti fornitl dalle socleta, del moflvi che hanno determinato la fustone
per incorporazione della A&C Adivar Comifar S.p.A. nella Comifar Distribuzione S.p.A.
(d'ora In poi Comiifar) & dichiarano il loro apprezzamento per gli slermenti conoscltivi forntti.

3. | trasferiment| dei rapporti di lavoro dei dipendentl interessati dall'operazions, ex art, 2112
¢.c., avranno effefto dal momento dell'efflcacia della fusione, prevista per 1l 1° dicembre
2005. La data esatta del trasferimento dei rapporti di lavoro dall'una alfaltra societa sard

comunicata ai singoli layaratori con apposita letters, ﬂ\ : % -
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4. A seguito dell'operazione di fusione, tutto il personale dipendente n forza ad A&C Adivar
Comifar passera, senza soluzione dl confinulty al sensi dell'art. 2112 del o.¢., alla Comlfar
ed | rapporti di lavoro, ferme restando ia tipologla e le condlzioni contratiuaii in atto (es.:
tempo determinato; part-time ece.) prosegulranne ad ogni & qualsiasi effetto con la
Societa incorporante. :

5. Le Partl concordano che continuerd & trovare applicazione il CONL per i dipendenti delie
aziende del Terzlarig, della Distribuzione e dal Servizi. A tuttl | lavorator) trasferitl verrsnno
mantenuti | frattamenti normativi ¢ la retribuzione Individuale globale di fatto percepita. La
stegsa potra eventualmente essere diversamente strutturata per motivi di omogenalta
allesito degli approfondiment! che verranno reallzzatf, senza che ¢id comporti aleun
vantaggio o svantagglo per | lavoratori o per la Comifar, Restano inoltre validi gli accordi
aziendali ¢/0 di Centro di Distribuzione In atto al momento del trasferimento dei ra||3F'0rti di
lavoro, fermi restando i relativi oriter! ed ambit! di applicazione. Al lavorator! assunti in data
successiva all'operazione di fuslone, saranno applicati gli accordl aziendali vigenti alla
data di assunzione nelle relative sedi di lavoro.

6. Sotto il profilo della struttura organizzativa, nel caso In cul dovesse essercel Ja necessitd di
reglizzare eventuali modifiche, fa Comifar sl impegna a sottoporre preventlvamenite alle
Organizzazioni Sindacall del lavorator un piano industriale. Le 00.88. e e R.S.U./R.S.A.
prendono atto delle dichiarezloni azlendall o sotfolineano I'esigenza delia salvaguardia
delloosupazione.

7. L'operazione contiene le garanzie occupazionall per futtl | dipendentl oggetio del
trasferimento, cosi come previsto dallart. 2112 c.c. e dallart. 47 legge 428/1990 e
successlve modifiche, -

8. Le Parl sl danno reclprocamente atto che con (a sottoscrizione del presente accordo,
intendono dare continuita a) sistema delie relazioni sindacall in atto,

9. Con la sotfoscrizione del presente verbale di accordo, le Parti si danno reclprocamente
~atto di avere comglutamente esperito e positivamenta concluso la procedura di cul all'art.
47, legge 29/12/1990 n° 428 e successive modifiche.
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Letto, copifermpato & sottosaritto




