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VERBALE DI INCONTRO SINDACALE EX ART. 47 LEGGE N. 428/1990

Addi 13 Ottobre 2011, in Roma, presso la sede della Confcommercio Roma, si sono incontrati:

d)

- Comifar Distribuzione S.p.A., rappresentata dat Sig. Giorgio NICOLIS (di seguito indicata anche
come “Comifar");

. Grossfarma Distribuzione S.p.A., rappresentata dal Sig. Andrea ROSSI (di seguito indicata
anche come “Grossfarma”),

- Le 00.SS. Nazionali rappresentate dai Sigg.ri Cristian SESENA e Alessio Dl LABIO per la
FILCAMS-CGIL, Darioc CAMPEOTTO per la FISASCAT-CISL e Marco MARRONI per la
UILTuUCS-UIL unitamente ad una delegazione delle RSA/RSU di Comifar Distribuzione Spa;

- Il CAE. Phoenix Pharmahandel c/fo le Unitad Distributive Comifar Distribuzione S.p.A. di
Castelletto di Belfiore e di Novate Milanese, rappresentato rispettivamente dalla Sig.ra Carla
TONELLO e dal Sig. Davide ARENA.

(congiuntamente indicati come le “Parti’)
Premesso

Che le sopracitate societa, in data 03 ottobre 2011, inviavano alle ©0.8S. Nazionali di
categoria, alla RSU del’'Unita Distributiva Comifar Distribuzione S.p.A. di Novate Milanese ed
al C.A.E. Phoenix Pharmahandel, la comunicazione ai sensi dell'art. 47, comma 1, L. n. 428/1990
per informare che presumibilmente in data 1° novembre 2011 si procedera all'operazione di
fusione per incorporazione della societd Grossfarma Distribuzione S.p.A. nella societa Comifar
Distribuzione S.p.A.

Che nella suddetta comunicazione venivano indicate le motivazioni che sono a fondamento
dell'operazione di fusione per incorporazione, che si considerano qui integralmente richiamate.

Che in data 07 ottobre 2011 le sopracitate O0.SS. Nazionali hanno richiesto, ai sensi dell'art.
47, comma 2, L. n. 428/1990, il previsto esame congiunto.

Che le Parti si sono incontrate in data odierna, dando awvio alla procedura di consultazione
sindacale ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 L. n. 428/1990.

Tutto cio premesso

Nell'odierna riunione Comifar Distribuzione S.p.A., in qualita di azienda incorporante, comunica
alle 00.SS. Nazionali, alla RSA/RSU delle Unita Distributiva Comifar Distribuzione S.p.A. e al C.AEE.
Phoenix Pharmahandel quanto segue:

1. La data del trasferimento sara il 1° dicembre 2011. %x

2. Per effetto della fusione per incorporazione, Grossfarma si estinguera e Comifar subentrera
in tutti i rapporti attivi e passivi, compresi quelii di lavoro subordinato, facenti capo a
Grossfarma. La societa risultante dalla fusione continuera ad avere sede legale in Novate
Milanese (MI), Via Fratelli Di Dio, n. 2, Pariita Iva 10406510155 e Codice Fiscale
00165110248.

3. La successione nei contratti di lavoro avverra alla data di cui sopra come previsto dall'atto
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4. Le ragioni delloperazione di fusione vanno ricercate neila strategia globale del Gruppo
Comifar, cui appartengono ambedue le societa, finalizzata, da un lato, ad offrire
un’adeguata risposta organizzativa a fronte della sempre maggiore competitivitd del
mercato che caratterizza il settore della distribuzione farmaceutica, dall'altro a raggiungere
lobiettivo strategico di creare un’unica societd di distribuzione per [lintero territorio
nazionale.

5. | dipendenti Grossfarma (societd che verrd incorporata) interessati dall'operazione
societaria sopra descritta (che produce gli effetti di un trasferimento d'azienda ai sensi
dell'art. 2112 cod. civ.) ammontano attualmente a n. 141.

6. Al lavoratori Grossfarma in forza alla data della fusione continuera ad essere applicato il
medasimo contratto collettivo nazionale di lavoro. Nel’ambito della trattiva di rinnovo della
contrattazione integrativa aziendale operante in Comifar, le parti concorderanno tempi ed
modalita di estensione della stessa agli ex dipendenti Grossfarma.

7. | singoli lavoratori Grossfarma manterranno l'attuale retribuzione individuale ed il loro
rapporto di lavoro continuera ad ogni e qualsiasi effetto senza soluzione di continuita, ai
sensi dell'art. 2112 c.c., con Comifar.

8. Comifar dichiara fin d'ora la necessita di riconsegnare entro il 31 dicembre 2011 i locali
dell’'UD di Siracusa al locatore e quindi la impossibilita di proseguire nellUD stessa attivita
lavorativa. Sotto il profilo struturale procedera quindi ad attivare entro il 10 dicembre 2011
una verifica complessiva dell’organizzazione per valutare l'adeguatezza della stessa ed
apportare le modifiche che si rendessero necessarie condividendo fin d’ora la opportunita
di individuare soluzione non iraumatiche per i dipendenti eventualmente coinvolti.

9. Comifar si riserva di approfondire l'aspetto organizzativo complessivo e si impegna di
sottoporre in via preventiva alle OO.8S., per le opportune valutazioni, gli interventi di
riorganizzazione e ristrutturazione aziendale che si rendessero hecessari. In tale ipotesi, si
fara ricorso agli strumenti contrattuali e legislativi esistenti.

Le Parti dopo aver ampiamente discusso i contenuti della procedura di informazione e
consultazione sindacale sono concordi nel ritenere conformi a quanto previsto dall'art. 2112 cc.
Con la sottoscrizione del presente verbale dichiarano pertanto conclusa la procedura di
consultazione sindacale di cui all'art. 47 L. 428/90.

Letto, confermato e sottoscritto.
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