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VERBALE DI ACCORDO

It giorne 2 higlio 2013, in noma pressa 'Hotal Unlversq via Principe Amedeo 5/8, si & tenila la
dunione avente ad oggelto la situaziona otcupazionale della societd Cormifar Distsibuzione S.p.A
cha ha avviato, in data 28 Giugna 2013, Un& procedura di viduziona di perscnale, al sensi degli art. 4
& 24 gella L. 223781,

Sono presentl
La Gomifar Distribuzlone S.pA., rappresentata dal Sigg.r Giorgio Nicolis & Andrea Rassi (d'ors
i pai anche "3 Socletd” o "AzZiends’} assisiita da Confeommercio Rema In persona 3l Maria
Elisabetta Russo;
&

La 0O0.88. Nazionali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, & UILTUCS-UL, rappresentatea
rispetivamente dal Sig. Alessio D LABIO per |2 FILOCAMS-CGHL, Sig. Dario CAMPEOTTO perla
FISASCAT-CISL, @ Sig. Antonio VARGIU per la UILTuCS-ULL,

(congiuntamente indleat] come e Parti)
Premesso che

: ﬂ\ ) La Comifar Distribugions 8.pA,, cen lettera dalata 28 Giugno 2018, ha avviato ai sersl degli

D et aedd della legge n., 223 del 1891 una procedura di licenziamento coliettivo riguardarite n. 51
ilsorsea agspartenenti'agﬁ-anzidetﬁ Reparty/Uffici ed Linita Distributkive;

i) Ricevuta la cofmunicszione, le B0.88 hanno avanzate, in data 01 Lugtio 2013, formale

Achiesta di eaame conglunto at sensl dettart, 4, ¢o. 5, della legge n. 223 del 1081:

¢} La Comifar Distribuzione &.n.A, gl & dichiarata disponibile al confronto di legge,

) Le Farti hanro pertante awiato Tesarie-congiutio, af senst delart. 4 co, B, L 223/1981, In

data odierna; _

) Duratte Vincontro Je Partl hannd affrontato e ulteriormente approfordifo le ragioni alla base

del'ayvio della precedura, ait aspetli riorganizzativi ed 1 relativi fflessl sulle ccoupazione

complessiva e sullimpiego della forza lavero, Li Comifar Distripuziohe S.p.A., da un lale, ha tilevato

g necessitd di dinensionare g organici deliimpresea; rispetto alfattugle situazions di mercato e alle

necassita operative, mentre & 00.88,, dallaltre, hanno evidenziato resigenza di mantenere I

presidio di tutti i tertitorl, esprimendo conirarieta sull'aperazione rappresentata dalla Socleta. le

00,58 chiedeng di manieners aperto B taveto di confronto & livelio Nazionale anche gopo i termine

della fasé delia presente prosedura al fine di monitorare landamento della ristrutturazions in Gorso;

Tutto quaiite sopra premesso ,
tra le Parti viene stipufato i seguente acsordol

1.  Le Premesss costiiulscono parte integrante e sostanziale delia ,preaente.‘mﬁsa. _

z A seguito di specifico confronto insede sindacale le Parli convengond di ridurre Mesubero da
n. 51 {alhguarduns) a n. 24 (ventinove) unith come di saguito indicaio,

. Novate: 7 unila

- Sede Roma da 9 a7 unifa

. Pagse (TV): daba3unita

- Parugia (FG): da 6 8 2 unia
casalecchio di Reno (BO) daba? unita
Teramo (TE) da 6 a 4 units

wigterbianca (CT):. dabal uriits
Palarmo (PA): da 5 4 1 unitd

Modugne (BA): da §a 1 unlta

3 Nel corsn deilodierno noontro 18 Part, al fine df aftenuars Vimpalto spciale defl'anzidetta
sityazione di esubero, coNGETRANE BU segLUEnis perotrEe!
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3.1 Mobilita inferna; perle Unita Distributive, Reparti, Uffici indicati nelta procedura, le partl
concordane di ricotrere, laddove le esigenze teenico grgarizzative e produttive 1o
consentano, a riduzioni di orarip elo assegnazione a mansionl diverse (art. 4 c.11 L. 223/81)
efo a trasterimentt In alt repantijufici o Unita Distibutive, che saranne oggetto di
approfondimento medianta appositi ncuntri da sveigersi a fivello loeale;

3.2 Mobllits: Le parti convengono cne il solo criterio detla non opposiziona allg collocazions

in mobilta sestituisce quanto previsto dallart. & comma 5 defla L 223/61. La Societa, sulla
base del criterio sopra individuato, procederd partanto alla colicoeazione in mobilita, a far data

dal 3712013, di un numere massimo di n, 29 {ventinove) lavoratori, con riguardo alle
posizionl lavorative dichiarate in esubero dalfAzienda relta lettera di gpertura defla
mrocedura in oggetto che a tal fina & da intendersi integralments richiamata, 0, comunque
soh riguarda a figure professional terute dalilAzlenda interscamblabil rspetto al profil
accedenti;

Viens confermata it termine legale dai 120 giorni per la collocazione in mobilita del laveratorl
she tacorrera a far data dal 37772013,

3,3 Incentivazioni all esodo; Le part] concordans che per e Unita Mistributive, RepartifUtfict
catrvoltl dalla presenta procedurd di mobilita gii incentivi alf'esodo d aequito indicali sarannc
sorrigposti unicamente al petsonalg che manifesterd la proptia volonta di pon-opposiziong al
licanziamento e che sottoscrivera un varbale di concligzione ai sersf della legge n. 5331973
e successive modifiche, nel guale venga prevista fa rinuncia def tavoratore alfimpugnativa
ds| licenzismento, at diritto di ptecedenza di cui allart 15, co. 6, L. 264/1949, cos] come
modificato dat D.gs, 287/2002, nonchs 1a rnuncia ad avanzars pretese, diritti o ragioni nei
contront] delia Societd ehe govino titolo diretfo od indiretto nel rappono di lavoro.

Pertanto | lavoratort post! I mobilita che sotinscriveranne la trangazione di oul al purto
precadente FAzienda groghera ur importo lardo definito dal seguenta schemea

Al lavarator che [n base all'etd anagrafica & &l recuistii di legge harno diritto-a reatare iseritt
relle Yiste di moblita per un miassio di 12 (dodicly masi vérrs rlsanoscitto un importo fordo
wyna tantum” di € 5.600,00 (cinquemiiacinquesentomn) pill una ulteriore somma lorda “Una
tantum part ad € 360,00 (trecantosassanta/o0) mengili per ogni mese di moblita
indennizats; ,é{ '

Ai lavaraton ¢he n base alleta anagrafica & Al raquisiti di legge hanna dirifio & restare iscritt
nalle ste di mobiltd superiors al 12 (dodici) mesi: un Impbrio lerdo “una tantum’ di €
5.500,00 (c‘mquem‘iiacinquacenwfﬂm pitr un ulerdors somma lorda composta dar "una
tantum’ peri ad € 360,00 {racentosassanta/00) mensil per i primi 12 mesi di rigbilitd
Indennizzata & ad € 450,00 (quattrnaentmcinquantafom mensili per ogni { mobilita
© indennizzata successivo al dodicegimo mese.

Le parti s danno alto che dallimporio cofmplessiva woel coma sopra detérminato vared
corrisposto con e seguenti modaltéa:
- Buro 25040 (ciueceﬂmc:inquatamo) tordi a tolo transattive novativo
) restante importo sard concesso Lina tarturn come incentivo allesodo. Iny gongitderazicne

A - 4el tiolo per | quale detio imparto Sard erogato (incentivazione alfssoda) o slesso VRrTa
assoggettato alle scle riteriie ararial e non alla conttihuzione pravigenzidla, al sensi dellart. 71
4 della lsgge n.291/1988 @ successive modifiche ed integrazioni. Z:? e

. .::},,'

le suddele inderniid vasno riproporzionate per || parsonate Part-Time In base allai
percentuzle di tkivzone oratio conirattuale.

3.4 Dutplacemeant; La Parl, inoltre at fina di agevolars | ricoliseamento occupazionale dei
lverater in esubero, concordano che (2 Bovieta metterd o disposizione, dei lavorateri che
earanng collocafi i mepilita, un apposits servizio di “euiplacement colisttive® oon
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conseguente intervento di una o pilt sonietd specializzate 0 tale servizio; 1 lavoratorl
interzesati @ beneficiare di tale aervizio dovranno manifestars alla Socleta tale loro interesse

trarmite relativa dichiarazione soritta da presentare entro il S008RM 3.
4 Le Parti, con la solfoscrizione gel preserte varbale di zccordo, si danno, infing, ato dt

avere esperito e conclugo a tutll gli effetti in data odierna | procadure di lagge in hase al
combinato disposto degli ait, 4 Sa24 della Legge 223/1937%,
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