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| IPOTES! DI AGCORDO

I data 22 Qiugnd 2008, In Firenzé, presso 'Hotel De La Ville, si sanp incontrati:

«  Comifer Digtribuzione S.p.}ﬂ\. r;eippresen{_ata r::hai Sing. @, Nicolls e G. Guaglione;
o |a Filcams =~ GGIL Nazlonale, rappresentata: dal 8ig, Lulal Coppind;

b

+ |z Flsoscat ~ CISL Nazionald, rappresentata dalla Slg.ra Rosetta Raso @ dal Sig. Darla
Gampeotto, : .
C« s la Uiltues ~UIL Nezionale, rappresentata dat Big. Antortn Vargio, .
i unitaments ad una rappresentaniza dells REARSU e dalle strutture sindacall territorfall, in
© | rappresentanza delle Unita Distributive di Grosseto, La Spezia, Perugia, Pegcia, Figa, Rimini,

Tam! & Tarino, , '-

{
' Le Parli, dopo una serle di incentt!, nel guall & stata analizzata la situazidne ol Comifar
' Distribuzione S.p.A. nellatiuale contesto del Seitore della. Distribuzigne Farmaceutica, anche
in aopsiverazione dalla recents Inbarparazlbne’della A&C Adivar - Comifar S, p. A, ad & slata
effettuato Il canfronto sulla Piattaforma di rinfovo del Contratto integrativo relativo alle Unita
Distriputive di Grosseto, La Bpezia, Pefugla, Paescla, Piga, Rimini, Ternl e Taring, hanno
raggiundo |a seguente ipotesi di Agcorde,

PREMESSA

le palitichs di sontenimento dells spizsa farmaceutica, hanno ridotto | margini aperativi

delle imprase, determinando la necessitaiper lo stesse di tenera sotto costanta contrallo

| costi azisndall; oo ‘! ,

« . di eonséguenza la Distrbuzione Farmaceutica he subito, negli ultimi® annl, profondi
mutameat] a seguits dells, concentrazione degll operatorl, che ha elevato || livelio di
gompetitivita tra le impresg] o '

+ In tale contesto Comifar S.p.A, ha intrapreso un processs d sequisizions @ fuslonl tra
piis socista con l'obiettivo df diventare I riferimerto del mereato; j .

» atal fing, le Parti ritengonn Importante migliorare efficienza, la qualité  fa produttivita

pel garantire [a compatitivith defla impresa sul mercato attraverso Fautomazions dal

procasal’ Madeguamento della ofganizzazione del lavoro alle esigenze dells Farmacie,
la valorizzazione delle risorss umane, lo sviluppo delle professionalith @ dei livell

| f's octupazionall, nonché lindividusazlione di nuovl profil orgarizzativi; . _
AL « al fine d} favorire I raggiungimento di tall eblettivl, ke parti si danno reclprocaments atto ]
Y della validith of un procesko partecipative del lavarator, affraverso fulte le strutiure il
\1 rappresentative a Ivelle nazionale, \che. consenta di vealizzare un apposite accordo. |
¥ quadro nazionate da realizzare sacondo mmodalité da convenire entro it mase df -
getternbre 2006, in tale amblto si colloca al momente Il presente accardo: I
, | R .- h : ’ o At . ' :
A TUTTO CIG PREMESS0, LE PARTI CONVENGONS QUANTO SEGUE:
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La premessa fa parie dE-'l'pres'anta;’a geeardo,
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) RELAZIONI SINDAGALL

Le Partl i danno. regiprosamenta atto che un adeguate slsterma di Relazkni Slndac:afi SEN
indigparraablle allo sviuppo ed al fafforzathento df Comifar Distribuzions &,p.A € pertanto’

. dichiarany di voler attuare:

v un slstema di relazion volte a ciafmire con efflcadia & tampestivitd soluzioni atte a
gestire ' procegs! dl cambiamenta che contraddigtinguono  'evoluzlons nel settore.

\ della Distribuzions Farmaceutica;”
"« un sigterms volte a favorira la compoesizions preventiva del confiittl, nel repetto dei
reciproci ruol, Individuande soluzioni idones a seddisfare gl specificl interessi tiutelatl,

. Gl premesso, fermo restando guants prawstn in Sede dl CCNL di sattore rella parte Ingrente
alls Relazion! Sindacali, le Parti c;anvangr:»no di rafforzare lattusle sistema ssoondo le inee di
" aaguito indlcata . .o

" LIVELLO NAZIONALE

Dlrlttl di informazione refativi al complass aziandala

" inzontri a livallo Nazlehals son' periodicita annuala efo o richiests dalls F’artl sl

. andamente generale da!l’AzIenda.
« nvestimenti e relative rcadufe orgamzza’cwe
» innovazione fecnologiche;
« gventuall camblament! della struttura argamzzatm .
» andamento oscupazionale e tipologie.del rapporti di lavoro; ,
v attuazlonse della Legge 82611 594 8 successive modifiche ed Integrazioni - norme di
_ buona distribuziong;
i a informativa preventiva & uonfrcnm, tn caso dl processi di tarzlariz?azione gfo
esternalizzazione con partiaeiare attehzione alla tutela del Lavorator;

« andamento compleaawu connesso al Hremio di Risultato.

L!VELLD [ERRITDRIALE UNITA.’ DI$THIBUTIVE

Diritti df mfarmazlnne relathv alle singnla unlté distribufive

‘ !nconirz @ 1wello territoriale con perlodicits semastrale e/o a richiesta delle Parti s

andamento della singola unita distributiva;
Investiment! @ relativa ricadute organizzative;
innovaziona tecnologiche;
organizzazione defl lavoro; '
digtribuzlone ed articolazione degli orari di lavoro,
- andamento gccupazionals e fpologle dei rapport! dl lavere;
andamento degli indicatorl connass! al premlo df Risultats; '
programimi  relativi alla slgurezza del lavoro ed ambiente e narme di buona -
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;}90 | distribuzione;
A pianl di smluppoefonnazione del Personas.
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Z) ls!EM& DI DISTRIBUZIQNE FARMN} UTIGAY BARATTIE‘:Elﬁ'i’,IGH'E ED
iMpL. IQA_Z_E’INI OPERATIVE '

. Fremessy ohe l’attivtté dl distribuzione infermedia del farmaci & ricnnoamuta quale SEIViZio
pubblice gssenziale, con conseguenti implicazionl sul  slatema rehazionale e suily

: nrganizmzuona del lavoro, tra le Part sl conviens quanto segue:

A) As etiraia.e:i nal

oo

«  Nel conf@rmare e appﬁcare quanto canvenuto in -materia dl sciupam dall'accordo.
siglato tra ADF ed O0.88.LL, Nazionali dell"t1 fabbraio 2003, si eoncordaiche a livello - ‘
territoriale, Azienda ad O0.88.LL,, al fine di raceardare linieresse dal Lavoratori con
Fesigenza di garentite lerogaxione del sewizio, definlranne gli “accordi o
rﬁgolnmantazmne delle preatazinni atte gamnt[rﬁ il servizio: en:\ss.tssmnsi!ei o

o F:asta sonfarmate quants prewistc alf'art 30 del GCNL, I matana di- modahté di
~ gvalgimento delle assemblee, ' .

B) Nu gga arganizzazione del | gvngaiwigdenuita agoiuntiva

Nal sonvenire che ['Azienda dovrd eksere in grado di rsponders allé esigenze dela
Farmacta in termini di rlepatte del tempi di sensegra @ correttezza della stesss, si
cuncords di definive nuovi profili organizzativ] articolati in mode da forniré un centinue ed
efficace supporto all'intero proceaso di erogaziong del servizle, ncmc:hé di svituppare le
professionalits del avoratort.

[l nuove sidtema consente una pid strefta & continua Inereonreslona operat#va delle varie
fagl del processe, nanché un flussa continuo di informazioni tra le varfe fasi d}al pracess
stesso & verso la Farmacia, - , :

Resta Inteso che a livelle tertitariale & effettusranno preventi\mmanta appnslti Ingontr
informaziane e confronto sulla nuova organizzaziens firalizzal a possibll Ihtssa a ul
seguiranno con cadenza semastrale mc::antri ¢ verifica,

&1) nde r]nfté augiuntiva | o

Nellambita del pracesso di rivist tazinna dagli assstt] dlstributwl g Iogisticl d@ll& Unita
distrituiive, con conseguente riorgénizzaziong interna ai profili dell armbito distﬁbutlvo farma
rastando la scala classificatoria di Inquadramente pravista dal CONL, e Partl somvengono, nel
duplice obietlivo di favorire mpegno professionale dei Lavaratori & di meglle sorrispondere
Y, = alle asigenze di flessibilith operativa, df Individuare, a partire dal 01 luglla 2007, nelfamblto det
/’) fivelli 3° - 4% @ 5°, gpecifiche attivitd all aspletamentn dalle quall & collegata 13 corr’ebponamne
g& «  di unaindennita aggluntiva alle condizioni @ secondo. e modalita ol seguite indicate: e




2E~RIL-ZRRE  13:85 | | : | R
oo .

40 Livello

> Lavbratori che svelgbrio, In condizion!di autonormia operativa, mansion! di concetta o
prevalentamente fall’ she comporing particolar sonostenze teoniche ag adaguata
. esperienza: ' R '

_ fat erce attiya le azioni
- sorrettive relative alle non conformita della merca fn ingresso, anche attraverse'contatt
can i fornitori di meree e servizl, essicurands 1 rispatio delle procedure aparative
azlendall; : | ! o '

* addelto allintero prevesso di stounaggio o preparazione delia merce, assicurando il
rispetto defle procadure operative wziendal o ,

* addette allintero  processo, Hcezfoga 'wrdini, éssrcurlando ft ﬁispétm della procedure o
oparative azlendali. R : _ _

; Lindannita agoiuntiva vigne riconosoluta al lavoratore: .

v addette allintero casso’ dl_rieeziore o smistamsnto. degla:mém , &b éq‘ulala viene
affidata , in via contihuativa, ahohe lattivits dalla mesaa a disposizione della merce alla
vandita, attraverso la geatione degll addattl ed 1 controlio del prodott! mancant;

v gddetto allintern_processo dj étg-':caggfg @ _Drepargzions g(elllg meres in magezzini .
automatici, attraverso la gestione degll addett], al quale vengoro affidate, avendo

maturafo adeyuats esperienza e dapacitd, In via continuativa, ariche le altivité volte
al'otiimizzazlone del processe gestito; : :

* gddefto all[ntero gromaégalgi riceziong ardint, anche attraverse Ja gestione degll
addett! | al quale vigne affidata, In via continlistiva, anche attivita dl seguire |g
inizlative promozionali & valutarne it grado di efficacta. . o

. 4 Livello //
¥ Lavoratori -adiblli ad attivita, che'cbmfpurtann specifiche conoscenze tsoniche e y{

particalari capacitd tecnico pratiche: . "\

‘ | _ . i
. ¢ addetto vl contanglo. al controfloed allp smistamento della meree In ingfesse. o ! .
' conoscenze del prodott; - | )

»  alestitore d) commissioni, cnn'dondlisaeﬁéa del prodett;

%y b e addeth alla ricezions deqll ordin, con cofiésasnza-def prodott

1

. Linde ntjé-a luntiva viene rfeornosalut avo tore:

| gddetto gl contengio, al controlle ed allo smistamehto della merce: | Ingresso con
. - conoseenza del prodott a cul, avendo acquisto adeguata asperienza @ capacha, viena

M) teo . affidata I viacontinuativa, anehie Pattivits df assislirare, atiraverso 'addestraments ed

P lTeoinvolgimento degll addett, 1l rispetio delle speclfiche procedurs aperative tizlendali;

|4 H"_""I - .
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"5 livello

L3360 . : Pkl

I

gl tﬂnre dl_commissiont uﬂn _cunnscenza dei prddott ‘& cui avendo rnaturato
esperenza.e capacita nel pracesse-dl preparazions, viene, affidata, in via contihustiva,
anche lattivita di assiourard ; attiaverso Faddestramentd ad |l counvolglmmma di tutt gli
adciettl i[ rispetto dalia Epaclﬂche procedura aparative aziendali; |

,cjdetta alla rigezione degll nﬂjn con cunnscahza dei prodotti & cui, avando acqumlto

adeguats esperienza, viene affidata, In via continuativa, ancha l'attivita dl interfactiarsi
con le Barmacie nella pmmmziﬁne @ nefl‘mformazimncs dei prodott ancha del'ares

qpecfalistica E A 2 N

L.awratc::ri che eseglono laver cuallfiaaﬂ per lar cui-BEEGLIZIONE SN0 rcchleﬁte hurmaiir
mnobcenze ad adeguate capaclta tecnicc- pratiche: L

adde o a! gonteaalo ed al qbutgé’llu della mﬂ[gﬁ [rUngresse anche attraverso I’utﬂizzo'

of scannar, con adeguata capaulta. Tha senza conmmnza delle specialltd medicinaf

rmﬁavlmanto merd! anche attraverso 'utlizzo di vidéo terminale & scarmer ma senza
conadscenza delle spaciallth r‘nediclnali

QFEQE‘II’EiOFg di camm|samn con adaguata capecitd nell'atiivita di preparazmne. na-
senza conoscenza delle Epemahté edicinall . |

Cording C:Dﬁ adaguata papacitd nella d:grtamun&, ma senza'
cunosaanaa delle spemahta madlcinall - | .

Llindan gjgg ggg yntiva viene ricnnosgﬁuga gl lavo[gtgrg o

'addetto al qonteggic ed al controlln d_@jj_@_marcea (N ingresss, anche aﬁraVerso I‘utiliazo'

di scanner, con adeguata’ capacﬂ;a e SeNZa  Conostenza ‘dalle apechalith med!clnah.l
al quale viene affidata, in via contmuaﬂvn anche I'attivita i rilavare te non conformilta
ded pmdm‘ch in Ingresso, - i : ' }Q

g

chgaratmre d mmmigaign! cun adeguata Gapacité\ neflattivits di preparazmna k!
senza conoscenza della ‘specialits medicinall, al quale viene gffidata ,. in via
continuativa, anche I'attivita di controlio'dello slato di vendibilita del prodettia scaffale,
in pamcqlare il ccntm!lo daila daté di scadenza & [otto di produzione det pradattz

ddetto ali ricazione de Ii dl , 6on adeguata capacita nela dlg:taﬂone ma senZa
cohobcenza dells speclalitd medlcmah, al quale viens affidata, in via® éontinuativa,

- anche |'attivitd di seguire le problbmatiche del reclami ded Farmaole. 1nterfacolandnsi :
cor) mcagazzinu. co -
Gundizimm E: mndahta gi e[ogﬂzmrle; SR

'mdennlta aggmntwa & corrlalmata in costanza di [myuadramento contrattuale. it
relaziona all affattivr;: aaplatamsn

La stessa cesseré di essere sro ,ata Yn taso dl passaggio a livello superiot'e; o

o daﬂe attivith affldeta alle quali & collegsta.
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Nei manfrontl dei lavorator] inquadrati al 3° ed al 4° lvalle del CONL, qualora lo stesso
dovesse, & fronte di egigenze tecnichs organizzative, essera adibity in via permanents,
nellambite dello stesso livello di inquadramento, ad attivitd per le quall non-& prevista
[erogazions della indennitd agaluntiva, allo stesso sard mantenuto; & titolo di
supermarumn un importo equivalente al §0% del valors della Indennita percaplta, se la
stessa & stata percepita per alineno 12 ‘mesi, ferma restanda Iassorbibllitéd In caso di

paasadggio a livallo superiore, |

L'imparta mensile [ordo della indennlta & ;l';ari a

o 5 Livelo -€30,00  (trenta/00)
o 4°Livello -€4500 - (quarantaciniue/00)
o 3 Livello - €60,00 (ﬁema‘nta!m)

G Impoti di cui sopra san statl Individuatl terendo conto della Incidenza su stitutl
granomici @ normativi dirsttl, indiretti &/a differdtl &, partanto, fatto salvo. i computo af
fini dalla 135 @ della 144 mensilita, gli stessi non costituiscone base di calcolo per algun
sltro istituto contrativale o di Jegge, envsl come non comportano accantonamenti n

- relazione alla normativa sul TFR, rrmmpramdendo nel loro ammontara tutte le loro
relative incidenze.

Contestuatmente alla Introduzions del sistema sopta Indivate, con [ 17 luglc 2007 per
le Unita Distributive di Pescia e La Spezia, viene abolita I'attuals |, P, Q. (Indenhita i
Posizione Qrgantzzativa), Al Lavorator che percepiasem tale Indannita, ora abolita, #
Uarnspondahte importo verra mantenuto come superminima individuala, agsorbibile in
casn di erogazione dellindarnita agglumwa w0 passagyio a livello superiore,

B2) Ares Allegtimento — Mohilith professlonate.

Pramasen che nelfarca allestimento rlentrﬁno i profili organizzativi del preparators di

commissioni, allestitore of commission! & (o gpecialista di processs sl corwlens che f'accesso

allarea & af 8 livello (livello di Ingresso) eon 0 profiln organtzzativo di addetto comune
all' approntaments df ardin. N

La permanenzs al 6° livello & flssata in un périodo di 24 mesl dt effsttive servizio — a tal fine &
considerane come effettive servizio le assenze per [ quali decorre contrattualmente efo per

- legge lintera fetibuzione - a conclusione del quéle al lavoratore verranno assegnate le

attivita praviste al 6° livalia, con il profilo arganizzativo of preparatore di commissiond,

Al fini dl cul sapra, in caso di sutesssione di contrattl & tempo detarminato nel'ambito del
medesima profilo organizzativo addefto comune allappraontamento of ordini, sl procede alla
somnmatoria del perlad trascors! con contratto a tempo determingto, purché tra la fine di Ut

- soniratio e linizie del successivo non siano trascorsi i di 12 mesi,

Dapo 6 mes! df permangnza al 5° livello, al faveratore VEMTENNo agsegnate le attivita per & |
quall & pravista |a ercgazione della indennita aggluntlva, Questa varra riconosoluts ed erogata

nella misura del 50%. Dopo witeriori 6 mesi verra erogate il restante B0%.

Restano confarmati gli avilupp! professionall previstl veras gil altr] pmﬂll organizzatwl dl cui
punta 81, _

Per il p@rsmnale attuakmente In forza, anche dan sontratte a tempo datalmmato. i PEﬂOdl oid -

maturat! saranno utili ai fini dal) applicazmne dé:l presente puntd

=29

[l o ]
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' 3) ARTIGOLAZIONE E DISTRIBUZIONE ORAR DI LAVORO

Eremegs BT '

Moda pperative

: Con riferimento = quanto pravisto allart. 10, punto 12 Sazitme F‘rima del vigente CONL si
" definlses con il presente accorde il Premlo di Rlsultato per il quadriennio 2008 —~ 2008,

- corslato & conseguimento  degl oblettivi di Incremento. di produttivitd complassiva & di
= 'pmcaasa dl rnigﬂcrarnanto della qualité ldel servizio e della competitivita dell’ aziranda

L’Aziandm tenute conto delle caratt&riaticha de) settore nel.quals opara, rltlena Necessano
prevedere urrarticulazions e distribuzione degli orari di lavoro che, rel compiesso aZlandale,
. corrisponda pid adeguataments alle esigenze della clientela. : :

i
»

:

rl

Flissibllita organizzative programsiata s fyore notturng:

#) Mell'cttica del mighoramento del servizlo alla cllentsta, in sede territorfale; previa

[ o L

accorde, potranne  essere  concordate forme  di  flossibilitd  organizzativa:

programmata ralativamenta alle giornate df dbomenica efo festive, {ese & garantire i

costante svolgimenty delle attivita dl ricezlone ed allestimanta degll ordini rlcﬁeuutr

dallz slientels,

a1 conferma Pesigenza dl garantira un adeguato fivello-di presidio nelle singole
Unita (istributive nelle gmrnata dl Testlvith, comungue articolate. :

81 conferma aitresi che il giornn suscessive alle fastivith oraric dl lavore verra
antioipato rigpetio al normale turne con le madesime modalitd previste per la
turnazione del funedi. ,

Nell'ambito delia flessibiita nrgan!zzativa programmata relativaments alie diotnate

i domenica a/o festive, leore di lavoro prestate nalle glormate festivie saranne
retribulte con la maggiorazione del 50%:; le are di lavoro prastate di' domenica
saranna retribuita con fa maggiorazunne dei 30%.

By Al fine dl consentire una mlgl!are & pllr efﬂmoe predigposizione del magazzfno per

Na fase di aflesiimento,” In dede territoriale, previe acocorde, polranne aaasre

" eoneordati regimi di orario oliré le ore 24.00 & & unita necessarls atia svolgimento
delle seguantt attivita: ;

1

¥ controllo @ messa a dispoaialmn& della merce sulle pastzion! di ﬂcdrta afo di
| presa (versamento); -

¥ tifornlmento della mame sugii scaffali ad sugli impianti aufnmatiﬂi'

*  Inventar a rotaZionga! :

# contrello dello stato dl ve:ndlbllité della merce,

8l mnviana che le ore prestaf:e I orario nottumeo dalle ore 22.00 alle are 24, 00

saranno retribuite con la. maggloraziona del-20%; dalle c:ra ,?_4 ﬂ(} alle ore 06.00

saramno ratnbmte conila maggmrazinna del 26%.

4 P REMIO t'n SULTATO i
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- Misura non'inferiare all'anna pradedente.

Lot . .
| ] v
.

N !
Ca a’

il Preamio di Riau!tdta per sud natura{variablla é. strettamr.lenta correlato al ragglungrmanto dei
riguitati di pmduthvlta cumpleaswa g di prmc:essn eda erogazione dello atsassn secondo le
linge di weguitn indicate, & subcrdlnatha al raggrunglmenta degll obiettivl flesatl, .

M premio maturﬂto viens cnrrrapbsto in relazions i alla ﬁftuazmne nggettiva che. sogpettiva
- del Lavoratorl: Lo stesso nel confrontl dei: Lavaratori con contratto part — time viane

nprt:puramnato In funzmne dalle ore dl contrattn

M premio trava, applicazions asclusivamente nm! confmntl' del pergonale mquadrmo nel Nivelli

dal seato al primu

' .

. . .

. . i ! . i
)

4.1) Quota rl-re:m io it Risultate sorrelata a n’aran;l..ti[.ﬂl_miuxmtﬂ :
. S R i

Parametri dl Brod

3
]

Vangons ldentificati | seguent) Eparamétrlt Lo c !
a) PWMM&HM T

o Percentuaie c;anaﬁ:llatura =i rappurtu fra righe varinte @ righe evase’
o Percentuale di error = righs reclamate da tbliente frighe evass: ,
e Diminuzione valore rmmmté merci = sommatoria delle differanze invemarigl e dal
prodottl dannegglaﬂ per cause intarne
Pramesso che ta quota di prernia:a annub . iegato ar paﬁametrl & carattérs ganerale & parl
complesalvamente al 70% dellammiontare deliPramio, a diascuno del parametr di cul sopra

viene attribuite Uk valorg rnspeﬁuvamenta parl al 25%, S%Ie 50% del'ammontare globale del

parametro s carattera ganerafa _
. i
b) Pajametr di Aras operdtiva; i' o

| f 1

a -Allestlmentu prr.:duthwta media (rIgha allast!ta sU Oré lavorate ). ;

o Rir:awmentcl B IMessn a dlapnslzlane della merce tampo of carico meros (

tampo intercorso fra amivo merce e digponibliita deﬂa sinssa alla vendata )

o Call centeriufficio Inform:,-nzlani indice di: ns;mata te!efmnata 4 cui & staia data
risposta su telefonata ricovite, | '

& Resi produﬂwlta clienti e fomlturl { rIgha caric‘ata 84U ore lavarata )

La Yuata di premio annuo Fagafm al param&:tro dalla smgnla Area oparatlva & par al 30%
dellammontare del premi::: , o ,. . . .

La quota del Sb% mlativamanta alla Araa non munftaraﬂe dalle Unita Dustnbutlve (sawizi'
generall manutenznana, B0 ) verréz calcolata sulla *medla del valori conseguiti nelle Arae
monitorata o BRI Lo 1

. l ' ;- I *l

Le sinqole qumte di Premio sarannp emQate solo i caab i lelIéramerito degll indici in

Fs Il:'.l':i/ i
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Ammnnjgre gomplessive guota anfiva; Frem[a di Risulfgto correlata, . _parameti di

g[aguttivlt

b

S ualore complessive lorda della queta annua di Premlo dif Pafecipazione correlata 2
L paramatri dl produttivitd massimo: cnnaagusblla ed eropabile, viena fissate nalle seguent]

[l i

SRR misura
Y [ s . e v L : !
G [UNTA DISTRIBUTIVE 2006 ~ |’ 20070 .. 2008’ 2009
. |GROSSETO = €600,00, €700,001 €850,00
¢ |LASPEZIA € 980,00 | € 1050,00] € 1,100,004 € 1.150,00
. |PERUGIA,_ € 980,00| € 1060001 €1,100,00] € 1.150,00
: " [PESGIA £ QRO.00 | €1050,001 €1.100,001 € 1,180,00
S T & 700,00]  €'780,00] € 850,00] €950,00] .
. [RMINGT €70000]  €78000] €850,00] €950,00
. [TERNI -, ne 700,000 €78000) €850.00( «930,00
! TORING =E=: 900,00 ﬁ'sﬁn,om _€1.050,00] €1.100,00

Gl oblettlvl specifici da raggiungare .per clasgun parameétro, sia generale che ol Area
operativa, saranno definitl annualmente per singole U D, entre il mess di Novembre di
clagoun amra.a vakere per 'anna successivo,

o 5 L'ammuntare effettive della duata'annua di Pramio da erogare verré salcolate & consuntivo e
b e conto del conseguimento degli nbisttivl raggiunt nelle singole U. B, :

| . ! H Y ' . | '
' . . .

.. Mdturazione delia_guota annua_di Premip di Risultato cowelate o _parametri dj
i produttivitd « Griterl di computo e di eragazigne o

) Maturazions Premle

L4 mraturaziona della guota di Pramio & fissata dal 01 Gennalo al 31 Dicembre di ognl
anno @ viere rapportata al mesi di effetthva prestazione lavorativa, La quota di Premio
maturato sard eragata nel seguenta muf;iu. y

’ ' s Importo lordo parl ad € 200,00 (duscanto/00), relativaments all'anno 2006, da erogare
. ne) mese dl settembre 2006 pravia definizione deghl oblettivl Inarent i secondo
P semestré dellanne 2008. Imparto lordo parl ad € 200,00 (duscente/00) ralativarments
all'anno 2007 da erogare nel mese di:luglle 2007 previa definiziong degh obisttivi
ingrenitt f'anno 2007, relativamenta allanno 2008 ed al'anno 2009 'importo lords viene

A elevato a € 250,00 (duecentaclnquantafom 1 suddettl impartl verranno eragati a titolo
B - di. anticipazione a fronte ol due verifiche trrmeﬁtmh (mama ~ gilgno) pmitwa sugl
© .y, oblettivi di miglioramento prefissath - S o
N BN Cnnguaglm e le nornpetenze relative 8 mese dl marzordellanno stccassivo a fronts {2
“r )P o dl verlfiche trimestrall (settembre - dlc&mbra) del riguitati poatﬂvi cunaeguiti
‘f."ﬂ-"‘/;’ . . . ) . )
= ne
SN T
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Fremesso che la quota di prenio viene calcolats 8 sonsuntivo defl'anno dt maturazione
con riferimento al grado di raggiungimente degli obietfivi

s pervalor & cansyntive rigcohtrat! uguall o magglor allobisttive massime definits
maturera il 100 % degll import] atablit; . .

* par valor a consuntiva riscontratl’, comprosi tra 'obiettive massimo e I'ohietive
ntinimo, maturard It 70 % degli import] previsti ; , :

* per valorl a consuntivo risenntrafi, inferiori all'obistiive minimo, ia quota di premio non

maturard e, partante, non vens nbrrih.gnsta.

|

c} Critari di grogmzlens

Promessa che la quata di premjo, nel yéiére_ maturato, verrd erogata ai sligell Lavoratori
in furiziorie deltu effettiva préstazione helanno df riferimento, si conviane quants segue:

In caso d'assenza per malattla, maternith facoliativa e aspettativa non retribuite, sara
opgrata uha proporzionale rduzione del premid seconds I geguente modesilo;

a0 glomi a. 15 giorni d'asgehzal | pegsuna riduziong

3 18 gidrnl a 29 gioml d'assenza | 1/24 dj riduzione

| dian 30 giornl # 4§ giorni d'assenza | 2/24 di riduzione -
Qltre 145 glornf dl-assenza Si prosegue can lo stesso criterio

= 1/24i0gni 16 gg

L& parti convengono che, fermo restinda il ¢riterio dif eragazione In relazione allefettiva
prestazlons nellapno di riferimento, || meccahismi i camputo: delleffettiva prestazions
saranno aggetto di valutazione relldmbito del previsto incontra per Paccorda quadro a

livello hazionale richiamato in premassa,
d} Rapport di lavoro Instaurati o ceglggtl. nel ddrso dall'anno
. 1

Farmo restando quanto supra ‘éi la shecifica deflnizione per 1 Lavorator assuntl dal 1
Gennale 2006 (vedi sugcessiva: punto:.76 ~' progressione salariale), relativamente ai
Laverater] in forza all2 deta del 31.12.2008 ediancora In ssrvizio, si seguiranne { saguenti
erites | . L : '

1T

v Per il personale a tempo'indaterminatd part' time in servide, limporto viena
ripropdrzlonato in funziona'delle ore di contratto; - .
v Parll personale a tempo indeterminate full ime,che cessa il rappotte di lavora in corse
d'anro, saranno corrispost ténti dodicesim| delle quote di premio annue caleolate sul
50 % del valure massimo conseguibile, purché abbia prestato attivita par almeno 6
mes| nell'anno dl riferimento. It perlodn di ‘preavviso non lavorato non congarre aila
- determinazione del suddetto Pramio, =~
v Per il poreonale a tempe Indetermingto. part — time,ohe sessa il rapporto di lavoro In
coren d'anno, fermo restando i eriteri di cul al precedente punto, limporto viens
riproporzionato In funziong delle wra di contratto; :
v Per ll personale in forza & termbe determinato full time, che cessa |l rapporto di favero
-in corso d'anno, purché; abbla prestato attivitd per almeno 6 mesi nellanno di
riferimanta, saranno corispost] tanti dodicesiml delle guote di pramilo anduo, calbolate
gl B0 % del valore massimo conseguibile; - C

Mohle L2
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v Par il personale in forza a tempo.determinato part time , che cessa il rapporte dilavoro X
in gorso danno, purchs abbia preglata attivitd per almena 8 mesl nellanne di j
riferimento., saranno corrispost tant dadigesimi dells’quote di premio annuo, calcalate
sul 50 % del valore fhassimo conseguibile, fefmo restando W eriterlo del
r:pruporzlonamentc in funzinna della' o ol contratto;

7 Per il personale mgsunto con contratto di ineerimento la quota.dl premiv viens
corisposta uan e stesse madalita o erifer! provisti pai { Lavaratort asaunti 8 tempo 1
Indetarminatn C

v La qunta di Premio in caac di cessazione del rappmrto di lavaro sard atogata, s ' .
dovuta |in appllcaziane ai |¢riter1 sopra rlportatl unitamente alle spettanze & fne | -
rﬂppnrtt: .

4.2) Quota di Prgmgg predata all‘utilizzn dﬂnli HJEEL!H | - |
Parameri utnizm irpianti B o i

F 5 ' 1 . !:

a) P gstgzmgi individuall domah]cali & fastive ngll’gmblto deua flagsiblit _ﬁ
organlzzativa pfogJ'.mmaL . | '

¢« B ginrnéte complessive nal oarso dell‘annu di riferimeanto!

v 10 gmrnata contplessive nel'corso de!l'anna di riferimanto:
'+ 14 giornate complessive nellauféﬁ' deli'anng Ji riferimanta. .
9 lverohotrne .

» 4 gottintane nel coren dell'ahnu'di'riferimento'

v 8 setﬂmgzne nel corgo cie!t ar\no di rlferlmento - - ;

o 12 Qeﬂ;lmana nel corso dell anna dl nfarimanto I M K -

| ’ v /)
« 16 settrmane nal carsa dell’ann@ dl nfarrrnentn. \ L /e
A , P

A_ mmontare muotg Premio di Eismtato corralata all’yi ;Iizzo degli impianti

a) F'rastazlngl Individuali domanicall f ative ne gmbi‘to dealla flesslbilitg
orqanizzatiua prograrmata: | .

\ “ Importo- 'lnrdn di €.80,00 (ottanta!()(}) per ovesfaziont damenicail p}n festwe di alrnana &
\: : gmrnatei mel carse dellanno di rferimento; _ .

% Importé ] Iorclr.: di «E 110,00 (nentudiaauoa) per prestazion| domenicali e/o ﬁagtwe i
almeno 10 giornate nel sorst dell'afnna di rifﬂrlmento '

" Q r) = Importo \ordu i€ 180,00 (cantotﬁantamﬂ) par prestamnm domgnicali e/qﬁas’t_ive pari-a
14 glmrnate hel oorae dell'annu dl ernmento. -

l
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& Importo lordo di € 80,00 (nttantamn) per prestazimm di lavaro notturncs il almenc 4
. sethmdna nel corso dall‘annn d; nfénrnentn |' ,

o Impmrtal lorde di € 180,00 (centmttahtafﬂﬂ} per prestazinnl ¢l lavora notturna di mirmeng
i aet’tlm‘am nel corso delfanne df riferlmanto. ! L

B Impnrtnllordo di € 310,00 (trecantmilem{mﬂ) per preﬁtaztuni di Iavum nc:rt‘turno pari & 12
settlmana red sorao dell anno dl riferimeﬁtc* , '

.y Importn Iurdc: i & 450,00 (quattmcehfet:inquantamE}) per prestazioni di favoro notiumo
pari 1&3 sattimane nel corso. dell apho g nfenmento

E: '.[:

N 1
EL g " |-
N i ¥

43 éLausnuE VARIE e

a) Ma gfgbg di Qesiapagamet : ,_‘ _I:" . ;

" Nel rigpatto cle.-lle loglehe: del “Pramu‘.: dl R‘sultato" Ie Partl. potranne, nellarﬂhitn del

quadriennia, prbpurre rradiflehe o sostituzion] dl pasl &/o parametr) di riferimento In rappor &
riove eslgenze ad ai conseguent nuavi nblmtivl

. Intal caso, le Parti sl Incontreranno # lwellu nlzionale per Ie relative dﬁte:rmmazmm

arigzmm di assetto | _ ; Co i

I

In relezione al verificarsi di event!’ atraordmari che Inniuano sastanimlmente sull'assetto

" geonommise e produttivo dellAmnda, lo Parti - incontrefanne & fivello nazlonale per una

varifica complessiva dell impostazione del “Premio di Risuftaty” di eul al presents acsordo e
della risponderiza o mene della stessa lmpnstazione alla:nuova realtd. In tale oceasions &l
potrd pracedere, di comuna agcordo, ail a‘d'eguamento dell implante e/t alla ridefinizione del

Premio.

e} lﬂ[aduzmne gli nugmﬁgacnologl ' .

Nel cagq di Infmduzione i nuove tecnm!ngla a di nuovi asseth mrganizzatlvl gll oblettivi
aranno rivisti per adeguare lea fnrmula Individuate anta cnnaaguanti variazioni di produttivité,

Natura nn atribytiva del Prem c:di' | - ':- . N

© I relazlone alla particolare natura del "FPremiu di Risultato" ie Partl cnnvangono che gli

Importl ergati 4 tale ttolo non costitulacono-bage di nalmnfq par aleun aliro istitute contrattuzle
a di Jeggs, cosl come nen compiertdng accantpriament! in rélazions alla normativa di lsgge sul
trattamenta di fine rapporio (TFR), rlcmmprendendo nel loro ammontare complessivo tutte le
relative Incidenze. Le Partl sl danno altres attc: tha la caratterlstlca di yariabilitd de) pramio
corrigponde al requlsitl dl cul slls Legge 135!1 997 @ suauasslve modificha ed Integrazionl. .

) AMEIENTEESICUREZZA i | IR A
| . !\' 4

Lo Parif convengonn el rl'canoscere la. rilavanza della tufels della salute del Lavorator e
della sicurezzs ;sul lavaro; pertanto,:'si. cdntliuerd con le:azioni formative riguardanti sla |
rappresentantl del Lavoratorl perla sicurezza, thi det Lavorator stess.

A tal fine, sara costituits, a livello .nazidnale, una appnsita Commisgiong per fortnulare
. proposte tese allo sviluppo di tutle te attl\nta dl preuenzt

L s tale ternahca, .

formazionn & sensibilizzazions
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La Commissione saré composta, per quanto riguards [a rappresentanza dei Lavoratori] da
massimo due unlth per clascuna cafnponernte sindacale, di sl almane una unitd df clsacuna
organizzazione slndacale Nazhnala @ gl riunira In sede sentrale con cadenza semestrals. -

6) FORMAZIGNE S ‘ |

C |
Le Parti. nel confermare i ruolo centrale delle Risorse Umang, riconoscona 'esigenza della
costante valorizzazions dei Lavoratorl gotte | profilo delle competenze, della motivazione,
delta cultura e della flessibilta. Pertanto, |'apprendimento e I'agglurnaments pmfesﬁionata
i sonc aspetti fondamentali per favorlre a Jivello individuale & sdfietivo lo sviluppa di
' competenze utill alla crescita compatitiva dell'Azlenda. Ferma restards Iimpegne azlendal in
. materia di formazione ed aggiomaments professlonale dei Lavorator, attraverso) la
reaiizzarione di adeguati plarl formativi, le Partl convengono di costituire, a livello nazianaia.
una apposita Commissione cha annualmente svolga il monitoraggle del fabbisagni fnrmativi
¢d elaburl proposte ad iniziative formative, anche facendo ricorse agli strumentt m%si ¥
disposizions dalla discipling vigetie.
La Commissions sard cormposta, per quanto riguarda la rapprassntanza del Lavaratarl ida
masaimo dug unitd per ciascuna companente sindacale, di cul alrmeno Lha unitd di clascuna
organizzazione sindagata Nazionale-@ sl riunira in sede centrale con cadenza samastrale, :

7} MERCATO DEL LAVORO !
|

Al fine di migliorare it grado di compatitivltén delia impresa nel cantesto dell’ attua!a situazidne
del settore della distribuzione farmaceutmal e Partl condividono la necessitd d individuare
strumeant finalizzatl al: : _ 1

+ consolidamento dellimpresa; i

»  competitivita globale delfAziends; : |

s salvaguardia degh attuall iivalll eeoupazionali; ;

v creare le condizion) per possibill svilupp! dei livelll eocupazionall. -
Le caratteristiche del settore richledono I'tilizzo di strumenti di flessibilita, in gran parte
individuati nel presente accordo, per rispondere’ adegustamentes alig variablllté dalle
ewigenze dalla farmacle, ,

Limplego di- tal strument/, Individualments' ¢ cumulativamenta cansiderati, na!l‘mttl‘r:a
aniches dl favarire assunzion! con altre tinologle vontrattuall, sard oggetto di appositi incontri:
periadicl a Ilvallo naziongle. Inaltrs, In lnea con quante pravisto dal GCNL in temald:
aggunzionl con  contratio db apprendistato, & Partl  convengone di  effettuar
praventivamente Incontri tesi a verlfiuarne la portaia & I‘i‘mpatto sul maodelle nrganlzzat

azlendate, _ \ .
b Y- = fimb | R ‘)L ;
A .
'<<ﬂ_§> Fermo restando quanto gia’t pravfsto dal CONL, relativamenta al contrattl part - tirrfe.

I'Azlenda canferma la propria disponibilita a valutare, in caso di aumento delle ore glaball
. di atlivita, compatibllmente con le esigenze organizzative e professionafi, di procedere
) - allineramento, laddove possibile, del numars dl ore-di singol sontratti part - time, :
bﬂ: fn caeo di nmassrté di Ingerimenti di Lavoratori full — time, l'Aziands valuterd,
corpatiblimente can le esiganze organizzative, professlonali ed a paritd di rmansloni, |Ia
possibilltd di trasformazione di part —fime: in atto In full - me,
A riguarde sl effetfueranne a  livells territonala apposlti incontr - ﬂnallzzati .al

-ragguungimanfo di posaiblli mtesa /ﬂry |
LA

£y
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-Relatr\fﬂm&nt& A chrbratiioa ’eemprh detarm}natomz:enda it case di assunzidne & tempo
indeterminato, confermd il proprio orlenfamenta a valukare, sernpativimants con. |er

esigenze organizzative © professionali, prientariaments la poseibilita df trasiurmazlone g

tempo indetermineto det rapportl & tenine determinato In atto.
Al riguarde” si effeftueranno @ fivello territoriale  apposit Icontrl Fnahzzan al

mggimglmento di pass!bm lmaae

c) Egogregmbne g_nlaﬂu varahile

Al Lavaratorl assunti dal 01.01.2008 H sistsma df Premlo, di Risultato saréa aaphcatu -3
decarrars dal ver tfquatireesmo mese ch servizio edin partlcol‘are ' _

-l quuta di Premic di- F?,isuﬁa‘to c::-rrerata & parametri di pmdllﬂiv!lé: verrs
“srogata In pmpnrzione i mewl dl senvizio succesawi sl \!entiquattraslmn mese
$t&ésa

- fa quata di Premto di Risultato corrzlat aﬁ*utqu tegli impiantr vé:rra eragata

 sele prmramm nelle misure, praviste al punto 4.2 %tann s i) periodo

successwo al venhquﬂttfes:mu meza sfasgo.

¥

‘Lo paft convengane ehe, . ferio restands 1 criterio i eragazione deltn |

: progrg?sbne del salaiio variablla, il maczanizmo mslle sua globalita sard eggetto 4l
-velutazions neffambito dal previsto Inconiro per: laccordo guadra 2 hwana
'nazionala rlchiamatu ] prembs*aﬂ . :

A riecurrera dal 07 08 2008, i penadé di asmttahva o tedritivita di 1200 giornl,
prevlato daltat, 173 del GGNL vigne portato a 180 glomi, imitatamente a stuazioni di
gravi malatﬁa che comportiv vicovero ospedglisro o che non oonsantano fa ripresa
stabile dellativita lavorativa aJIa sé&ds:nza del 120 glornf,

~ L'aziends oonfamm la plena applieazione dellz vigente dlsmplma |n maferia di fene. :

soine pr&wsta dai Deorati’ Iegh!atlw §6/2003 o 213/2004, -

A vaello tarrrtorfale GRArANNG deﬂnﬁi l relativi piani of ferie che pmwadanu ia frisizlnne
dafiey stesss, compstibiiments non le' esigenze sziandali e dej, ‘Lavoratori,
pms]bnlmanle nelianng dlmaturaziona \ {,;

Comurina!, ferma regtande la irr‘ nuhciabitita delre ferie, &) cenvisne, 4 s&nsl Hell'art,
8 del D, Lgs 8612003, corrie muadifipata dali'art, 1 letterta o) del B. Lgs 212004, che
slmeno dusseltimane di ferfe dovranno wssene godulis nellanne di maturazions. Le
residue giorate df fars, se nan fulte nelfanne. o maturszone, patranng essesre
gum untro 24 mesi stccaeald al termine dafl' anno chi maturazinna
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Le Parti, feimio re';tando quanta previéto dal wgenta CONE, una volta definiti lo sta*tuw ed il

regolamernto del' “Fonde di assistenza sanitada Integrattva per | Lavoratorl del setfore
Terziatlo, Distribuzione ¢ Serwzl si mcorﬂreranno per fac;lltare 'Ie procel;lura glattivazions del

a1 iddetio Istrtuta ' . ! ..

t .

Le Orgarizzazion] ﬁindacah ded Lawratarr e.le REUMKSA 8l impagnano a imanteners la
assaluta risatvatozzs, ai sendl dalle nomne clvil penzi vigentl in rnatena. au tule le
Informaziont! ficavute (metodi, tipologie di Jauoro abiettivi of produttivité ece.). .

DEL PRESENTE N:CE)RE,IO

Le Parli &i danno reclproaamen’re -'-.rﬁa ohe ll presente atﬂardo rappresenta oy tutl“ung _ .
Inscindibue . . . : o

umunmaamrﬂumzw_u_ ?' o o

Le Partt si datine mclprocamante attc uhe 5o II pr@sente a{:corda & Intende asaurita I
contrattaziane szlandale fine al 31 disambra 200e;

|| presante accordp si applica nelle :UhiE .Distributive o La- Spezia Perugia, Pescla, Pisa,,
Ritninl, Ter & Tarino nei confrort] gél parsanale in forza & parlire dal 0T agosth-2006, salvo
diverse spadifiche decorrenze jn essp ‘#spressdments hdleate, Per il personale del[' U.D di
Grosssta Il presente accordo treva sgulitazibne dal 01 gennglo 2007, :

Esae sealituiste eventuali accordi adiendali preesistenti, Peralirg, o hvei[o Iac:are snfee H 31
dicembre 2008, sarg effettuats dna disarning detle sventusl adndizioni di mlghur fevore i
esistentt ol fing tii realizzare accordl 88122 oner b vantagg! regiprog, .
Al fini della defimizione del prevista accordo. quadro a livells. nazlonzile dalfa Camifar
Distribuziona 8.p.A., cosi came ripartatp o premessa, le parti sanvengons. df effsttuae un
fneontro z ivelle nazanals, unitamesnte alle strutture terrtoriall & df U D entres it rmese m

sefigmbre 2008. _
. Lel{o. mnfermato @ sottoscmfu L . L :
- Cumlfar‘-tﬂﬁuﬁﬁuzlone ek T FLOAMS - COIL NAZIONALE
' vy . . : . . I ' . . I" . :
i‘; l, ..l . i .i ! : [ L '”'in‘
7oL . 1 FI$A$O\AT ClSL NAZI@NF’.LE
..M_‘."i" {l..._;’f’f?‘&lf&-l‘"«-l\ﬁ 5 :— . . %
R A o 'LHL'EHC&KUIL NAZIQNA

RIS |
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