VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 18 giugno 2010, in Roma, presso il Centro Congressi Cavour, si
sono incontrati al fine di esperire la procedura di licenziamento
collettivo ex artt. 4 e 24, legge 23.7.1991, n.223:

La Comifar Distribuzione S.p.A:, rappresentata dai Sigg. Giorgio Nicolis e
Andrea Rossi;

Le 00.SS.. Nazionali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTuCS-UIL,
rappresentate rispettivamente dai Sigg. C. Sesena, L. Coppini, D.
Campeotto ed A. Vargiu, unitamente alle ad una rappresentanza delle f
Organizzazioni Sindacali Territoriali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e J
UILTuCS-UIL e dalle R.S.A./R.S.U. delle rispettive Unita Distributive.

Premesso che:

La COMIFAR DISTRIBUZIONE S.P.A., con lettera datata 08 giugno 2010
ha avviato ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 223 del 1991 una
procedura di licenziamento collettivo riguardante n. 75 risorse
appartenenti alle seguenti Unita Distributive: Teramo, Perugia, Novate
Milanese, Grosseto, Roma Morozzo, Roma Tiburtina, Torino, Paese;

ricevuta la comunicazione, le 00.SS.- hanno avanzato in data 10 giugno
2010 formale richiesta di esame congiunto ai sensi dell'art.4, V co.,
della legge 223 del 1991;

le parti si sono, quindi, incontrate in data 16 giugno u.s. e in odierna al
fine di avviare e sviluppare il confronto in sede sindacale;

durante detti incontri sono state descritte ed analizzate le ragioni che
sono alla base dell'avvio della procedura nonché vagliate le soluzioni
presentate dalle 00.SS. volte a eliminare/ridurre !'impatto sul piano
sociale della procedura medesima;

dopo ampia analisi degli strumenti alternativi alla collocazione in
mobilitd, nonché degli sviluppi economico-finanziari della societa e del
mercato della distribuzione del farmaco anche rispetto all'impatto della

T recente manovra finanziaria 2010, le parti hanno convenuto di
D approfondire e definire la risoluzione della vertenza davanti al preposto
Ufficio presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Premesso quanto sopra
J
le parti convengono di sottoscrivere il presente verbale che sancisce il
‘mancato accordo nella fase di confronto prevista dalla L.223/91 in sede
sindacale, attivando, in tempi ristretti, la fase amministrativa della
procedura stessa ove potranno essere ulteriormente approfonditi tutti
gli strumenti di legge utili alla gestione degli esuberi.




Di conseguenza le parti continueranno il confronto presso il competente
Ufficio presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali cosi come
previsto dall’art. 4, comma 7, Legge 223/91.

Ltto, confermato e sottoscritto.
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